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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALLE LE POLITICHE DEL PERSUNALE
DELLA POLIZIA DISTATO

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA PREPOSTO ALL'ATTIVITA' DI COORDINAMENTO
E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA - DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
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Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORD SEDI

AL S1G. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA
POLIZIA DI STATO PRESS0 LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI
SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA RO!

AL  SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

=

“PATICANO? ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

“SENATO DELLA REPUBBLICA™ ROMA
AL  SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

“CAMERA DEL DEPUTATE ROMA
AL  SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

“PALAZZO CHIGT ROMA
AL  SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

“VIMINALE" ROMA
AL  SIG, DIRETTORE DELL'ISPETTORATO DELLE SCUQLE DELLA

POLIZIA DI STATO SEDE

AL  SIG. DIRETTORE DELL'ISPETTORATO ASSISTENZA,
ATTIVITA® SOCIALL SPORTIVE E DI SUPPORTO LOGISTICO

AL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA =sEDE
Al 5I1G. DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESS0O LA REGIONE SICILIANA PALERMO

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI POLLZIA STRADALE LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI POLIZIA FERROVIARIA  LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE POLIZIA DI FRONTIERA LORO SED]
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

SIGG. DIRIGENTI DEI CENTRI OPERATIVI PER LA SICUREZZA
CIBERNETICA LORD SEDI

SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLLZIA DI STATO LORO SEDI
SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E INTERREGIONALI

DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEIN
SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI
A CAVALLO E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI

SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI

DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZ1A
SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDT

SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI D'ISTRUZIONE,
DI PERFEZIONAMENTO E DEI CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
SIGG, DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO LOGISTICT

E PATRIMONIALI LORO SEDI
SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI

DELLA POLLIZIA DI STATO LORO SEDI

SIGG, DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
SIG, DIRETTORE DEGLI STABILIMENTI E CENTRO

RACCOLTA ARMI SENIGALLLA
SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALL ED
INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI
SIGG. DIRETTORI DEGLI UFFICT DI COORDINAMENTO

SANITARIO LORO SEDI
SIGG. DIRIGENTI DELLES. 1. 8. C. Q. LORO SEDI
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CIRCOLARE

AL SERVIZIO AFFARI GENERALI

AL SERVIZIO ORDINAMENTO

AL SERVIZIO CONTENZIOSO E AFFARI LEGALI

AL SERVIZIO CONCORSI

AL SERVIZIO FUNZIONARI

AL SERYIZIO SOVRINTENDENTI, ASSISTENTI ED AGENTI

ALLA CA. DIRIGENTE GENERALE DOTT, FRANCESCO FAMIGLIETTI

ALLA C.A. DIRIGENTE GENERALE DOTT, GASPARE CALIENDO
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

N.33ISP/T 72025 Roma, data del protocollo

OGGETTO: Selezione di personale della Polizia di Stato da inviare presso le rappresentanze
dlp!umqu:he o gl uffier consolari,

EL GATO 1

L art. 2 del decreto-legge 5 ottobre 2023, nr. 133, convertito, con modificazioni, dalla legge
1 dicembre 2023, nr. 176, ha previsto la possibilitd di destinare presso le rappresentanze
diplomatiche o consolan, previo collocamento fuort ruclo presso il Ministero degli Affari Esteri e
della Cooperazione Internazionale, un contingsnte massimo di venti unitd di personale della
Polizia di Stato, appartenente ai ruoli degli ispettori (“assistente amministrative™) e dei
sovrintendenti (“coadiutore™), con finalitd di potenziare i controlli sulle domande di visto di
ingresso per 1'ltalia.

Con il decreto del 18 giugno 2025 del Capo della Polizia-Direttore generale della
pubblica (allegata 1) — consultabile e scaricabile sul portale “DOPPIAVELA™ ~ si disciplina la
procedura di selezione di personale della Polizia di Stato appartenente ai ruoli degli ispettori e dei
sovrintendenti che espletano funzioni di polizia, da inviare presso le rappresentanze diplomatiche
o gl uffici consolan.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la posizione sopra indicata potra presentare la candidatura il personale della Polizia di
Stato appartenente al nuolo ordinano degli ispettori e dei sovrintendenti della Polizia di Stato in
possesso dei soltoelencati REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE, di cui all"an,
4 del citato decreto del Capo della Polizia — Direttore generale della pubblica sicurezza del 18
giugno 2025:
a} essere in servizio effettivo da almeno 10 anni, alla data di pubblicazione della procedura di
selezione, anche prestati in parte nel ruolo degli agenti e assistenti;

b) non avere ancora compiuto 37 anni alla data di pubblicazione della procedura di selezione;

e} essere in servizio da almeno 3 anni o aver prestato servizio, negli ultimi 10 anni, per almeno
3 anni, anche prestati nel ruolo degli agenti ¢ assistenti, presso i seguenti Uffici:

- Uffici di Polizia di frontiera (o Uffici con attribuzioni di funzioni di Polizia di
frontiera)

- Uffici immigrazione o Squadre mobili delle Questure;

- altn Uffici investigativi centrali e territoriali della Polizia di Stato:

- Dhrezione centrale dell 'immigrazione e della polizia delle frontiere:



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFAR] GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DISTATO

d) non aver riportato, negli ultimi 2 anni, nei rapporti informativi, un giudizio inferiore a
“distinto™;

€} nan aver riportato sanzioni disciplinan superion al nchiamo scritto negli ultimi 10 anni;

f} nonessere sottoposto ad aleun procedimento disciplinare per sanzioni superiori al richiamo
scritio e/o penale € non aver riportato condanne penali per delitti non colposi;

g) dimostrare un’adeguata conoscenza, scritta e parlata, della lingua inglese o, per coloro che
sono destinati ai paesi francofoni, della lingua francese o di una delle lingue utficiali o pid
parlate in una delle sedi individuate, corrispondente almeno al livello B2 del Quadro
comune europeo di riferimento del Consiglio d'Europa (QCER);

h} non aver svolto incarichi di servizio all’estero per conto dell’ Amministrazione per un
periedo, anche non continuativo, superiore a 4 anni;

1} dimostrare un’adeguata conoscenza defle norme ¢ delle procedure relative all'ingresso e al
soggiommo del cittadino straniero nel territorio dello Stato.

SEDI DI DESTINAZIONE

Le procedure di assegnazione interessano le seguenti sedi:
Abidjan - Ambasciata

1.

2. Acera - Ambasciata

3. Algeri - Ambasciata

4, Astana — Ambasciata

5. Baghdad — Ambasciata

6. Caleutta — Ambasciata

7. Casablanca — Ambasciata
8. Colombo - Amhbasciata

9. Dhaka - Ambasciata

10, Dakar — Ambasciata

11, Il Cairo — Ambasciata

12, Islamabad — Ambasciata

13, Karachi — consolato generale
14, Lagos — Consolato generale
[5. Manila — Ambasciata

16, Nairobi = Ambasciata

17. Teheran — Ambasciata

18, Tunisi -~ Ambascinta

19, Yaoundé — Ambasciata
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO

Il periodo minimo di permaneénza in sede & fissato in 2 anni, prorogabile al massimo di

altri 2 anni, fami salvi i casi di cui al penultimo comma dell'art, 170 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, nr. 18.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Al sensi dell’art. 5 del citato decreto, i candidati in possesso dei sopra richiamati requisiti
di partecipazione devono presentare istanza utilizzando 'apposito modulo (allegato 3)
corredato da un curriculum vitae in formato europeo ( Ewropass Cv Format) aggiomato.

Nell'istanza il candidato deve esprimere un ordine di gradimento decrescente per le sedi
tra quelle sopra indicate, in relazione alle quali sia in possesso della conoscenza linguistica di cui
al punto g) dei predetti requisiti di partecipazione. Si richiama |'attenzione su quanto previsto
dall’art. 10, comma 2, del citato decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza, che prevede che: “in caso di mancanza di candidature per una sede, al posto vacante é
assegnato il primo candidato utilmente collocate in graduatoria in base alla lingua conosciura™.

Nell'istanza di partecipazione il candidato attesta il possesso dei titoli indicati nell’art. 6
del predetto decreto del 18 giugno 20235,

Le 1stanze, per ol wamite del proprio ufficio di appartenenza, munite di parere di
concordanza e di atiestazione del possesso dei requisiti generali suindicati, con esplicito
riferimento ai rapporti informativi ed ai procedimenti penali e/o disciplinari, dovranno essere
trasmesse, in relazione alla qualifica di appartenenza del personale interessato, inderogabilmente
entro il 10 settembre 2023, agli indirizzi di seguito specificati:

* Servizio ispetton

i 35,0800/ pecps. interno.if;

» Servizio sovrintendenti, assistenti e agenti
beTnarit.

51 evidenzia che le istanze saranno valutate, secondo la procedura previsia dal decreto del
Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza del 18 giugno 2023, da un’apposita
Commissione, che convocherd a colloguio i candidati (previa individuazione dei criteri ¢ delle
modalitd di svelgimento del colloguio stesso), ai fini della formazione defla graduatoria degli
idonei da inviare alle sedi individuate.

Dopo aver svolio apposito corso di formazione, "assegnazione pud essere revocata per
sopravvenuta perdita dei requisiti di partecipazione, per contingenti esigenze di servizio o per
causa di forza maggiore.

51 rimanda, comungue, al predetio decreto del Capo della Polizia-Direitore generale della
pubblica sicurezza del |8 giugno 2025 per 1 dettagli sulla procedura di selezione.

3



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DISTATO

Si precisa che le selezioni in argpomento non costituiscono una procedura concorsuale.

Si prega di dare la massima diffusione della presente circolare e degli allegati tra il
personale interessato, anche assente a vario titolo, e di trasmetiere tempestivamente le eventuali
istanze solo in caso di effettivo possesso dei requisiti prescritti.

. IL DIRETTORE CENTRALE
Forgione

//W{; bl
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DIFPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

IL CAFO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la legge 1° aprile 1981, o 121, recanle “Nuove ordimamento
dell Amministrazione della pubblica sicurezza™;

il decreto del Presidente della Repubblica 24 apnle (982,
n. 335, recante “Ordinamento del personale della Polizla di Stato
che esplela funzioni di polizia™,

il decreto-legge 5 otiobre 2023, n 133, convertito, con
modificarioni, dalla legge 1° dicembre 2023, n 176, e,
segnatamente, I"articolo 2, che dispone, in particolare, che “Per
potenzigre | controlli sulle domande di visto di ingresso per ['ialia,
possono essere destingle presso le rappresemtanze diplomatiche o
gl uffici consolari, previe collocamento fuori ruolo presso il
Ministero degli affar! esterl ¢ della cooperazione internazionaly,
Sing @ 20 wnitd di personale dei ruoli degli ispetiori o dei
sovrintendeni della Polizia di Siqio” e che "Il periodo minimo ¢
massimo di permanenza tn sede é fisvato rispettivamente in dug e
querttro anni’;

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n, 3,
recanle “Testo unice delle disposiziont concernenti lo statuto degli
impiegati civili delle State”, e, in particolare, |'articolo 58
concernente il collocaments fuori reslo;

il decreto del Presidente della Repubblica 3 gennaio 1967, n 18,
recante “Ordinamento  dell'Amministrazione degli Affari Esteri ¢
successive modifiche ed integrazioni”, e, in particolare, gl articoli
34 ¢ 170 ultimo comma,

il decreto del Presidente della Repubblica 19 maggio 2010, n. 95,
relative alla riorganizzazione del Ministero degli Affari Esteri, a
norma dell*articolo 74 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosio 2008, n. 133,
come modificato dal decreto de! Presidente della Repubblica 29
dicembre 2016, n. 260;

il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 163, recante “Norme
generali sull ordinamente del lavoro alle dipendenze delle
ammirisirazioni pubbliche™, concernente, tra "altro, | poteri di
gestione rimessi alla dirigenza pubblica nel rispetto dei principi di
efficienza, efficacia ed economicitd in materia di organizzazione del
lavore, nonché la distinsione tra funzioni di indinizzo politico e
fungioni aftuative e di gestione,;

il decreto legislativo del 30 giugno 2011, n. 123, recante “Riforma
dei  controlll i regolarita  amminisirative ¢  contabile ¢



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

potenziamento dell'attivied di analisi e vahwazione della spesa, o
norma dell'articolo 49 della leggpe 31 dicembre 2009, 1, 1967

VISTO il decreto legislativo 27 febbraio 1998, n. 62, recante “Discipling del
fraffamenfo  ecompmice  per | dipendenri  delle  pubbliche
amministraziont in servizio allestero, a marma dell'articolo |,
commi da 138 a 142, della L. 13 dicembre 1996, n. 6627

VISTO il decreto interministeriale 5113/351 del 4 marzo 2024 di istituzione
di posti di funzione da destinare al personale della Polizia di Stato
inviato presso & mppresentanze diplomatiche e gli uffici consolari a
decomrere dal 1° gennaio 2024;

VISTA la comunicazione n. 0049785 del 17 aprile 2024 della Direzione
generele per gli Italiani all’estero ¢ le politiche migratorie — Unita
per i visti del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale, relativa alle procedure di assegnazione del personale
della Polizia di Smto da destinare agli Uffici Visti della Rete
diplomatico-consolare;

CONSIDERATA  la necessitd di inviare presso le rappresentanze diplomatiche o gli
uffici consolarn, previo collocamento fuori ruolo presso il Ministero
degli affan esten ¢ della cooperazione internazionale, un contingente
massimo di venti unitd di personale della Polizia di Stato;

RITENUTO di dover disciplinare la procedura di selezione ¢ la durata
dell'impiego presso le Sezioni Vist delle sedi indicate ai sensi
dellanticolo 2 del deereto-legge 5 otiobre 2023, n. 133;

DECRETA

Articole 1
Ambita dif applicazione

1. 1l presente decreto disciplina le procedure di selezione di personale della Polizia di
stato appartenente a1 ruoh degli ispettori ¢ dei sovrintendent che espletano funziont
di polizia, da inviare presso le rappresentanze diplomatiche o gli uffici consolari,
individuati dal Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale, ai sensi
dell’articolo 2 def decreto-legge 5 ottobre 2023, n. 133, convertito, con modificazioni,
dulla legge 17 dicembre 2023, n. 176.

Articalo 2
Selezione del personale della Polizia di Stato da inviare presso ls rappresentanze
diplomatiche o gii uffici consolard
l. Al sensi deli*articolo 2 del predetto decreto-legge n. 133 del 2023, il personale della
Polizia di Stato, appanenente ni ruoli degli ispettori ¢ dei sovrintendenti, da impiegare
presso le mppresentanze diplomatiche o gh uffici consalan, previo collocamento fuon
ruolo presso il Ministero degli affari esteri e della eooperazione internuzionale, ¢

2
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
destinato alle predeme sedi diplomatiche o consolar, individuate dal Ministro degli
affari esteri e della cooperazione internazionale, previo supgramento della procedura
selettiva di cui agh articoli 5 ¢ seguenti del presente decreto.

2. Le selezioni per I'impiego del suddetto personale sono indette dalla Dirczione centrale
per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato, d'intesa con la
Direzione centrale dell'immigrazione e della polizia delle frontiere, che provvede
altresi & indicare le sedi da ncopnire, previamente individuate dal Ministero degh affan
esteri e della cooperazione internazionale.

Articolo 3
Durata dell 'incarico
I Il periodo minimo di permanenza in sede € fissato in due anni, prorogabile al massimo
di altri due anni, fatti sabvi | casi di cui al penultimo comma dell’articola 170 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennmo 1967, n. 18,

Articolo 4
Regquisiti di parfecipazione alla selezione
L. Il personale della Polizia di Stato di cui all articolo | del presente decreto, deve essere
in possesso del seguenti requisiti, per accedere alle procedure di selerdone:

a) essere in servizio effettivo da almeno 10 anni alla data di pubblicazione della
procedura di selezione, anche prestati in parte nel meolo degli agenti e assistenti;

b) non aver ancora compiuto 37 anni alla data di pubblicazione della procedura di
selezione;

€} essere in servizio da almeno 3 anni o aver prestato servizio, negli ultimi 10 @nni,
per almeno 3 anmni, anche nel ruolo agenti ed assistenti, presso | seguenti Uffici:

- Uffici di Polizia di frontiera (o Uffici con attribuzione di funzioni di Poliza di
frontiera);
LUffici immigrazione o Squadre mobili delle Questure:

- - altrt Uffici investigativi centrali e werritoriali della Polizia di Stato:

= Dhwrezione centrale dell immigrazione ¢ della polizia delle frontiere;

d) non aver riportato, negli ultimi 2 anni, nei rapporti informativi, un giudizio
inferiore & “distinto™,

e) non aver riportalo sanzioni disciplinan superiori al nchiamo scritto negli ultisn
[0 anni;

[} non essere sottoposto ad alcun procedimento disciplinare per sanzioni superion al
richiamo seritto e'o penale & non aver rdponato condenne penali per delitti non
colposi:

g) dimostrare un’adeguaia conoscenza, scrifta e parlata, della lingua inglese o, per
coloro destinati nei Peesi francofoni, della linguwa francese o di una delle lingue
ufficiali o pid parlate in una delle sedi individuate, corrispondente almeno al
livello B2 del Quadro comune europeo di riferimento del Consiglio d'Europa
(QCER)

h) non aver svolto incarichi di servizio all’estero per conto dell” Amministrazione per
un periodo, anche non confinuative, superiore ai 4 anni;
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

i} dimostrare un'adegusta conoscenza delle norme e procedure relative all”ingresso
e al soggiomo del cittadino straniero nel territorio dello Stato.

Articolo 5
Presentazione delle domande da parte del personale interessato

- Per prendere parte alla selezione, 1 candidati in possesso dei requisiti di cui all"articolo

4 devono presentare istanza, utilizzando ['apposito modulo allegato alla procedura di
selezione, corredata altresi da un Curriculum vitae aggiomato,

. Nell'istanza di partecipazione, il candidato attestz il possesso dei titoli indicati

nell"articolo 6 del presente decreto.

- Nell"istanza il candidato deve esprimere un ordine di gradimento decrescente per le

sedi tra quelle indicate nella procedura di selezione, in relazione alle quali sia in
possesso della conoscenza linguistica di cui alla letera g) dell'articolo 4.

Articolo &
Vefulfazione dei siall

. Al fim della selexione sono ammessi | seguent titoli, cul & attribuito il punteggio

atfianco indicato:

a) attestato di partecipazione a corsi in materia di falso documentale o corsi per
debrigfing officer o corsi per screening afficer, organizzati da Istituti/Centri di
formazione della Polizia di Stato o dall’ Agenzia europea per la guardia di frontiera
¢ costiera - Frontex: | punto per ogni corso, fino ad un massimo di 3 punti;

b} numero di anni di permanenzs presso gli Uffici di Polizia di frontiera (o Uffiei
con attribuzione di funzioni di Polizia di froatiera), Uici immigrazione ¢ Squadre
mobili delle Questure, altri Uffici investigativi centrali ¢ territoriali della Polizia
di Stato o la Direzione cenirale dell immigrazione ¢ della polizia delle frontiere:
| punio ogni 3 anni di permanenza, fino ad un massimo di 3 punti;

€l conoscenza della lingua inglese o francese, secondo i livelli del Quadro comune
europed di riferimento del Consiglio d'Europa (QCER) di seguito indicati,
certificala da parte di Enti certificatori delle competenze in lingua straniera
riconosciutl dal Ministero dell'istruzione ¢ del merito, tenendo presente che in
caso di possesso di pid certificazioni per una stessa ljngua verri attribuito il
punt&gglu comspondente alla certificarione di livello pi elevato:

livello C2 della lingua inglese: 1.5 punti;
- livelle €2 della lingua francese: 1,5 punii;
- livello C1 della lingua inglese: | punto;
= livello C1 della lingua francese: | punto;
- livello B2 della lingua inglese; 0,3 punti;
= livella B2 della lingua francese: 0,5 punti;

d) certificazione attestante la conoscenza non inferiore al livello B2 di una delle
lingue ufficiali o pib parlate in una delle sedi individuate: 1 punio, fino ad un
massimo di 3 punti.

e) conoscenza di un'ulteriore lingua tra quelle ufficiali o pio parlate nelle sedi
individuate, a prescindere dall"eventuale certificazione prodotta dal candidato: 0,5
punti, fino ad un massime di 1.3 punti;

4
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f) pregresse esperienze in contesti internarionali maturste  all'interno
dell’ Amministrazione o in altr ambiti professionali: 1 punto,

Articalo 7
Conmimiissione selettive

I. Le istanze sono valuiate da un’apposita Commissione nominata con decreto del Capo

della Polizia-Diretiore generale della pubblica sicurezza, composta da:
un Dirigente superiore della Polizia di Stato che la presiede, individuato nell"ambite
della Direzione centrale dell"immigrazione ¢ della polizia delle frontiere o della
Direzione centrale per gli affari generali € le politiche del personale;

= uno o pil funzionari della Polizia di Stato in rappresentanza dei seguents Uffics:
Direzione centrale dell'immigrazione e della poliza delle frontiers, Direzione
centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato,
Direzione centrale della polizia criminale, Direzione centrale della polizia di
prevenzione, Direzione centrale anticrimine della Polizia di Stato, Direrione
centrale per la polizia scientifica ¢ la sicurezza cibernetica, Area di Staff - Relazioni
Internazionali clo la Segretena del Capo della Polizia-Direttore generale della
pubblica sicunesa;

- uno o pit funzionari della Carmiera diplomatica o dirigenziale del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione intermazionale, individuati dalla Segreteria
generale;

- uno o pid funzionari linguisticl in servizio presso articolazioni centrali e territoriali
del Ministero dell’interno o funzionan della Carriera diplomatica o dirigenziale del
Ministero degli affari esteri e della cooperazione intemazionale o docent delle
Universita convenzionate mediante conferimento di incarico a titolo gratuito, ai
sensi dell"articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2, | compenent: della Commissione, ad eccezione di queili del Ministero degli affan
esteri ¢ della cooperazione intermazionale, sono individuati preferibilmente tra
componenti della Commissione per la selezione del personale da impiegare in contesti
internazionali, nominata ¢on decreto del Capo della Polizia-Diretiore generale della
pubblica sicurezza.

3. Svolge le funzioni di segretario un funzionario della Polizia di Stato, in servizio presso
la Direzione centrale dell’ immigrazione e della polizia delle frontiere o la Direzione
centrale per gli affan generali e le politiche del personale della Polizia di Stato.

4. Con il decreto di cui al primo comma sono altres] nominati il Presidente, | componenti
e il segretario supplenti.

Articolo 8
Colloguin
|. La Commissione di selezione, nella prima riunione, stabilisce 1 eriteni ¢ le modalis di
valutarione del collogquio ¢ dei puntegpi da attribuire a1 candidati, predisponendo
apposito verbale da pubblicare sul porale “Doppiavela™ della Polizia di Stato. Nella
medesima rivnione, i componenti della Commisstone sottoscrivono una dichiarazione
dalla quale risulti che ta loro e i candidati non sussistono le situazioni di
meompatibilita di cui all’aricolo 51 del codice di procedura civile,

3
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. La Commissione convoca per i colloquio un numero di candidati pani al triplo delle
posizioni disponibili, tra coloro che, sulla base dei titali di eui all’articolo 6, hanno
ottenuto il punteggio pia alto.

Il colloguio ¢ volto a verificare | seguenti ambiti, per ciascuno dei quali ¢ indicato il

punteggio attribuibile dalla Commissione:

a} livello di conoscenza della lingua inglese o francese, ovvero di una delle lingue
ufficiali o pia parlate nelle sedi indicate nella procedura di selezione: da | & 5 punti;

b} conoscenza della normativa e delle procedure relative all'ingresso e al soggiomo
del citteding straniero nel territorio dello Stato: da 1 a 5 punti;

c) possesso di idonee capacita professionali e attitudinali connesse alla peculiarita del
contesto laverativo: da | a 5 punti,

. 1l colloquio pud essére svolto in presenza o in modalith telemutica

. Qualora i candidat che hanno sostenuto il colloguio di cus al comma | non risulting
idonei, la Commissione pud convecars un’ulieriors aliquota di candidati, in possesso
dei requisity prescritt, nella misura massima di un ulieriore doppio delle posizioni
dispomibili.

6. Incaso di panta di punteggio, sono ammessi al colloquio tutti | candidati con pumteggio

pari a quello dell"ultimo classificato,

L

Articolo 9
Formazione e pubblicazione della graduaioria

. In esito ai collogui, la Comemissione di selezione forma una graduatoria dei candidari
idonei sulla base della somma dei punteggi attribuiti ai sensi degli articoli 6 ¢ §; ln
graduatona & sottoposta all’approvazione del Capo della polizia-Direttore generale
della pubblica sicurezza

. La graduatoris nmane valida per un periodo di duc anni dall*approvazione del Capo
defla polizia-Diretiore generale della pubblica sicurezza, ferma la possibilita per
1" Amministrazione di verificare la permancnza dei requisiti dei candidati idonei
oppure di indire una nuova procedura di selezione.

- L'abbinamento del personale selezionato alle sedi individuate avviene seguendo
ordine della graduatoria finale, in base alla lingua conosciuta e tenuto conto delle
preferenze espresse in sede di presentazione delle istanze. Al fine, comungue, di
garantire la copertura di tutte le sedi individuate nella procedura di selezione, resta
ferma la possibilité per I'Amministrazione di individuare d'ufficio, ra i candidati
risultati idonei, il personale da abbinare alle sedi rimaste scoperte.

4. La graduatoria finale & pubblicata sul portale “Doppiavela” della Polizia di Stato

Articola 10
Assegnazioni del personale seleziomato alle sed!
. Il personale che ha superato le selezioni viene assegnato alle sedi individuate, con
decreto interministeriale della Direzione Generale per le Risorse ¢ |'Innovazione del
Ministero degli affar esten ¢ della cooperazione internazionale, di concerio con il
Dipartimento della pubblica sicurezzs del Ministero dell’Interno, previa finalizzazione
del decreto di collocamento fuori ruolo.
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It

- In caso di mancanza di candidature per una sede, al posto vacante é assegnato il pnmo
candidate utilmente collocato in graduatoria in base alla lingua conosciua,

- L'invio del personale idoneo presso le sedi diplomatico-consolari assegnaie &
subordinato al completamento delle necessarie procedure amministrative-contabili.

4. [l personale assegnato, prima della panenza, frequenta. anche in modalit e-leaming,
qualora necessano, un apposite corso di formazione, della durata di cingue giomi, da
svolgersi presso | competenti utfici del Dipartimento della pubblica sicurezza e del
Ministero per gli affari esteri ¢ la cooperazione internazionale; lo stesso personale &
sottoposto alle vaccinaziont obbligatorie, laddove previste per I'ingresso nel Paese di
assepnazione, nonche ad eventuali ulterion indicazioni sanitarie,

- L'assegnarione pud essere revocata per la sopravvenula perdita dei requisiti di
partecipazione alla selezione, per contingenti esigenze di servizio o per causa di forza
maggiore,

Lig

e

Articolo 11
inguadrantento organico ¢ irattamernto gconomico del personale

1. I personale selezionato ai sensi del presente decreto ¢ inviato presso le rappresentanze
diplomatiche o gli uffici consolari & inguadrate nell’organico delle rppresentanze
diplomatico-consolan individuate ai sensi dell'articolo | ¢ occupa postt di livello
corrispondente alla qualifica rivestita, determinato conformemente alle cquiparazioni
stabilite per il personale delle forze armate ¢ delle forze di polizia a ordinamento
militare dalla bella 2 allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1998, n. 62, ovvern
“assistente auministrativo”™ per il personale del ruolo degli Ispettori ¢ “coadintors”
per il personale del ruolo dei Sovrintendenii,

2. Per quanto concerne il mattamento economico del persomale inviato presso e
rappresentanze diplomatiche o gl uffici consolan, si applicano le disposizioni di eui
all"articolo 2, commi 2 ¢ 3, del decreto-legge n.133 del 2023.

Artieolo 12
Disposizioni faali

I. Dall"attuazione delle disposizioni di cui al presente decreto non derivano nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. La Direzione centrale dell'immigrazione ¢ della polizia delle frontizre e la Direzione
centrale per gli affari generali ¢ le politiche del personale della Polizia di Stato sono
incaricate. ognuna per la parte di specifica competenza. di dare atruazione al presente
decreto.

Roma, 18 il
It Capo della Polizia
Direttore Generalddella Pubblica Sicurezea
I' P’i!ilﬂil |.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZ A

DAREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLEZIA DISTATO

EGATO 3
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Selezione del personale della Polizin di S0 per il distacco temporanes previo collocaments fuorl raoko

{periodo minimo e massimo di permanenza fissato rispettivamente in 2 ¢ 4 anni) presso alcune Rappresentanze diplomatico.

eonsolar italisne all'estero 2l fine i petenmiare § comtrodli sulle domande di visto & ingréssn in falka

O RUOLO |SPETTORL (ASSISTENTE AMMINISTRATIVO)  CIRLOLOSOVRINTENDENTI (COADIUTORE)
DATI FERSOMNALL

Dualifica: Ferid.
Cognome: THome:

Qe B4 arF Drara di nasciaa:
TeleFama: Email:
Rc[:.u.rt-p:

Titelo di soudio

REQUISTTI DI PARTECIFAZIONE ALLA SELEXZIONE

Il personale della Polizia di Stato deve essere in possesso dei seguenti requisiti, per accedere alle procedure
di selezione (barrare le casclie):

I |

1T O

(|

essere in servizio effettivo da almeno 10 anni alla data di pubblicazione della procedura di selezione,
anche prestati in parte nel rucle degli agenti e assistenti;

non aver ancora compiuto 37 anni alla data di pubblicazione della procedura di selezione;

essere in servizio da almeno 3 anni o aver prestato servizio, neglhi ultimi 10 anni, per almeno 3 anni,
anche nel rualo agenti ed assistenti, presso i seguenti Uffici: Uffici di Polizia di frontiera (o Uffici con
attribuzione di funzioni di Polizia di frontiera); Uffici immigrazione o Squadre mobili delle Questure;
altri LIffici investigativi centrali e territoriali della Polizia di Stato; Direzione centrale dell'immigrazione
e della polizia delle frontiere;

non aver riportato, negli ultimi 2 anni, nei rapporti informativi, un giudizio inferiore a “distinto™;

non aver riportato sanrioni disciplinari superiore al richiamo scritto negli ultimi 10 anni;

noen essere sottoposto ad aleun procedimento disciplinare per sanzioni superiori al richiamo scritto efo
penale ¢ non aver riportato condanne penali per delitti non eolposi:

non aver svolto incarichi di servizio all'estero per conto dell’ Amministrazione per un periodo, anche
non continuativo, superiore ai 4 anni,



DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DISTATO

ESPERIEMZE LAVORATIVE:

Nota: Partendo dalla pesizione aituale. elencare in ardine dal pit recente ol mmeno recente § precedemi impieghi Filevan
per il distacco allesters par cui of 51 condids, descrivendo brevemente fe principali mansiond & aitivita svolte in cigscuno

el postl efenceli

UFFICHMVREPARTD

POSIERONE

COMPITI PRINCIFALI

DAL

UFFHCHYREPARTD

PORIEIGHE

COMPITI FRINCIFALL

L

UHICIOVREFARTO
POSIZIONE

AL

COMPITI PRINCIPAL]

UFFICHWREPART()

POSEERE

COMPITE PRINCIPALL

CONOSCENZE LINGUISTICHE:

Nota: Lrilizzare la griglia & autovalutazione, indicando — se non madre lngaa — § livelli del Guadro come enroped di
riferimenta def Conziglie d'Europa (OCER), alléganda inaltre Ceriificazioni’Attestazioni, qualora disponibili

MATURATE

MADHE
LINGLA
2 [ | {184
PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE i CONTESTI INTERNAZIONALI
ALLINTERMNO DELL' AMMINISTRAZIONE O IN ALTRI AMBITI PROFESSIONALIL:
PERIDDO ATTIVITA
(DAL _ AL .} OPERAZIONE LOCALITA RUOLD RICOPERTO




s P o

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZICWE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DISTATO

ABILITAZIONI PROFESSIONALLFREQUENTAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE RILEYANTI PER IL
DISTACCO ALL'ESTEROD PER CUI CI 51 CANDIDA { FALSO DOCUMENTALE O DEBRIEFING OFFICER
0 SCREENING OFFICER):

Corso i formaznne

Emgaio da

[epdomaCeriifimzione . ciznuin Anni, Dharsla

Corse dl formazions

Erngato dn

DiplomsCentiBeasione olimnta Anna_ Dhirals

Coren di lermazinne

Erogain da

Chplome T it cinione oflimula Ann, Thurria

CONOSCENZE INFORMATICHE:

EYENTUALI PREFERENZE TRA LE SEDM DI DISTACCO:

Nota: il candidato deve esprimere wn ordine df gradimentn, contrassegrande con § numerd [, 2, 3 vec {dalla pil gradita
alla meno gradita) esclusivamente [e sedi in relarione aile guall sia e poxsexso di un ‘adeguata conascenza, seritta & pariata
della lingua inglese o, per colorg destinati mef Paesi francofoni, delfa lingua francese o dif wna deile lingue wificiali o pii
parlate, corrispondente almeno al fvello B2 del Quadre comune europen df riferimente def Consigho d Exropa (OCER)

Abidjan, Cesta d'Avorio - Ambadeiata

-

Acera, (ihana - Ambasciata

2
| Algerl, Algeria- Ambasciata

Astana, Eazakistan - Ambasciata

=

8 Baghdsd, Irag = Ambasciam
& Calcuita, [ndia - Consolate Generale
T, Casablanca, Maroceo - Consoluts Generle

& Colombo, Sei Lanka - Ambasciatn

= Cihakn, Bangladesh - Ambasciata

10 Dakiir, Senegal - Ambaseinm
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DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE
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Il Calro, Eghte - Ambasciata

12

Islnmabad, Pakistan - Ambasciata

13

Karschi, Pakistan - Consolate Genertle

14

Lagos, Migeria - Consolato Generabe

15

Manifa, Filippine - Ambasciata

T8

Mairabi, Kenyo-Ambasciata

p 2

Teheran, lran - Ambasciatn

8.

Tunisi, Tunesia - Ambasciasa

19

Yeoundé, Camerun - Ambasciaa

LUDGOVDATA [(GGMNMAAALA)

FIRMA AUTCHGRAF A




