
 

Al Sig. Direttore della Direzione Centrale per la Polizia Scientifica e la Sicurezza Cibernetica 

 

Al Sig, Direttore della Direzione Centrale per gli affari Generali e le politiche del personale della 

Polizia di Stato 

- Roma 

 

e.p.c. 

 

Al Direttore Compartimento Polizia Postale e delle Comunicazioni delle Marche -  Ancona 

 

 Al Direttore Compartimento Polizia Postale e delle Comunicazioni della Sardegna - Cagliari 

 

 

 
Oggetto: S.O.S.C.  Nuoro e Pesaro abbandonate al proprio destino – Urgenza dell’assegnazione di nuovo 

personale. 

  

Gent.mi Sig. Prefetti, 

riceviamo, ormai quasi tutti i giorni, la forte preoccupazione da parte delle nostre Segreterie territoriali e dei 

colleghi in generale, sulle problematiche dell’organico di taluni uffici che hanno raggiunto i minimi termini 

come personale. Non vorremmo sostituirci all’Amministrazione della P.S. ma, la richiesta di aiuto sugli 

organici di taluni uffici, si sta trasformando anche nell’esigenza del personale che ha a cuore il buon andamento 

dell’Amministrazione della P.sS. e delle sue articolazioni. 

Tra le tante, rileviamo le lamentele pervenuteci dalle sezioni della Polizia Postale di Nuoro e di Pesaro, 

evidentemente considerate di ultima categoria considerato che l’organico si è ridotto rispettivamente a solo 4-

5 unità in diminuzione, visto che, ad esempio, a Pesaro il Capo Ufficio rimarrà assente per alcuni mesi per 

svolgere il corso da Vice Ispettore e a brevissimo sarà aggregato ad altro ufficio un collega che aspetta la 

nascita del proprio figlio. 

Pertanto, soli tre colleghi o cinque tra alcuni mesi, dovranno svolgere tutta la mole di lavoro che il capoluogo 

di provincia ha in essere tra cui: ricezione denunce (in aumento), risposte telefoniche, deleghe della procura, 

indagini, eventuali perquisizioni ed interrogatori, incontri settimanali in Questura, pattuglie, incontri 

programmati presso le scuole etc. 

Invitiamo le SS.LL. a visitare gli Uffici della Polizia Postale di Nuoro e di Pesaro in un giorno qualunque, al 

fine di verificare oltre ai carichi di lavoro, anche la situazione logistica e l’uso del materiale quali ad esempio 

le sedie ormai giunte da tempo “a fine carriera”. 

Riteniamo davvero importante un Vostro autorevole intervento congiunto, al fine di garantire il numero 

minimo di personale in un ufficio di Polizia, scongiurando che in vista del periodo estivo, detto ufficio non 

venga, di fatto, chiuso. 

Non possiamo infatti, non osservare il moltiplicarsi, ogni giorno, delle minacce informatiche e delle 

conseguenti situazioni di disagio dei cittadini, di fronte a forme di criminalità latenti tese a colpire aggredendo 

non solo beni materiali ma, anche le forme più intime della privacy. Riteniamo che i reati informatici e quanto 

di competenza della Polizia Postale, sia da tenere in forte considerazione nell’imminente futuro sia per 

l’assegnazione di nuovo personale già in possesso dei requisiti necessari minimi, sia per la disponibilità di 

nuove tecnologie indispensabili a svolgere il compito ed in particolare proprio alle segnalate S.O.S.C di Pesaro 

e Nuoro. Si rimane in attesa di cortesi determinazioni al riguardo porgendo Distinti Saluti 

 

Roma, 03 Giugno 2025                                                La Segreteria Nazionale ADP 
 

Originale firmato agli atti 


