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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

IL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il deereto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante
“Testo unico delle disposizioni concernenti lo staturo degli impiegari civili
dello Stato™,

il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, rccante
“Norme di attuazione dello Statuto speciale delle Regione Trentimo-Alio
Adige in materia di proporzionale regli wifici siatali siti nella provincia di
Bolzano ¢ di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego™;

la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Isrituzione del servizio sanitario
nazionafe’,

la legge 1° apnle 1981, n. 121, recante “Nuove ordinamento
dell 'Amminisirazione della pubblica sicurezza™,

il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, recante
“Chrdinamento del personale della Polizia di Staro che espleta funzioni di
polizia”,

articolo B del decreto-legge 21 settembre 1987, n. 387, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 novembre 1987, n. 472, recante “Copertura
Jinanziaria del D PR 10 aprile 1987, n [50, di attuazione dell ‘accordo
confratiuale triennale relative al personale della Polizia di Stato ed
estensione agli aliri Corpi di polizia”, che determina nel massimo la riserva
di posti, nei concorsi per "accesso ai ruoli del personale della Polizia di
Stato, assegnata ai diplomati presso il Centro studi di Fermo,

il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, recante
“Norme di aituazione dello Statuto speciale per la regione Trentino-Alto
Adige in materia & uwso della fingua tedesca e della lingua lading nei
rapporti con la pubblica amministrazione ¢ nel procedimenti gindiziari™ e,
in particolare, 1"articolo 33;

la legge 1° febbraio 1989, n. 53, recante “Modifiche alle norme sullo siaio
giuridico degli appartenentd ai ruoll ispettor! e appuntati e finanzieri del
Corpo della Guardia di finarza nonché disposizion! relative alla Polizia di
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VISTO
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VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Stato, afla Polizia penitenziaria ¢ al Corpo forestale dello Stato™, &, in
particolare, |"articolo 26;

la legge 7 aposto 1990, n. 241, recante “Nuove morme in maleria Ji
procedimento  amministrative e di diritte di accesse al  documenti
amministrativi®

1l decreto-legge 4 ottobre 199, n. 276, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 novembre 1990, n. 339, recante “Auwmento dell organico del
personale appartenente alle Forze di polizia, disposizioni per lo srellimenio
delle procedure di assunzione ¢ reclutamenta ¢ awvio di un plano di
patenziamento delle sezioni di polizia givdiziaria®;

I"articolo 3, commi 6 e 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recante
“Mirure wrgenfi per lo smellimento dell ‘atiivita omminisirativa e dei
procedimenii di decisione e di controlfo™:

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia o
documenfazione amministrativa’™;

il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, concernente “Norme generali
sull ‘ordinamente  del  lavore alle dipendenze delle  amminisirazioni
puhbliche™ e, in particalare, "articolo 35, commi 3, 4 € 5-ter ¢ il successivo
comma 6, circa le qualith di condomta che devono possedere i candidati ai
concorsi per 'accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato, e
"articole 37, sull'accertamento, nei pubblici concorsi, della conoscenza da
parte dei candidati dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pid diffuse e della lingua inglese;

il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
recante “Testo wnice delle disposizioni legisiative e regolamentari in
materig di casellario giudiziale, di casellario giudiziale europeo, di
anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reaio e dei relarivi
carichi pendenti ™,

il decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di
protezione dei dati personali recante disposizioni per |adepuamento
dell ‘ordinamente  nazionale al  regolamenio (UE) n 2006/679  del
Parlamenta europeo ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguarde al trattomento dei dati
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personali, nonché alla libera circolazione di rali dati e che abroga lao
direttiva 93/ 46/CE™;

il decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice
dell ‘amministrazione digitale”.

1l decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari
apportunila fra womo e donng, a norma dell‘articolo 6 della legge 28
novembre 2003, 0 246™

'articolo 9, commi 1, lettera a), € 1-ter, del decreto-legge 17 gennaio 2010,
n. |, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2010, n. 30, recante
“Disposizioni urgenti per la proroga degli interventi di cooperazione allo
sviluppo e a sostegno dei processi di pace ¢ di stabilizzazione, nonché delle
miszionl infernazionall deife Forze armate e di polizig e disposizioni wrgenti
per Dattivazione del Servizio ewropec per azione esterna e per
[ Amministrazione della Difesa™:

il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, recante “Afuazione della
direttiva 2006/ 54'CE relativa al principio delle pari opportuniia e della
parita di trattamento fra womini ¢ donne in materia di pccupazione e
impiegn™;

il decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66, recante *“Codice
dell ordinamente milltare™;

la legge 4 novembre 2010, n. 183, recante “Deleghe af Governo in materia
di lavori usuranti, di riovganizzazione di enti, di congedi, aspettative e
permesss, oi ammortizzatori sociali, di servizi per ['impiego. di incentivi
all ‘oceupazione, di apprendisiato, di pecupazione femminile, nonché misure
contro il lavora sommerse ¢ disposizioni In tema di lavora pubblico e di
controversie di lavore”, e in particolare |'articolo 19, che riconosce la
specificita delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale
ded vigili del fuoco;

il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 3, convertito, con modificaziond, dalla
legge 4 aprile 2012, n. 35, recante “Disposizioni wrgenii in materia di
semplificazione e di sviluppa®, e, in particolare, ["articole 8, concernente
I'invio, esclusivamente per via telematica, delle domande di panecipazione
a seleziom e concorsi per I'assunzione nelle pubbliche amministrazioni
centrali;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto legislative 14 marze 2013, n. 33, recante “Riordine della
discipling riguardante i diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicira,
frasparenza ¢ diffusione di  informazioni da parte delle  pubbliche
amministrazioni™:

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento der dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

il decreto legislativo 29 mageio 2017, n. 95, recante “Disposizioni in
mareria di revisione dei ruoli delle forze di polizia ai sensi dell ‘articolo 8,
comma I, leftera o), della legge 7 agosto 2015, n 124, in materia di
riorganizzazione  delle ammintstrazioni pubbliche” e, in paricolare,
Iarticolo 3, commi 6, 7-bis, 7-rer, Tguater, T-guinguies, 13, 13-hix ¢ 13-
e

il decreto legislativo 5 ottobre 2018, n. 126, recante “Disposizioni
infegrative € carrefiive, a norma dellarticolo 8, comma 6, della legee 7
agosto 20135, n. 124, al decreto legislarive 29 maggio 2017, n. 93, recante:
w Disposizioni in maleria di revisione dei ruoll delle Forze di polizia, ai
senst dell articolo 8, comma I, lettera a), della legge 7 agosto 20135, n. 124,

ir moteria df riorganizzazione delle amministrazioni pubblichen”™,

il decreto legislative 27 dicembre 2019, n. 172, recante “Disposizioni
infegrative e correftive, a norma dell ‘articolo 1, commt 2 ¢ 3, delfa legge [
dicembre 2018, n. 132, al decreto legislative 29 maggio 2017, n. 93,
recarite: aldisposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di
polizia, al sensi dell ‘articolo 8, comma [, leitera a), della legee 7 agosio
25, n 124, in materia di riorganizzazione delle amminisirazioni
pubblichew”,

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 settembre 2020, n. 120, recante “Misure wrgenti per In
semplificazione ¢ |'innovazione digitale”™, e, in particolars, gli articoli 12 ¢
24, che apportano modificazioni alla predenta legge n. 241/90 in materia di
autocertificazione ¢ al predetto decreto-legge n. £2/2003 in materia di
identita digitale;
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VISTO

VISTO
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DIFPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per lanne finanziario 2025 e bilancio pluriemnale per il irignnio
2023-2027",

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 gugno 2022, n. 79, e, in particolare, 1'articolo 2. che introduce
*art. 35-rer nel citato d.lgs. n.165°2001, disciplinando il " Portale unico del
reclutamento™;

il decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14, recante “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n 195, recanie
disposizioni urgenti in materia di termini legislativi. Proroga di termini per
Pesercizio di deleghe legislative” e, in particolare, 1"articolo 2-bis;

ai sensi del citato articolo 2-bis del d.l. n. 19872022, in considerazione della
necessitd di assicurare il pid celere ripianamento delle carenze organiche
attraverso |"assunzione di 1.500 allievi vice ispettori della Polizia di Stato e
al fine di garantire 1 pii elevati livelli di operativita della Polizia di Stato,
semplificare  lo  svolgimento della procedura concorsuale mediante
I"eliminazione delle fasi della prova preselettiva e della valutazione dei titoli
nonché ndeterminando lo svolgimento della prova scritta, che consistera in
un guestionanio a risposta multipla;

il decreto del Presidente della Repubblica 3 magpio 1957, n. 686, recante
“Narme di esecuzione del iesio unico delle disposizioni sullo statuio degli

impiegati civili dello Stato, approvato con decrefo del Presidente delia
Repubblica [0 gennaio (957, n. 3;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, di
approvazione del “Regolamento recante morme sull ‘accesso agll Impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concarsi unici e delle alire forme di assunzione nei pubblici impieghi™,

il decreto del Presidente della Repubblica 12 apnle 2006, n. 184,
concernente “Regolamenio recante disciplfing fn materia df accesso af
documenti amminisirativi’,

il decreto del Presidente della Repubblica del 17 dicembre 2015, n. 207,
recante “Regofamento in materia df parametri fisici per Uammissione af
cancorsi per i rechiamenio nelle Farze armate, nelle Forze di polizia a
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ordinamente militare ¢ civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoce. a
norma della legge 12 gennalo 2015, n 27

il decreto del Ministro dell'interno 30 glugno 2003, n. 198, contenente
“Regolamento per | requisiti di idoneita fisica, psichica ed attirudinale di
cul devono essere in possessa | candidali ai concorsi per 'accesso ai ruoli
del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai predeiti ruoli’”;

il decreto del Ministro dell’interno 13 luglio 2018, n. 103, recante
“Regolamenio recante norme per !individuazione del limitl di etd per la
parfecipazione af concorsi pubblici per [Vaccesso a ruoli e carriere del
personale della Polizia di Siato™,

il decreto del Ministro dell’interno 16 marzo 2022, recante “Discipling delle
categavie di documenti sottvani al  divite di accesso ai  document]
amministrativi, in attuazione dell'art 24, comma 2, della Legpe 7 agesio
1990, n. 241, come modificato dall’'art 16 della Legge 11 febbraio 2005, n.
15", in particolare, "articolo 6, concernente le categorie di documenti non
accessibili per motivi di nservatezza del personale o di terzi;

il decreto del Ministro dell*interno 9 settembre 2022, n. 168, * fegolamenio
recanfe discipling delle modalita di svalgimento dei concorsi della Polizia
g1 Stato per Daccesso ai ruoll del pt'r.w.rm.l'e, cil rueli diveltive e alle parriere
dei funzionari e per la promozione a vice guestore aggiunto ¢ del relativi
corsi di formazione iniziale, dei corsi di formazione dirigenziale ¢ di
aggiornamento per i funzionari, monché dei requisiti psico-fisici ed
attitudinali per la partecipazione ai concorsi per l'accesso alla banda
msicale™;

l]a nota-circolare n. 172022, del 1° luglio 2022, del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri:

il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 28 dicembre
2023, adottato in attuazione dell’articolo 35-ter, comma 2, del decreto
legislative 30 marzo 2001, n. 165, di concerto con 1 Minista dellintemo,
della difesa, dell'economia e defle finanze e della giustizia previa
acquisizione del parere del Garante per la protezione dei dati personali, che
disciplina le modalitd di accesso e di utilizzo del Portale unico del
reclutamento,
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

CONSIDERATA  la necessita di bandire un concorso pubblico, per esami, per |'assunzione di
1.500 allievi vice ispettori della Polizia di Stato;

DECRETA

ART. 1
Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per assunzione di 1.500 allievi vice ispettori
della Polizia di Stato, aperto ai cittadini italiani in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3.

2. Nell'ambito dei posti di cul al comma 1, 250 sono riservati agli appartenenti al ruolo dei
sovrintendenti in possesso del prescritto titolo di studio e 250 sono riservati agli appartenenti ai
ruoli della Polizia di Stato con almeno tre anni di anzianita di effettivo servizio alla data del
presente bando, in possesso del prescritti requisiti ad eceerione del limite di cta.

ART. 2
Riserve di posti per categorie specifiche di candidati

I. Nell'ambito dei posti di cui all’articolo 1, comma |, ai candidati appartenenti alle
softoelencate categorie, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente bando, sono
rispetlivamente riservati 1 seguenti posti;

a) m. 5 posti ai sensi dell’articole 33 del decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio
1988, n. 574, a coloro che sono in possesso dell’attestato di bilinguismo, di cui
all*articolo 4, comma 3, n. 3), del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752;

b)Y n. 75 posti al coniuge ¢ ai figli superstiti, oppure ai parenti in linea collaterale di secondo
grado, qualora unici superstiti, del personale deceduto in servizio e per causa di servizio
appartenente alle Forze di polizia o alle Forze armate, ai sensi dell'articolo ¢ del decreto-
legge 1° gennaio 2010, n. 1, convertito, con modificaziond, dalla legge 5 marzo 2010, n
30

¢) . 30 posti agli ufficiali che hanno terminato senza demerito la ferma biennale, ai sensi
dell’articolo 1005, comma 11, del Codice dell’ordinamento militare di cui al decreto
legislative 13 marzo 2010, n. 66,

d} m. 15 posti a coloro che hanno conseguito il diploma di maturita presso il Centro studi di
Fermo, ai sensi dell’articolo 8 del decreto-legge 21 settembre 1987, n. 387, convertito,
con mosdificazioni, dalla legge 20 novembre 1987, n. 472

2. 1 posti oggetto delle riserve di cui al comma | del presente articolo e di cui all’articolo 1,
comma 2, ove non coperti per mancanza di vincitori, saranno assegnati agli altri candidati idonei,
seguendoe 'ordine della graduatoria finale di merito.
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ART. 3
Requisiti di partecipazione e cause di esclusione

1. T requisiti per [a partecipazione al concorso sono 1 seguenti:

a) cittadinanza italiana;

b} godimento dei diritti civili ¢ politici;

c) possesso delle qualith di condotta previste dall"articolo 26 della legge 1° febbraio 1989,
n. 53; la valutazione comprende |'accertamento dell’attuale o pregressa sottoposizione a
misure di prevenzione o di sicurezza;

d) non aver compiuto il 28° anno di eta. Tale limite & etevato, fino a un massimo di tre anni,
in relazione all’effettivo servizio militare prestato dai candidati. Si prescinde dal limite
d'etd per il personale appartenente alla Polizia di Stato con almeno tre anni di anzianita di
effettivo servizio alla data del presente bando. Per i candidati appartenentt ai ruoli
dell’ Amministrazione civile dell’interno il limite d'eta & di trentantré anni;

) essere in passesso del requisiti di efficienza fisica, idoneitd fisica, psichica e attitudinale
prescrifti per "accesso al ruolo degli ispettori della Polizia di Stato di cui al decreto del
Ministro dell'interno 30 giugno 2003, n. 198, ¢ dei requisiti di cul al decreto del
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, che si considerano in possesso dei
candidati esclusivamente gualora sussistenti integralmente al momento dello svolgimento
dei nspettivi accertamenti, non rilevando, ai fini dell’idoneitd, I"eventuale acquisizione
dei requisiti in un momento successive all’espletamento dei rispettivi accertament;

f) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria superiore che consente
|"iserizione ai corsi per il conseguimento del diploma universitario.

2. Non sono ammessi a partecipare al concorso coloro che sono stati, per motivi diversi
dall'inidoneita psico-fisica, espulsi o prosciolti, d’autorita o d°ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o nelle Forze di polizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarati
decaduti dall'impiego in una pubblica amministrazione, destinatari della misura accessoria
dell’estinzione del rapporto di impiego prevista dall'ant. 32-guinguies del codice penale,
licenziati dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare; non sono, altresi, ammessi colore che hanno riportate condanna anche non
definitiva per delitti non colposi, che hanno subito sentenze di applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell’art. 444 ¢.p.p., con applicazione di pene accessorie, o che hanno assunto la
qualitd di imputato in procedimenti penali per delitti non colposi per i quali sono sottoposti a
misura cautelare personale. o lo sono stati senza annullamento della misura, ovvere assoluzione
o proscioglimento o archiviazione anche con provvedimenti non definitivi. Non sono altresi
ammessi a parlecipare al concorso coloro 1 quali sono stati o sono solioposti a misure di
prevenzione o di sicurezza,
3. Non sono, infine, ammessi a partecipare coloro che:

a) sono stati dimessi o espulsi per motivi penali o disciplinari da uno dei corsi di formazione

finalizzati all'i/mmissione nei ruoli o nelle carriere della Polizia di Stato;
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b) sono stati destinatari della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio o
dall'impiego ovvero nei cul confronti risulti ancora pendente il procedimento disciplinare
per |'immogazione della stessa sanzione:

¢) in analogia al disposto dell'articolo 93 del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, sono o Sono stati sospesi, a qualsias) titolo, cautelarmente dal servizio
per motivi penali o per motivi disciplinan per fatti per 1 quali & ancora pendente il giudizio
penale o disciplinare; resta ferma la previsione contenuta nell'articolo 94 del citato d.P.R n,
311957,

4, | requisiti di ammissimlita devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, ad ecoezione del titolo di studio
richiesto per laccesso, di cui al comma 1. lemera ), del presente articolo, che, ai sensi
dell'articolo 3, comma 6, del decreto legislative 29 magpio 2017, n. 95, pud essere conseguito
entro la data di svolgimento della prima prova.

5. 1 requisiti di ammissibilitda devono essere mantenuti, ad eccezione di quello relativo al limite
di etd, sino al termine della procedura concorsuale, ai sensi dell'articolo 3, comma 13, del eitato
d.lgs. n. 95/2017, a pena di esclusione dalla procedura concorsuale,

6. 1 controlli relativi ai titoli indicati tra i requisiti di ammissibilitd oggetto di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta, per i dichiaranti non gia assoggettati ai controlli
a campione svolti durante I'espletamento delle procedure concorsuali, sono effettuati entro la
data di inizio del prescritto corso di formazione iniziale. | controlli sono svelti dalle competents
articolaziom dell’ Amministrazione defla pubblica sicurezza, anche mediante nchieste nvolte alle
articolazioni centrali e territoriali delle altre amministrazioni in possesso della documentazione
oggetto delle dichiarazion.

7. L' Amministrazione provvede d'ufficio ad accertare il requisito della condotta e quello
dell"idoneitd fisica, psichica ¢ attitudinale al servizio di polizia, nonché le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego e la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai candidati.
Fatta salva la responsabiliti penale, il candidato decade dai benefici conseguiti in virth di un
provvedimento, emanato in suo favore, sulla base di una dichiarazione non veritiera.

8. Ove si accerti, in occasione dei controlli, la mancata veridicitd del contenuto delle
dichiaraziom, ferma restando la responsabilita penale, ¢ dichiarata, con efficacia retroattiva, la
decadenza dall'impiego con decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza

9. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti & disposta in qualungue momento
con decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza,

ART. 4
Domanda di partecipazione — modalita telematica

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata e trasmessa entro il termine
perentorio di tremta giomi, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Portale unico del reclutamento, disponibile all indinzzo www inpa gov it

Q
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2. La citata domanda deve essere compilata e trasmessa utilizzando la procedura informatica
dispomibile all’indinzzo Atps: lconcorsionline poliziadistato.it, accessibile attraverso link di
reindirizzamento presente sul citato Portale unico del reclutamento.

3. A guest’ultima procedura informatica il candidato potrd accedere attraverso | seguenti

strurnenti di autenticazione:

a) Sistema pubblico di identitd digitale (SPID), con le relative credenziali (wsername e
password), che dovra previamente ottenere rivolgendosi a uno degli identity provider
accreditati presso 1" Agenzia per |'ltalia digitale (AGID), come da informazioni presenti sul
sito istituzionale www, spid gov, if;

b) Sistema di identificazione digitale “Entra con CIE" con |'impiego della CIE (Carta di
identita elettronica).

Si potra accedere con tre modalita:

1) “Deskiop” — si accede con pe a cui & collegato un lettore di smart card contactless per la
lettura defla CIE. Per abilitare il funzionamento della CIE sul proprio computer & necessario
installare prima il “Soffware CIE"”,

2) “Mobile™ ~ si accede da smartphone dotato di interfaccia NFC ¢ dell’app “Cie 1D ¢ con lo
stesso 51 effettua la lettura della CIE;

3) “Desktop con smariphone” — si accede da pe e per la lettura della CIE, in luogo del lettore di
smart card contactiess, 'utente potra utilizzare il proprio smariphone dotato di interfaccia
NFC ¢ dell app “Cie D",

4. Qualora il candidato volesse modificare o revocare la domanda gia trasmessa, la dovra

annullare ed eventualmente inviarne una nuova versione, entro il termine perentorio indicato al

comma |. In ogni caso, alla scadenza del predetto termine perentorio, il sistemna informatico non
ricevera pit dati.

ART. 5
Compilazione della domanda di partecipazione

I. Mella domanda di partecipazione al concorso il candidato dovrd dichiarare:

a) 1l cognome ¢ il nome;

by il luogo & la data di naseita;

¢) il codice fiscale;

d} la residenza o il domicilio, precisando altresi il recapito nonché 'indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui personalmente intestata, ovvero di posta elettronica
istituzionale (corporate) per 1 candidati appartenenti alla Polizia di Stato, dove intende
ricevere le comunicarion relative al concorso;

e} il possesso della cittadinanza italiana;

f) se concorre per i posti riservati di cui all’articolo 1, comma 2, a pena del mancato
riconoscimento del titolo di riserva, indicando a tal fine la data di assunzione nella Polizia
di Stato, la qualifica rivestita ¢ la relativa decorrenza, nonché "ufficio o reparto in cui
presta servizio;
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s¢ concorre per | posti nservati di cui all’articole 2, comma 1, lettera a), a pena del
mancate riconoscimento del titole di rserva. A tal fine, il candidato in possesso
dell*attestato di bilinguismo di cui all’articolo 4, comma 3, n, 3), del citato d.P.R. n.
752/1976, dovra specificare la lingua, italiana o tedesea, che preferisce per sostenere le
prove d'esame;

se concorre per i posti riservati di cui, rispettivamente, all articolo 2, comma 1, letiere b),
¢} e d), a pena del mancato riconoscimento del titolo di riserva:

il diploma di istruzione secondaria superiore conseguito o da conseguire entro la prima
prova d'esame, con l'indicazione dell’lstituto che lo ha rilasciato ¢ della data di
conseguimento € di wtle le alire informazioni previste, in proposito, dalla procedura
anfine;

il comune ove € iscntto nelle liste elettorali, ovvero il motivo della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime:

di non aver riportato condanne anche non definitive per delitti non colposi, di non aver
subito sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articole 444 cp.p.,
con applicazione di pene accessorie, o di non aver assunto la qualith di imputato in
procedimenti penali per delitti non colposi per i quali é stato sottoposto a misura
cautelare personale o lo € stalo senza successivo annullamento della misura, ovvero
assoluzione o proscioglimento o archiviazione anche con provvedimenti non definitivi:

di non essere stato o non essere sottoposto a misure di prevenzione o di sicurezza;

m) di non essere stato dimesso o espulso per motivi penali o disciplinari da uno dei corsi di

n)

o)

pl

q)
r)

formazione finalizzati all'immissione nei ruoli o nelle carmiere della Polizia di Stato;

di non essere stato destinatario della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
o dall'impiege ovvero di non essere sottoposto a procedimento disciplinare per
l'irrogarione della stessa sanzione;

di non essere o essere stalo sospeso, a qualsiasi titolo, cautelarmente dal servizio per
motivi penali o per motivi disciplinari, per fatti per i quali é ancora pendente il giudizio
penale o disciplinare;

| servizi eventualmente prestati come dipendente presso le pubbliche amministrazioni e le
cause, diverse dall'inidoneita psico-fisica, di espulsione o proscioglimento, d'autoriti o
d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o nelle Forze di polizia, ovvero
di destituzione, dispensa o di decadenza dall'impiego in una pubblica amministrazione,
licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare;

I"eventuale possesso dei titoli di preferenza compatibili di cui all*articolo 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

di essere & conoscenza delle responsabilita penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000}, n. 4435,
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2. 1 titoli di cui alla lettera q) del precedente comma 1 non saranno presi in considerazione e non
costifuiranno in ogni caso oggetto di valutazione, sc non dichiarati espressamente nella domanda
di partecipazione al concorso.

3. I candidati devono segnalare tempestivamente ogni eventuale variazione del proprio recapito,
anche di posta elettronica certificata, con apposita comunicazione al Servizio concorsi della
Diirezione centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato,
all'indirizzo di posta elettronica certificata dippsU33 060) G pecps internoif, a cui, in caso di
variazione della PEC, allegare in copia un proprio documento di identitd valido. I candidati
appartencnti alla Polizia di Stato possono comunicare le variazioni del proprio indirizzo di posta
clettronica istituzionale efo della propria sede di servizio tramite |'Ufficio/Reparto di
apparienenza, che utilizzera a tal fine il suddetto indirizzo PEC,

4. L’ Amministrazions non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte od incomplete indicazioni dell’indirizzo o recapito da parte dei candidati, ovvero da
mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda,
né per eventual disguidi telematici non imputabili all’ Amministrazione stessa.

ART. 6
Commissione esaminatrice

l. La Commissione esaminatrice del concorso per 'accesso al ruolo degli ispettori, nominata
con decreto del Capo della Polizia — Direttore generale della pubblica sicurezza, é composta da
un dirigente della Polizia di Stato con qualifica non inferiore a dirigente superiore che la
presiede, da due funzionan della Polizia di Stato della carriera dei funzionari di Polizia con
qualifica non inferiore a vice quesiore aggiunto ¢ da due docenti in materie giuridiche di scuola
secondana di secondo grado.

2. Il Presidente ed 1 componenti della Commissione esaminatrice, compresi i supplenti, possono
essere scelt anche tra il personale in quiescenza, da non oltre un quinguennio dalla data del
presente bando, che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per essere
nominate presidente o componente della Commissione esaminatrice.

3. I componenti di ciascun sesso non possono eccedere i due terzi del totale della Commissions
esaminatrice, salvo motivata impossibilita.

4. Svolge le funzioni di segretario un funzionario della Polizia di Stato con qualifica inferiore a
quella dei componenti della Commissione esaminatrice o un funzionario dei rueli del personale
dell’ Amministrazione civile dell'interno — Comparto Ministeri,

5. Con il decreto di cui al comma 1 o con provvedimento successivo, in caso di esigenze
sopravvenute, sono designati i supplenti del Presidente, dei componenti e del segretario, con
qualifiche non inferiori a quelle previste per i titolari.

6. La Commissione esaminatrice ¢ le Commissioni di cui agli articoli 12, 13 e 14 del presente
bando si avvalgono di personale di supporto per lo svolgimento delle proprie funzioni,

12
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ART.7
Fasi di svolgimento del concorso

1. Tl concorso si articola nelle seguenti fasi:

- prova scritta;

- accertamento dell’efficienza fisica;

- accertamenti psico-fisici, ove previsti;

- gecertamento attitudinale;

- prova orale.
2. L'Amministrazione pub proceders, in relazione al pumero dei candidati o per maotivi
organizzativi, alla verifica dell’efficienza fisica e agli accertamenti psico-fisici e aftitudinali
anche dopo la prova orale e, comungue, nell ordine ritenuto pid funzionale alle svolgimento
della procedura concorsuale,
3. 1l mancato superamento, da parte del candidato, di una delle prove o di uno degli accertamenti
indicati al comma 1 comporta ["asclusione dal concorso.
4. | candidati, nelle more della verifica del possesso dei requisiti, partecipano alle suddette fasi
della procedura concorsuale “con riserva’,

ART. 8
Prove d'esame

1. Le prove d’esame del concorso consistono in una prova scritta e una prova orale.
2. La prova scritta consiste nella compilazione di un questionario, generato utilizzande una
banca data con quesiti a risposte a scelta multipla, sulle seguenti materie: diritto penale, diritto
processuale penale e diritio costituzionale.
3. La prova orale, olire che sulle materie oggetto della prova seritta. verte sulle seguenti materie:
a) nozioni di diritto amministrativo, con particolare riguardo alla legislazione speciale in
materia di pubblica sicurczza:
bl nozioni di dirito civile, nelle parti concernenti le persone, la famiglia, 1 diftt reali, le
obbligazioni & la wiela dei dintt,
4 La prova orale comprende anche 'accertamento della conoscenza della lingus inglese e
dell’informatica.
5. L'sccertamento della conoscenza della lingua straniera consiste nella traduzione di un testo,
dall'inglese all’italiano, senza I'ausilio del dizionario, ¢ in una conversazione,
6. L'accertamento della conoscenza dell’'informatica & diretto & verificare la preparazione
nell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse, in linea con gli
standard europei e pud prevedere anche una dimostrazione pratica di utilizzo dei pid noti
applicativi di supporto all'attivita d"ufficio.

13
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ART.9
Svolgimento della prova scritta

1. Le modalita di svolgimento della prova scritta sono stabilite dal presente bando in deroga a
quanto stabilito dall’articolo 35 del decreto del Ministro dell'interno del 9 settembre 2022, n.
168,

2. La prova scritta si svolgera per gruppi di candidati, suddivisi per ordine alfabetico, in base al
calendario che sard pubblicato sul sito web istituzionale wuw polizigdigiato i, il giomo (6
maggio 2025, con valore di notifica a tutti gli effett,

3. La mancata presentazione del candidato alla prova scritta determina "esclusione di diritto dal
CONCOrso,

4. La banca dati contenente 5.000 quesiti, suddivizi in 2,000 di dintto penale, 2000 di diritto
processuale penale ¢ in 1.000 di dintto costituzionale, sard pubblicata, almeno venti giomi prima
dell’inizio dello svolgimento della medesima prova, sul  sito web  istituzionale
www paliziadisiate. i,

5. Clascun quesito viene elaborato predisponende un’unica domanda con 5 risposte,
delle quali una sola ¢ csatta

6. 1l questionario contieng n. 100 quesiti per ciascuna delle discipline indicate nell’articolo 8,
comma 2, a cui | candidati dovranno rispondere entro il tempo massimo complessivo stabilito
dalla Commissione esaminatrice, che ne dara atto nel verbale con il quale sono stabiliti i crteri di
valutazione della prova, pubblicati sul sito istituzionale www. paliziadistara. it

7. Per agevolare le operazioni amministrative, i candidati devono presentarsi, nel giomo stabilito
per la prova sertta, mumiti della tessers sanitaria o del codice fiscale su supporio magnetico,
nonché di wn valido documento di identita.

8. [ candidati non possono avvalersi, durante la prova scritta, di codici, raccolte normative, test,
appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla
trasmussione di dati, Inolire, non ¢ consentito portare apparecchiature eletironiche, compresi 1
telefoni cellular e gualsiasi altro strumento informatico, telematico ¢ fotografico. E victato,
altresi, portare al seguito carta per Scrivere, appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere. [l
candidato che viola tali disposizioni ¢ escluso dal concorso.

9. Durante la prova scritia non € permesso ai candidati di comunicare tra loro in qualsiasi forma,
ovverd di mettersi in relazione con altri. salvo che con gli incaricati della vigilanza e con i
componenti della Commissione esaminatrice,

1. La Commissione esamunatrice o il Comitato di vigilanza cura |'osservanza delle disposizion
di cui al presente articolo e adotta i provvedimenti conseguenti. La mancata esclusione allatto
della prova non preclude che |"esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove
medesime.

11. Almeno sette giomni prima dello svelgimento della prova scritta sono pubblicate sul sito web
istiuzionale www, poliziediviare. il e “ Wodalit per lo svolgimento della prova seritta”™.
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ART. 10
Esito della prova seritta

1. La correzione anonima degli elaborati della prova seritta, |"attribuzione del relativo punteggio,
e il successivo abbinamento all’identita del loro autore, sono effettuati con strumentazione
automatica, utiizzandoe processi ed apparecchiature a lettura ottica.

2. Avvalendosi di un sistema informatizzato, messo a disposizione dall’ Amministrazione della
pubblica sicurezza, la Commissione esaminatrice formera |'elenco dei candidati che hanno
partecipato alla prova scritta, sulla base dei punteggi attribuiti al questionari contenenti le
risposte dei candidati.

3, Sono ammessi al prosieguo della procedura concorsuale, in base all'ordine decrescente
dell’elenco di cui al precedente comma, i primi 4.500 candidati che abbiano riportato una
votazione non mfenore a diciotio trentesimi nella prova scritta. Saranno inoltre convocati, in
sovrannumero, tutti | candidati che abbiano riportato un punteggio uguale a quello dell’ultima
posizione utile.

4. L'elenco dei candidati sara pubblicato in forma integrale ed anonima sul sito web istituzionale
www, polizigdistato. it, mentre la documentazione relativa alla prova seritta di ciascun candidato
sard visionabile nell"ares personale riservata all'indirizzo weh
hitps:/‘concorsionline poliziadistato il

5. | candidati che hanno superato la prova seritta sono ammessi agli accertamenti dell’efficienza
fisica, a quelli psico-fisici ed attitudinali.

ART. 11
Convocazioni all*accertamento dell’efficienza fisica

1. La sede, il diario ¢ le modaliti di convocazione agli accertamenti dell’efficienza fisica, psico-
fisici ed attitudinali saranno pubblicati, almeno quindici giomi prima della data di inizio degli
accertamenti stessi, sul sito wed istituzionale www, polizigdisiar i

4. Le candidate che si trovano in stato di gravidanza e non possono essere sotioposte ai prescritti
accertamenti dei requisiti di idoneitd fisiea, psichica ¢ aftitudinale sonc ammesse, d'ufficio, a
sostenerli nell’ambito della prima sessione concorsuale utile successiva alla cessazione di tale
stalo di temporanee impedimento. anche, per una sola volta, in deroga ai limiti di eta, 11
provvedimento di rinvio pud essere revocato su istanza di parte quando tale stato di temporaneo
impedimento cessa in data compatibile con i tempi necessari per la definizione della graduatona,

ART. 12
Svolgimento della prova di efficienza fisica

I. La Commissione per |"accertamento dell’efficienza fisica & composta da un funzionario della
Polizia di Stato, con qualifica non superiore a dirigente superiore, che la presiede, da un
funzionario con qualifica non superiore a vice questore o gualifiche equiparate, nonché da un
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appartenente ai gruppi sportivi “Pelizia di Stato - Fiamme Oro” con qualifica di coordinatore o
dh direttore tecnico del settore sportivo.

2. Le funzioni di segretario della Commissione sono svolte da un apparienente al ruolo degli
ispetiori della Polizia di Stato o da un funzionaric dei ruoli del personale dell® Amministrazione
civile dell'intermo-Comparto Ministeri, in servizio presso il Dipartimente della pubblica
SICUreZZa.

3. Al fini dello svolgimento defla verifica dell’efficienza fisica i candidati convocati sono
soltopost agh esercizi ginnicl, da superare in sequenza, sotto specificati:

PROYVA UOMINI | DONNE NOTE
~ Corsa 1.000 m. lempo max 3’ 557 | Tempo max 4" 55" -
Salto in alte 1,20 m LO0m Max 3 tentativi |
Piegamenti sulle braccia Tempo max 2°
- . 13 n. 10 senza interruzioni

4. Il giudizio di non idoneitd espresso dalla Commissione per |"accertamento dell’efficienza
fisica & definitivo & comporta "esclusione dal coneorso. 1l mancato superamento, anche di uno
solo dei suddetti esercizi ginnici, determina 1"eselusione dal concorso per inidoneith, motivata in
apposito verbale notificato contestualmente al candidato escluso.

3. Le “Modalita relative allo svolgimento delle prove di efficicnza fisica™ sono pubblicate sul
sito web istituzionale www. poliziadistalo. i almeno sette giomi prima dell'inizio delle stesse.

f. 1l giormo di presentazione alle suddette prove di efficienza fisica, wuti i candidati devono
gssere muniti di idoneo abbigliamento sportivo e di un valido documento di identith e devono
altresi consegnare, a pena di esclusione dal concorso, un certificato di idoneild sportiva
agomistica per |'atletica |eggera, conforme al decreto del Ministere della Sanitd del 18 febbraio
1982, rilasciato da medici apparienenti alla Federazione Medico Sportiva [taliana, o, comunque,
a strutiure sanitarie pubbliche o private convenzionate, in cui esercitine medici specialisti in
“medicina dello sport™.

7. 1 candidati che non si presentano nel luogo, nel giomo e nell’ora stabilin per la suddetta prova
di efficienza fisica sono esclusi di diritto dal concorso ad eccezione di coloro che, per gravi e
documentati motivi, siano stali impossibilitati. Questi ultimi candidati sono ammessi ad una
seduta appositamente fissata dalla Commissione, nell'ambito del calendario concorsuale previsto
per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

ART. 13
Svolgimento degli accertamenti psico-fisici

1. | candidati risultati idonei all’accertamento dell’efficienza fisica, con la sola eccezione dei
candidati appartenenti a1 ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia,
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song sottoposti agli accertamenti fisici e psichici a cura di una Commissione nominata con

decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza, composta da un pnimo

dingente medico, che la presiede, ¢ da quattro funzionari della carmiera dei medici di Polizia con
qualifica inferiore a primo dirigente.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo depli ispettori defla Polizia di

Stato o da un funzionario dei ruoli del personale dell’ Amministrazione civile dell’interno -

Comparto Ministeri. in servizio presso il Dipartimento di pubblica sicurezza.

3, | candidati convocati sono sottoposti 8d un esame clinico, a valutazione psichica ¢ ad

accertamenti strumentali ¢ di laboratonio, secondo le modalita e 1 tempi indicati nelle “Modalita

per  lacceriamenio  dei  reguisiti  psico-fisict”  c¢he saranno  pubblicate  sul  sito
wiww polizigdisiato {f, almeno sette giomi prima dell’ inizio degli accertamenti.

4. All’atto della presentazione ai predetti accertamenti, i candidati devono esibire un valido

documento di identiti ¢ consegnare, a pena dell’esclusione dal concorso, la seguente

documentazione sanitaria, recante data non anleriore a fre mesi nspetio @ quella della
presentazione:

-certificato anamnestico, sottoscritto dal medico di cui all’articolo 23, quarte comma, della
legge 23 dicembre 1978, n. 833, e dall’interessato. In proposito, il candidato potrd produrre
accertamenti clinmici o strumentali ritenuti utili ai fini della valutazione medico-legale;

—esame audiometrico tonale ed E.C.G. con visita cardiologica, da cifettuarsi presso una struttura
pubblica o accreditata con il 5.3.N. con "indicazione del codice identificativo regionale;

-esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pubblica o accreditata con il 8.5.N. con
I'indicazione del codice identificativo regionale;

esame emocromocitometrico con formula;

esame chimico e microscopico delle urine;

creatininemia;

gamma GT;

glicemia;

GOT (AST);

GPT (ALT):

HbsAg:

Anti HbsAg;

10 Anti Hbe;
11 Anti HCV;
12 uno tra i seguenti test: TINE test, intradermoreazions di Mantoux, Quantiferon test,

5. La Commissione potrd, inolire, disporre, ai fini di una pili completa valutazione medico-

legale, I'effettuazione di esami di laboratorio, o indagini strumentali, nonché chiedere la

produzione di certificati sanitari ritenuti utili. Il candidato che non intenda sottoporvisi €
giudicato non idoneo.

&, Per quanto attiene ai requisiti da accertare, al candidato sono richiesti, a pena di inidoneita:

a) sana & robusta costituzione fisica;

WO 90 T U e Dad P e
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b) composizione corporea; percenfuale di massa grassa nell’organisme non inferiore al 7% ¢
non superiore al 22% per | candidati di sesso maschile, ¢ non inferiore al 12% ¢ non
superiore al 309 per le candidate di sesso femminile;
c) forza muscolare: non inferiore a 40 kg per 1 candidati di sesso maschile, e non inferiore a
20 kg per le candidate di sesso femminile;
d) massa metabolicamente atfiva: percentuale di massa magra teorica presente
nell’organismo non inferiore al 40%4 per i candidati di sesso maschile, e non inferiore al 28%
per le candidate di sesso femminile;
£) senso cromatico ¢ luminoso normale, campo visivo normale, visione nottuma sufficients,
visione binoculare e stereoscopica sufficiente. Visus corretto non inferiore a 10710 per
clascun occhio, con una correzione massima complessiva di tre diottrie per i seguenti vizi di
rifrazione: miopia, ipermelropia, astigmatismo semplice (miopico ¢ ipermetropico) ¢ di e
diottrie quale somma complessiva dei singoli vizi di rifrazione per 'astigmatismo composto ¢
['astigmatismo misto.
7. Costitmiscono cause di inidoneita per |"assunzione nella Polizia di Stato, ai sensi dell’articolo
3, comma T-guinguies, del citato d.lgs. n. 9572017, le alterazioni volontarie dell’aspetto estenore
dei candidati, quali tatuaggi e altre alterazioni permanenti dell*aspetto fisico non conseguenti a
interventi di natura comunque sanitaria, se visibili, in tutto o in parte, con 'uniforme indossata o
se, avuto riguardo alla loro sede, estensione, natura o contenuto, risultane deturpanti o indice di
alterazioni psicologiche, ovvero comungue non conformi al decoro della funzione degli
appartenenti alla Polizia di Stato. Panmenti costituiscono causa d’inidoneitd 1"uso, anche
saltuario od occasionale, di sostanze psicoattive {droghe naturali/sintetiche) ¢ 'abuso di alcool
attuale o pregresso,
8. | giudizi della Commissione per |'accertamento dei requisiti psico-fisici sono definitivi e, in
caso di non idencita del candidato, comportano "esclusione dal concorso, motivata in apposiio
verbale notificate contestuzlmente al candidato escluso.
9. 1 candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giomo ¢ nell*ora stabiliti per i suddetti
accertamenti psico-fisici sono esclusi di diritto dal concorso, ad eccerione di coloro che, per
gravi e documeniati mofivi, siano stati impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno ammessi
ad una seduta appositamente fissata dalla Commissione, nell’ambito del calendario concorsuale
previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi,

ART. 14
Svolgimento degli accertamenti attitudinali

|. T candidati risultati idonei all’accertamento dei requisiti psico-fisici e | candidati apparienenti
ai rupli del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia saranno sottoposti alla
verifica del possesso delle qualitd attitudinali da parte di una Commissione nominata con decreto
del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza ¢ composta da un dirigente
della carriera dei funzionan della Polizia di Stato con qualifica non inferiore a primo dirigente,
che la presiede, da un appartenente alla carriera del funzionari tecnici di Polizia del ruale degli
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psicologi e da un sppartenente ad una delle carriere dei funzionan della Polizia di Stato in
possesso della qualifica di perito in materia di selezione attitudinale, con qualifiche non superion
a quella del Presidente.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo degli ispettori della Polizia di
Stato o da un funzionario dei ruoli del personale dell’ Amministrazione civile dell'interno —
Comparto Ministeri, in servizio presso il Dipartimento della pubblica sicurezza.

3. MNegli accertamenti attitudinali i candidati sono sottoposti ad un’ indagine conoscitiva e
valutativa finalizzata a verificarne 1"attitudine allo svolgimento dei compiti connessi all’attivita
di polizia.

4. Gli accertamenti sono articolati in due distinte fasi:

a) fase istruttonia, volta alla preliminare ricognizione degli elementi necessari per la
formazione della decisione finale. Tale fase sara condotia separatamente da:

- funzionar della carriera dei funzionar teenici di polizia del muolo degli psicologi,
mediante somminisirazione di una bameria di test composta da uno o pid test
psicometrici relativi alle categorie di cui all’art. 24, comma 7, lettera a) del DM
1 68/2022;

= funzionar appartenenti ad una delle carriere dei funzionari della Polizia di Stato, in
possesso della qualifica di perite in matena di selezione attitudinale, individuati,
preferibilmente, tra gli appartenenti al ruolo che espleta funzioni di polizia, mediante
conduzione di un'intervista attitudinale con il candidato, finalizzata all’esplorazione
delle aree del profilo attitudinale di rifenmento, anche alla luce delle indicazioni
fornite nella “relazione pricologica™. Gli esiti dell’intervista sone riportati in una
“scheda di valurazione artitudinale™;

b} fase costitutiva, nella quale la Commissione di cui al comma 1, composta da membri
diversi da quelli intervenuti neila fase di cui alla precedente lettera a), valutata la
documentazione istruttoria ¢ le nsultanze di un wleriore colloguio condotto
collegialmente, assume le deliberazioni conclusive in mento al possesso dei requisiti
attitudinali, alle potenzialitd indispensabili all’espletamento delle mansioni e delle
funzioni e all’assunzione delle relative responsabilita,

5. Con decreto del Direttore centrale per gli affari generali e le politiche del personale della
Polizia di Stato, su proposta della Commissione per gli accertamenti attifudinali e previa
valutazione della Direzione centrale di saniti, sono approvati 1 test realizzati da professionisti o
istituti pubblici o privati specializzati, tenuio conto delle funzioni della camiera dei funzionari di
Polizia.

6. 1 candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giomo e nell’ora stabiliti per i suddeni
accertamenti attitudinali sono esclusi di diritto dal concorso, ad eccezione di coloro che, per
gravi ¢ documentatt motivi siano stati impossibilitati, Questi ultimi candidati sono ammessi a
una seduta appositamente fissata dalla Commissione, nell’ambito del calendario concorsuale
previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.
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7. 1 giudizi della Commissione per ["accertamento dei requisiti attitedinali sono definitivi e, in
caso di non idoneita del candidato, comportano 'esclusione dal concorse, motivata in apposito
verbale netificato contestualmente al candidato escluso.

B. Le “Modalita per ['espietamento degli eccertamenti atfitudingli” saranno pubblicate sul sito
weh istituzionale www. poliziadistare. if, almeno sette giomi prima dell'inizio degh accertamenti.

ART. 15
Convacazione alle prove orali e relativo svolgimento

I. I candidati nsultati idonei agl accertamenti attitudinali sono convocati alle prove orall, da
diario che sard pubblicato sul sito web istiluzionale wiww poliziadisiaro it 1l giorno 15 Toglio
2025,

2. L'ammissione alla prova d'esame orale € comunicata al candidato, assieme all’indicazione del
voto riportato nelle prove scritte, almene venti giomi prima della data fissata per lo svolgimento
della prova,

3. La prova orale ¢ superata se il candidato nporta la volazione di almeno diciotio trentesina
(18/30).

4. Le sedute dedicate alla prova orale sono svolte in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea a garantire la massima parteciparione,

5, Al termine di ogni seduta, la Commissione esaminatrice forma |'elenco dei candidati valutati,
con I'indicazione del voto da ciascuno riportato,

6. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, & affisso, nel
medesimo giomo, all’esterno dell’aula in cul si svolge la prova.

7. | candidati che non si presentano nel luogo, nel giomo ¢ nell’ora stabiliti per la suddetta prova
orale sono esclusi di dirtto dal concorso, ad eccezione di coloro che, per gravi ¢ documentati
motivi, siano stati impoessibilitati. Cluesti ultimi candidati saranno ammessi ad una sedula
appositamente fissata dalla Commissione, nell’ambito del calendario concorsuale previsto per lo
svolgimento della prova stessa.

ART. 16
Presentazione dei documenti

1. Ai fini della formazione della graduatoria finale di merito, i candidati che hanno superato le
prove d’esame scritte e orali sono invitati a far pervenire al Ministero dell’intemo- Dipartimento
della pubblica sicurezza - Dirczione centrale per gh affan generali ¢ le politiche del personale
della Polizia di Stato - Servizio concorsi, entro il termine perentorio di quindici giomi dalla data
del relative avviso, | documenti attesianti il possesso dei titoli che danne dirito a partecipare alle
riserve di posti ¢ di quelli di preferenza nella nomina, gid indicati nella domanda di
partecipazione al concorso. A tal fine | candidati devono trasmettere [a citata documentazione
mediante la propria posta elettronica certificata all'indinzzo dippsi i 0601 [@pecps interno.ir, 1
candidati appartenenti alla Poliria di Stato possono inviare la suddetta documentazione, entro il
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medesimo termine, per il tramite del proprio UfficioReparto di appartenenza, che utilizzerd il
citato indirizzo,

ART. 17
Graduatoria finale di merito ¢ dichiarazione dei vinecitori

1. Espletate le prove d’esame, scritta ¢ orale, la Commissione elabora la graduatoria finale di
merito, secondoe "ordine della votazione complessiva riportata dai candidati, Tale votazione &
data dalla somma del voto riportato nella prova scritta, con il volo conseguite nella prova orale.
2. Con decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurczza & approvata la
graduatoria ¢ sono dichiarati i vincitori del concorso, tenendo conto delle riserve dei posti
previste dapli articoli 1, comma 2, ¢ 2, comma |, nonche dei titoli di preferenza previsti dalle
vigenti disposizioni.

3. A paritd di merito, |"appartenenza alla Polizia di Stato costituisce titolo di preferenza, fermo
restando |'eventuale possesso di titol di preferenza compatibili di cui all’articolo 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994 e di cui alle altre disposizioni
speciali di legge.

4. Nell’aliquota riservata al personale della Polizia di Stato, a parita di punteggio prevalgono,
nell'ordine, la qualifica pid elevata e, a paritd di qualifica, la posizione nel ruole al momento
della formazione della graduatoria.

3. 11 decreto di approvazione della graduatoria del concorso e di dichiarazione dei vincilori sara
pubblicato sul sito istituzionale e se ne dard avviso sul Portale unico del reclutamento, con valore
di notifica a tutti gli effetti.

ART. 18
Corso di formazione iniziale per I'immissione nel ruolo degli ispettori

1. | candidati dichiarati vincitori del concorse sono nominati allievi vice ispetiori e saranno
avviati a frequentare il corso di formazione di cui all’art. 111, comma 1, del decreto ministeriale
9 settembre 2022, n. 168,

2. 1 vincitor1 appartenenti ai ruoli dell” Amministrazione dell’Intermo o dei Corpi di polizia ad
ordinamento civile o militare sono collocati in aspettativa per la durata del corso, con il
trattamento economico previsto dagli articoli 539 della citata legge n. 121 del 1981, e 28 della
legge n. 668 del 1986,

3. Al termine del corso, I'assegnazione ai servizi d'istituto & efTettuata secondo le modalita di cui
all’articolo 111, comma 4, del decreto ministeriale 9 settembre 2022, n. 168.

4. Gli allievi vice ispetton della Polizia di Stato, al termine del corso di formazione previsto,
sono assegnatl presse sedi di servizio diverse dalla provincia di origine ¢ da quella di residenza
posseduta alla data di scadenza del bando di concorso.

5. | candidati dichiarati vincitori dei posti riservati di coi al precedente articolo 2, comma 1,
lettera a), verranne assegnati come prima sede di servizio, una volta superati gli esami finali del
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predetio corso di formazione, ad uffici della Provincia autonoma di Bolzano o che comungue
abbiano competenza su detta Provincia autonoma.

ART. 19
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UJE) 2016/679 del Parlamento Europeo ¢ del
Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali (di seguito Regolamento), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da loro forniti in sede di partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine, &
finalizzato esclusivamente all’espletamento delle relative attivita istituzionali. 11 trattamento dei
dati personali ¢ particolari avverrd a cura dei soggetti a cid appositamente autorizzati, ivi
compresi quelli facenti parte delle Commissioni previste dal presente bando, con 'utilizzo di
procedure anche informatizzate ¢ con "ausilio di apposite banche-dati automatizzate, nei modi e
nel limiti necessari per il perseguimento delle finalith per cui | dati personali e particolari sono
trattati; cio anche in caso di eventuale comunicazione a terzi ¢ anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego/servizio, per le finalitd increnti alla gestione
del rapporto.

2 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisii di
partecipazione ¢ del possesso degli eventuali titoli previsti dal presente bando, pena 1'esclusione
dal coneorso.

3. In relazione al trattamento dei dati 51 comunica che:

a) il Titolare del trattamento & il Ministero dell’interno - Dipartimento della pubblica
sicurezza, con sede in Piazza del Viminale 1, IT-00184, Roma.

Il Punto di contaito & la Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del
personale della Polizia di Stato — Servizio concorsi, che pud essere contattato ai seguenti
recapiti;

email: dipps.uffconcorsi@poliziadistato.it;

pec: dipps035 (HHIGE pecps. interno.it.

b} il Responsabile per la protezione dei dati personali € il Ministero dell’intemno, Responsabile
della Protezione dei dati personali, Piazza del Viminale 1, IT-00184, Roma, raggiungihile
ai seguenti indirizzi:
email: responsabileprotezionedati(@interno. it;
pec: dp(@pec.intemo.it.

c} il trattamento ¢ finalizzato all'cventuale instaurazione del rapporto d'impiego/servizio e
trova la sua base piuridica nel decreto del Ministro dell’interno 9 settembre 2022, n. 168,
nella legge 17 febbraio 1989, n. 53 e nel decreto del Ministro dell'interno 30 giugno 2003,
n. 198;

d) i dati potranno essere comunicati alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso e/o alla posizione giuridico-economica o di impiego del
candidato, nonché agli Enti previdenziali.
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4. Al candidati sono riconosciuti, tra gli altr, il diritto di accedere ai dati che li riguardana, il
diritto di rettificare, aggiomnare, completare, cancellare i dati erronei, incompleti o raceolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro
trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione centrale per gli
affan generali e le politiche def personale della Polizia di Stato,

5. I trattamento dei dati  persomali e particolari  contenuti  nel  portale
htips./concorsionline poliziadistaro,if ¢ regolato dall’articolo 11 del decrete del Ministro per la
pubblica amministrazione di concerto con 1 Ministri dell’interno, della difesa, dell’economia e
delle finanze e della giustizia del 28 dicembre 2023,

ART. X0
Accesso ai documenti amministrativi

1. I candidati hanno facoltd di esercitare, ai sensi della legge 7 agosto 19940, n. 241, il diritto di
accesso agli atti del procedimento concorsuale, con le modalitd previste dal decreto del Ministro
dell’intemo 16 marzo 2022,

2. Le richieste di accesso ai documenti amministrativi relativi agli aceerlamenti psico-fisici
potranno  essere  inviale a mezzo  posta  clettronica certificata  all’indirizzo
dipps] 7 0200 pecps. intermo. il

3. Le richieste di accesso al document: amministrativi relativi agli accertamenti attitudinali
patrannc  essere inviate a mezeo  posta  elettronica certificata all'indinizzo
dippsl 7 3303, & infer

4. Le richieste di accesso ad altn atti del concorso potranno essere inviate a mezzo posta

elettronica certificata all"indirizzo dipps(33 060] @pecps interno. it

ART. 11
Provvedimenti di autotutela

1. Il Capo della Polizia<Direttore generale della pubblica sicurezza, per comprovate esigenze di
interesse pubblico, pud revocare o annullare il presente bando, sospendere o ninviare le prove
concorsuali, modificare il numero dei posti, nonché differire o contingentare |'ammissione dei
vinciton alla frequenza del prescritto corso di formazione. Di quanto sopra si provvederd a dare
comunicazione con avviso sul Portale unico del reclutamento, disponibile all'indirizeo
www. inpa. gov il nonché sul sito web istituzionale www. poliziadistato it .

ART. 22
Avvertenee finali

1. Fatte salve le previste pubblicarioni sul Portale unico del reclutamento, disponibile
all"indirizzo www. inpa. gov i, tite le comunicazioni, i provvedimenti e le disposizioni inerenti al
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presente bando di concorso sono pubblicati sul sito istituzionale www poliziadisiaro. it con valore
di notifica ai candidati.

2. 1l presente decreto & publ:ln.am sul Portale unico del reclutamento, disponibile all“indinzzo
wikw, inpa gov it, nonché sul sito web istituzionale www. E.;Je'rz:gd;ﬂggg,u

3, Avverso il presente provvedimento € esperibile ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrative Regionale competente, secondo le modalita di cwi al Codice del processo
amministrativo di cui al decreto legislative 2 luglio 2010, n. 104, o, alternativamente, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199, entro il termine, rispettivamente, di sessanta ¢ di centoventi giorni
decorrente dalla data della pubblicazione del presente provvedimento.

Roma, 27 MAR. 2925
Il Capo della Polizia
Direttore Genergledalla Pubblica Sicurezza




