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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DECRETO DEL CAPD DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA RECANTE LE MODALITA® DI SVOLGIMENTO DEI
CONCORSI E DEI CORSI DI FORMAZIONE PER L'ACCESSO ALLA
QUALIFICA INIZIALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI
STATO MEDIANTE CONCORSI INTERNI Al SENSI DELL*ARTICOLO 2,

COMMA 1, LETTERE C-TER) ¢ C-QUATER), DEL DECRETO LEGISLATIVO
20 MAGGIOD 2017, N. 95,

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTA la legge 1° aprile 1981, n. 121, concemente il “Nuomeo ordingmento
della Amministrazions della pubblica sicurezza®

VISTO il decreto del Presidents della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335,
concemnente “Ordinamento del persomale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia™,

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nygve norme in materia di

procedimento ammiristrative e di diritto di accesso ai documenti
ammiristrativi™;

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante “*Disposizioni in materia di
giurisdizione e conrrollo della Corte dei conti™,
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

recante “Testo unico delle disposizioni legislative regolamentari in
materia di documeniazions amminisirativa”;
VISTO i1 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme

generali  sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze deile
amministraziont pubbliche™;

VISTO il decreto legislative 7 marzo 2003, n. 82, recante “Codice
dell ‘amministrazione digitale ™,
VISTO il decreta legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante “Codice dalle

pari opporturitd tra womo ¢ donna, a ROTMG dell‘articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 2467,

VISTO il decreto legislativo 29 maggio 2017, o 95, concernentc
“Disposiziond in materia di revisione dei runti delle Forze di polizia,
ai sensi dell’articolo 8, comma [, lettéra dj, della legge 7 agosio
2015 n 124, in materia di riorganizzazione delle amministraziont
pubbliche";

VISTO il decreto legge 29 dicembre 2022, n. 198 recante * Disposizioni
urgent! in materia di termini legislativi” convertito dalla legge 24
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febbraio 2023, n. 14 g, in particolare, I'articolo 2-bis, commi 1,2 =
4, che ha previsto, fino al 31 dicembre 2026, in considerazione della
necessith di assicurare il ripianamento, a cadenze regolari, delle
carenze organiche del personale, fra le altre, delle Forze di polizia
evitando flessioni dei relativi livelli di operativitd, la possibilitad di
semplificare, anche in deroga alle disposizioni di settore, le
procedure concorsuali per 1'accesso ai ruoli delle Forze di polizia,
assicurando comungue il profile comparative delle prove ¢ lo
svolgimento di almeno una prova scritta, anche con quesitl a risposta
multipla, o di una prova orale, ove previste dai bandi o dai rispettivi
ordinamenti nonché di disciplinare lo svolgimento dei relativi corsi
di formazione secondo le disposizioni di cui ai commi da 2 a 6
dell'articole 260 del deereto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77,

il decreto del Ministro dell'interno 9 settembre 2022, n. 168,
concernente “Regolamento recante discipling delle modalita di
svolgimento dei concorsi nella Polizia di Stato per ['accesso ai ruoli
del personale, ai ruoli direitivi e alle carriere dei funzionari ¢ per la
promozione a vice guestore aggiunto e dei relativi corsi di
Jormazione inmiziale, dei corsi di formazione dirigenziale ¢ di
agglornamento del funzionari, nonchd dei requisiti psico-fisici e
affitudingli per la partecipazione ai concorsi per ['occesso alla
banda musicale™,

il decreto del Ministro dell’intertto 16 marzo 2022, recante
“Discipling delle categorie di documenti sottratti al divitto di
accasso ai documenii gammimistrativi, In affuazione dell ‘ari, 24
comma 2, dalia legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificato
dall ‘articolo 16 della legee {1 febbraio 2005, 0. 157,

il decreto del Ministro dell’intemo 9 marzo 1983, recante il
“Regolamento degli Istituei di Istruzione ™,

il decreto del Ministro dell'inferno 28 maggio 1985, recante
“Individwazione degli Istituti d'Istruzione della Polizia di Siate ™'

il decreto del Capo dells polizia-Direttore penerale della pubblica
sicurezza del 20 settembre 2017 recante “Modalita atiuative per
{“accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli ispeitori della Polizia
di Stato mediante concorsi interni al senst dell 'articolo 2, comma |,
I'EI:E; &, ¢-big), e-ter) e d), del decreto legizlaiivo 29 maggio 2017,
g e

i decreti del Capo della polizia-Diretiore generale della pubblica
sicurezza del I8 settembre 201K, 5 marzo 2019, 26 marzo 2019, 26
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febbraio 2020 e 17 aprile 2020 concernenti modifiche e integrazioni
al decreta del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza 20 settembre 2017;

CONSIDERATA la necessiti di assicurare massima speditezza alle procedurs

concorsuali, previste nella fase transitoria di prima attuazione del d.
lgs. n. 95 del 2017 & non ancora espletate, al fine di evitare flessioni
dei livelli di operativitd connessi alle significative carenze del
personale nel roolo degli ispetton della Polizia di Stato;
di poter conseguire lo snellimento delle procedure selettive
rideterminando, ai sensi del citato articole 2-Bis, comma 2, del
decreto legge n. 198 del 2022, convertito dalla legge n. 14 del 2023,
le modalits di svolgimento dei tre concorsi di cui all'articolo 2,
comma |, lettera c-rer), del decreto legisiativo n. 93 del 2017 per
{I'accesso alla qualifica di vice ispetiore, non ancora avviat e da
bandire, rispettivamente, entro il 30 settembre degli anni dal 2021 al
2023, secondo i eriteri di cui af numeri 1) e 2) della precedente lettera
c-bis) del citato ﬁmrdu lepislativo;

RITENUTO di poter realizzare il predetto obiettive modificando, sul]_a base
dell'esperienza matursta, M disciplina delle modaltita di
presentazions & di definizione dei titoli valutabili, sia m:lll_pmuﬂdma
concorsuale per soli titoli, sia in quella per titoli ed esami, mediante
la previsione di una partecipazione rafforzata del candidato-e una
determinazione anticipata dei titoli oggetto di valutazione 1n
analogia a quanto previsto dal D.M. 95::tter_nbm llﬂﬂ,n,. 168 recante
la disciplina, & regime, dei concorsi e dei corsi per Vaccesso alle
carriere dei funzionari e ai ruoli del personale -:‘!ulix_n Polizia di Stato,
nonché prevedendo, nel concorso miema per muy ed esame, quale
unica prova d'esame la prova scrifta, consistente in un gquestionario
cor risposte a scelta multipla, con eliminazione della prova orale;

altresi, per le medesime finalit, di accelerare anche lo svolgimeato
RS dei mliiv:' corsi di formazione secondo le disposiziont dl cui ai
commi da 2 a 6 dellarticolo 260 del decreto-legge 19 maggio 2020,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.
77, ai sensi dell"articolo 2-bis, comma 4, del decreto legge n. 198 del
2022, convertito dalla legge n, 14 del 2023;

] ipartimentale per la
RITENLUTO altresi, di dover emanare un nuovo decreto dlpnt‘h}‘nlﬂ'll_
diseiplina delle citate procedure concorsuali alﬁm: di rﬂluzm una
raccolta ordinata delle disposizioni applicabili nﬂf.‘-l'-l'l: in deroga a
quanto previsto dal decreto del Capo della polizia-Direttore gunl:r?.le
della pubblica sicurezza del 20 settembre 2017 e successive
modifiche ¢ integrazioni;

RITENUTO
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ACQUISITO il parere delle Organizzazioni Sindacali del personale della Polizia
di Stato maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

DECRETA

CAPO I
MODALITA® ATTUATIVE PER L’ACCESSO ALLA QUALIFICA
DI VICE ISPETTORE DELLA POLIZIA DI STATO
MEDIANTE CONCORSO INTERNO

Articolo 1
{Ambito di applicazione)

1. Il presente decreto discipling, nella fase transitoria di artuazione del decreto legislativo
29 maggio 2017, n. 95, (di seguito “decreto legislativo™), le modalitd di accesso alla
qualifica di vice ispettore della Polizia di Stato, mediante concorsi intemi per titoli e per
titoli ed esami ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lefiere c-fer) e c-guarer) del decreto
legisiativo,

CAPOII
CONCORSO INTERNO PER TITOLI

Articolo 2
{Disposizioni generali)

1. 11 presente Capo disciplina le modalith di svolgimento dei concorsi interni per titoli di
cui all'articolo 1, per I'accesso alla qualifica di vice ispettore delle Polizia di Stato cui &
ammesso & partecipare il personale del ruolo dei sovrintendenti indicato nell"articolo 2,
comma 1, lettera c-bir), numero 1), del decreto legislativo, compreso quello privo del
diploma di istrugjone secondaria superiore che consente l'isemizione ai corsi per il
conseguimento del diploma universitario.

Articolo 3
(Requisiti di partecipazione & cause di esclusione dai concorsi)

1. Mona & ammesso al concorso il personale che alla date del bando che mndice 1l concorso
ha nportate, nell’ultimo hienmo, la deplorazione o sanzione disciplinare pit grave ¢ un
giudizio complessivo inferiore a buono.

2. E, altresi, escluso dal concorso, ai sensi dellarticolo 93 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, il personele sospeso cautclarmente dal servizio; resta
ferma la previsione contenuta nell*articolo 94 del decreto del Presidente della Repubblice
n, 3 del 1957.
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3. I requisiti di partecipazione al concorso devono essere mantenuti sino al termine della
]:I.I['ﬂ{'-ﬂdlll'?! concorsuale, ai sensi dell’articolo 3, comma 13, del decreto legislativo, a pena
di esclusione dalla procedura concorsuale.

4, L'esclusione dal concorso ¢ disposta con decreto motivato del Capo della polizia-
Direttore generale detla pubblica sicurezza.

Articolo 4
{Bando di concorsa)

|. 1l concorso & indetto con decreto del Capo della polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza, da pubblicare nel Bolletting ufficiale del personale del Ministero
del!*interno, nel quale sono indicati oltre ai requisiti di cui all’articolo 3:
a) il numero dei posti messi 4 cOncorso,
b} le modaliti di presentazione, per via telematica, delle domande di partecipazione;
¢} i titoli valutabili ¢ i relativi punteggl, secondo quante previsto dallarticolo 7, le
modalits ¢ i termini di presentazione della relativa documentazione;
d) la riserva di posti per il personale bilingue al sensi dell'articolo 2 del decreto del
Presidente délla Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;
&) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile.

Articolo 3
(Presentazione delle domande)

|. Le domande i partecipazione ai concorsi devono essers preseniate, allraverse
apposita procedura informatica, al Dipartimento della pubblica mma'zzaﬂ!remmm
centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato, entro il
termine perentorio di giomi frenta dalla data di pubblicazione del bando di concorso nel
Bolleting ufficiale del personale del Ministero dell’interno.

Articolo 6
{Commissione esaminatrice)

| La Commissione esaminatrice & nominata con decreto del Capo della polizia-Direttore
senerale della pubblica sicurezza ed & composta dal Presidente, scelto tra i dirigenti della
carriera dei funzionari di Polizia con qualifica non inferiore a dirigente superiore & da
quattro funzionari con qualifica non infariore a vice questore aggiunto. )

7 Almeno un terzo del numero dei compenenti della Commissione esaminatrice, salva
motivata impoasibilitd, & riservato alle donne.

3. Svolge le funzioni di segretario un funzionario amministrativo del ruolo del personale
dell’ Amministrazione civile dell*Intemno - Comparto Ministeri.

4 Can il decreto di cui al comma 1, sono designati i supplenti del Presidente, dei
componenti ¢ del segretario con qualifiche non inferiori a guelle previste per i titolari.
5. | componenti della Commissione esaminatrice sono impiegati esclusivamente per 1
javori della medesima Commissione.




MPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

6. Il Presidents ¢ i membri della Commissione esaminatrice, compresi i supplenti,
possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza, da non oltre un quinguennio
dalla data del decreto che indice il bande di concorso, che abbia posseduto, durante il
servizio attivo, la qualifica richiesta per essere nominate Presidente o componente della
Commissions esaminatrice.

Articolo 7
{Titoli)

|. Le categorie dei titoli ammessi & valutazione e il punteggio massimo attribuito a
ciascuna di esse sono stahiliti come segue:
a) CATEGORIA TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 25, suddivisa nelle seguenti
sotto-categorie; ‘
1) anzianitd complessiva di servizio, fino a punti 3;
2) anzianita complessiva nel ruolo dei sovrintendenti, fino & punt 6;
3} anzianita nella qualifica di sovrintendente capo, fino a punti 3;
4) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore fino a punti 4, cosi
distinti:
- ruolo dei SOVRINTENDENTI, relativo a ciascun anno
Ottimo 54+2, punti 2;
Ottimo 54+1, punti 1,9%;
Ottime 54, pund 1,97,
Oittimo 53, punti 1,96;
Ottimeo 52, punti 1,95;
Ottimo 51, punti 1,94,
Ottimo 50, punti 1,93;
Distinto 49, punti 1,7;
Distinto 48, punti 1,68;
Distinto 47, punti 1,67,
Dustinto 46, punt 1,66,
Distinto 43, punti 1,65;
Distinto 44, punti 1,64,
Distinto 43, punti 1,63;
Distinto 42, punti 1,62;
Distinto 41, punti 1,61;
Buono 40, punti 1.2;
Buono 39, punt 1,19,
Buono 38, punfi 1,18;
Buono 37, punti 1,17}
Buono 36, punti 1,16;
Buono 35, punti 1,15;
Buono 34, punti 1,14;
Buono 33, punti 1,13;

F @ B B % W 8 ® ¥ & ®H 8 ¥ S B S & B 5 & F " ¥ @




o

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

+  Buono 32, punti 1,12;
- ruolo ASSISTENTI e AGENTL, relativo a ciascun anno
e Ottimo 45+2, punti 2;
Ottimo 45+1, punti 1.99;
Ctimo 43, punti 1,97,
Ottimo 44, punt 1,96;
Ottimo 43, punti 1,95;
Ottimo 42, punti 1,94;
Ottimo 41, punti 1,93;
Distinto 40, punti 1,7;
Distinto 39, punti 1,68;
Distinto 38, punti 1,67;
Distinto 37, punti 1,66;
Distinto 36, punti 1,65;
Distinto 35, punti 1,64,
Distinto 34, punti 1,63;
Buono 33, punti 1,2;
Buono 32, punti 1,19,
Buono 31, punti 1,18;
Buono 30, punti 1,17,
Buono 29, punti 1,16;
Buono 28, punti 1,15;
Buono 27, punti 1,14;
Buoro 26, punti 1,13; . o
5) nicompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per n'u:rnn srranrdm@
e speciali, per lodevole compontamenta & le onorificenze dell’Ordine “Al Mento
della Repubblica ltaliana™, fino a punt 4, cosi distinti:
+ medaglia d"oro al Valor Militare o Civile, punti 2;
medaglia d'argento al Valor Militare o Civile, punti 1,50;
medaglia di bronzo al Valor Militare 0 Civile, punti 15
medaglia d"oro al merito civile, punti 0,80,
medaglia d"argento al merito civile, punti 0,70;
medaglia di bronzoe al merilo civile, punti 0,60,
medaglia d'oro fondazione Camegie, punti 0,50;
medaglia d'argento fondazione Carmegle, punti 0,40;
medaglia di bronzo fondazione Camegie, punti 0,30;
attestato di henemercnza fondazione Camegie, punti 0,20;
medaglia, croce, atiestato commemorative o di benemerenza Nato,
protezione civile o simili, punti 0,50;
promozione per merito straordinario, punti 2,
promozione per metite straordinario a vice sovrintendente, punti 3,3;
+ encomio solenne, punti 1,75;

l.ll.ll.lllll-ﬂ-l!iill
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encomio semplice, punt 1,30;

iode, punti 1;

commendatore “OMER.L", punti 0,75;

afficiale “O.M.RL", punti 0,40,

cavaliere “O.ME.L", punti 0,15;

medaglia d"oro olimpiadi, punti 1,40;

medaglia d’argento olimpiadi, punti 1,20,

medaglia di bronzo olimpiadi, punt 1;

medaglia d'oro campionato mondiale, punti 1,20;
medaglia d'argento campionato mondiale, punti 1;
medaglia di bronzo campionato mondiale, punti 0,80;
medaglia d'oro coppa del mondo, punti 1,20;
medaglia d"argento coppa del mondo, punti 1;
medaglia di bronzo coppa del mondo, punti 0,80;
medaglia d"oro campionato europeo, punti 1;
medaglia d'argento campionato europeo, punti 0,80;
medaglia di bronzo campionato europeo, punti 0,60;

6) incarichi e servizi di particolare nlevanza conferiti con provvedimento
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, ovvero di altre amministrazion: a
seguito di specifica autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza, annotati
nello stato matricolare, fino a punti 2, cosi distinti:

B

responsabile posio, soltnsezione, nucleo, seftore, sezione o sguadra, punti
L2

indagini sotto copertura specificatamente determinate con provvedimento
dell'autoritd competente (DCSA), punti 1,2;

responsabile servizio prevenzione e protezione, punti 0,80;

cassiere, punti 0,30;

consegnatario VECA/TLC/responsabile armeria, punti 0,40;
Jfocal point, punti 0,40,

preposto (sicurezza sul lavoro), punti 0,40;

amministratore di reti informatiche/Tutor Mipgweb, punti 0,20;

Pubblico Ministero, punti 1 (qualora 'incarico si esaurisca nel corso di
una sola giornata verrd attribuito il punteggio di 0,13
docenza'conferenza, punti 0,80 (qualora 1" incarico si esaurisca nel corso
di una sola piomata verrd attribuito il punteggio di 0,1).

7) titoli attinenti alla formazione professionale del candidato con particolare rigeardo
ai corsi professionali e di specializzazione, superati con esame o valutazione finale,
organizzati dall’ Amministrazione della pubblica sicurezza ai sensi del decreto del
Capo della Polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza datato 8 marzo 2022,
ovvero da altre amministrazioni od Organismi, presso i quali il dipendente presta
servizio su disposizione dell’amministrazione di appartenenza, annotati nello stato
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matricelare, con esclusione dei corsi di formazione obbligatori & dei seminard, fino a
punti 2, cosi distinti:
* corsi di specializzazione, di cui alla Macro area A, punti 1.2;
corsi di elevata qualificazione, di cui alla Macro area B, punti 0,80;
corsi di media qualificazione, di cui alla Macro area C, punti 0,40;
» corsi qualificanti, di cui alla Macro area D, punti (,20.
#) lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell*esercizo
delle proprie atiribuzioni o per speciali incarichi conferitighi dall'amministrazione di
appartenenza o da quella presso cui presta servizio e che vertomo su problemi
giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero su questioni di particolare rilievo attinenti
ai servizi dell' Amministrazione, annotati nello stato matricolare, punti 1;
b} CATEGORIA TITOL!I DI CULTURA, fino & punti &, suddivisa nelle seguenti
sotin-categorie:
1} diploma triennale di scuola secondaria di secondo grada, punti 0,5,
2) diploma di scuola secondaria di secondo grado, punti 1;
3) diploma di laurea, punti 2, .
4} diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, punti 3.5;
5) diplomi di specializzazione universitaria, punti 1,5; ‘ .
6) ahilitazioni all'insegnamento o all’esercizio di pmfﬂmlium. punti 2,
7} master universitari di primoe 0 di secendo livello, punti 2;
8} dottorate di ricerca, punti 2;° o : !
'9;; conoscenza certificata di una o pil lingue stranicre da parte di Enti ri::ruﬁ:f&tun
delle competenze in lingua siraniera ficonoscivti dal Ministero dellistrumone,
del]'universita e della ricerca, punti 0,3; v i
| ) conoseenza certificata de:::;: pmr:_:eg:{tt & dei sistermi informatici, nconosciuta a
livelle europen o internazionale, punh 0,5, o = _
2:- La Eu:srruiissium non procede ulteriormente mil‘gsm:_m ded mc_rh r:laurm alle varie
categorie o sotto-categorie se il candidato ha conseguito il punteggio massimo previsto
per ognuna di esse, ferma restando la possibile valutazione di un contenuto numero di
altri titoli, cltre il punteggio massimo, ove ritenuto opportund. . .
3. La va]’utazimepﬂi cui al comma | & limitata ai soli titoli posseduti alla dara di
scadenza del termine previsto per la presentazione detl‘ist?,nm_di partecipazions al
concarso, indicati dal candidato nella domanda di partecipazione e annotati, e!Iia
medesima data, nello stato matricolare, secondo quanio previsto dalla mormative
vigente. o
4. Ai fini dells valutazione dei titoli di servizio, si uppkiqaur._:- 1 seguenti eriterl:
a) attribuzione di un diverso punteggio agh incarichi ¢ ai servizi di particolare
rilevanza in relazione alla durata degli stessi; ¢ gl ot
b) attribuzione di un diverso punteggio relativo all'anzianita di servizie, di ruolo
e di qualifica, sulla base di fasce di anzianitd, tenuio anche conto dei periodl
inferior all'anno, o _
¢) assegnarione di un punieggio maggiors alle promozioni  per merito
steanrdinario che determinano il passapgio al ruolo superiore;
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d} attribuzione di un punteggio al titole di studie di livello pih elevao: il
punteggio cosi attribuito st intende comprensivo di quelio previsto per 1 titoli di
siudio di minore livello.
5. Il candidate deve inviare i documenti comprovanti il possesso dei titoli valutabili
secondo le modalith indicate nel bando di concorso.
6, La Direzione centrale per gli affan genemli e le politiche del personale della Polizia
di Stato del Dipartimento della pubblica sicurezza invia alla Commissione esaminatrice
le domande di parteciparione comredate da una scheda contenente 'elenco dei ttoli
dichiarati dal candidato all"atto dell'iserizione al coneorso. Dette schede sono validate
dall’ente matricolare competente, previa venfica della corrispondenza alle direttive
emanate in materia di tenuta dello stato matncolare, e sottoseritte, entro 10 giomu, per
conferma, dal candidato,
7. La Commissione esaminatrice annota i titoli vahstabili attribuendo 1 relativi puntegg,
anche con ["ausilio di sistemi informatici, sulle schede individuali sottoscritte dal
Presidents, da tutti i componenti e dal segretario, che vengono allegate ai verbali del
eoncorso di cui costituiscono parte integrante.
8. e schede di cui al comma 7 sono sinpolarmente pubblicate sul Portale concorsi,
nell*area personale del candidato il quale, entro dieci giorni, pud segnalare eventuali
errori sollecitando la rivalutazione dei titoli prima della definitiva formulazione della
graduatoria firale. In tale ipotesi la Commissione esaminatrice procede al riesame della
posizione del candidato entro | quarantacingue groTni SUCCESSIvi.

Articolo 8
(Formarione e approvazione della graduatoria)

1. 11 punteggio complessivo di claseun candidato & dato dalla somma dei punteggi relativi
alle singole categorie di titoli.

2. A parita di punteggio prevalgono, nell’ordine, I'anzianitd di muolo, I"anzianitd di
gualifica, |'anzianita di servizio e la maggiore etd.

3. Con decreto del Capo della polizia-Direttore penerale della pubblica sicurezza,
riconosciuta la regolaritid del procedimento, & approvata la praduatoria di merito & sono
dichiarati i vincitori del concorso,

4. Il decreto di approvarions della graduatoria di merito e di dichisrazgione dei vincitori
del concorse & pubblicato nel Bolletting ufficiale del personale del Ministero dell"interno.

CAPD IN
CONCORSO INTERNO PER TITOLI ED ESAME

Articalo 9
(Disposizioni generali)

1. Il presente Capo disciplina le modalith di svolgimento dei concorsi interni per titoli ed
esami di cui all’articolo | per ["accesso alla qualifica di vice ispettore della Polizia di
Stato, cui & ammesso a partecipare il personale della Polizia di Stato che cspleta funzioni
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di poliziz indicato nell'articole 2, comma 1, letiera c-bis), numero 2), del decreto
legislativo, in possesso del diploma di istruzione secondaria superiore che consente
I"iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma universitario.

2. Per la partecipazions m concorsi di cui al presente Capo, si applicano le disposizioni

di cun agl articoh 3, 4, 5, 6 ¢ 7 con esclusione del comma 1, lettera b), numen 1) e 2), del
presente decreto,

3. La valutazione dei titoli & effettuata nei confronti dei soli candidati che superanc la
prova d’esame,

Articolo 10
{Bando di concorsa)

1. Olire a quanto previsto dall’articolo 4, il bando di concerso indica:
1) le materie oggetto della prova d'esame;
) la data del Bollettino ufficiale del personale del Ministero deil’interno nel quale
sard pubblicato il diario della prova seritta con |"indicazione della sede o delle sedi di
effettuazione e la relativa ripartizione def candidati tra le stesse,

Articolo 11
{Prova d'esame)

1. La prova d’esame del concorso di cui al presente Capo é.m!:i.tn.nitadn_m priva scritta
consistente in un questionario a risposta multipla vertente sulle seguenti matene: .
a) elementi di diritto penale ovvero diritto processuale penale, con eventuali
riferimenti al dinitio costituzionale; i G _
b} nozioni di diritto amministrativo, con particolare riguardo aila legislazione speciale
in materia di pubblica sicurezza; o _
c) diritto civile, nelle parti concernenti le persone, la famiglia, i diritd reali, le
obbligazioni £ la tutela dei diriti . o
La predisposizione dell'archivio informatico dei quesiti, curaia dalla Dlrezgm_m: eenml_f#
per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato - Servizio concorst,
pud essere affidata a qualificati istituti pubblici o privati. La banca J;I'.lm dei quesiti viene
pubblicata almeno trenta giomi prima della prova seritta sul portale intranst dedicato 2l
personale della Polizia di Stato. La durata della prova, i criten d:_valut_mmdnl:_le:nspuﬂtq
e di attribuzione del relative punteggio, nonché le modalitd di COmpOSiZione: dei
questionari da sottoporre ai candidati sono stebiliti preventivamente dalla Commissione
esaminatrice del concorso, in relazione al numero di domande da somminisirarc, 1.11
correzione delle risposte ¢ 'attribuzione del relativo punteggio sono effetiuati tramite
sistemna informatico, utilizzando apparecchiature a letiura ottica. 11 ﬁi‘l.d.lﬂElIﬂ- che riporta
una votazione mon inferiore a quaranta sessantasettesimi supera la prova scotla.
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Articalo 12
{Formazione e approvazions della graduatoria)

I. La valutazione complessiva di ciascun candidato & data dalla somma della votazione
riportata nella prova scritta e del punteggio acquisito per i titali.

2. A pariti di punteggio prevalgone, nell'ordine, "anzianitd di ruolo, Ianzianith di
qualifica, 'anzianitd di servizio & la maggiore eté.

3. Con decreto del Capo della polizia-Direttore’ gencrale della pubblice sicurezza,
neonosciuia la regolaritd del procedimento, & approvata la gradustoria di merito = sono
dichiarati i vincitori del concorso,

4. Il decrety di approvazione della graduatoria di merito e di dichiarazione dei vineitord
del coneorse é pubblicato nel Bolletting ufficiale del personale del Ministero dell 'interno.

CAPO LV
CORS0 DI FORMAZIONE

Articolo 13
(Disposizioni generali)
1. Il presente capo stabilisce le modalitd di svolgimento del corso di formarione per la
noming alie qualifica di vice ispeftore cui avviare i vincitori dei concorsi di cui al presente
decreto, individua le modalitd di costituzione e funzionamento delle commissioni di esame
per I"esame finale £ fissa i criteri per lo svolgimento della stessa e per la redazione della
graduatoria finale.

Articolo 14
(Dnerata & finalita)

1. 1l corso, istituito con decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza, su proposta del Direttore dell’[spettorato delle seuole della Polizia di Stato,
persegue obiettivi didattici finalizzati all’esercizie delle funzioni previste per gli
appartenenti al ruolo degli ispettor. Si svolge a cura delle scuole individuate dal Direttore
dell"lspettorato delle Scuole della Polizia di Stato, in relazione alle esipenze organizzative
e lopistiche.

2. Il corso ha la durata di tre mesi ed é articolato in tre fasi formative, una realizzata in
modalitd e-learning, una di formazione residenziale presso un istituto, centro o scucla di
formazione della Polizia di Stato (di seguito: scuole) & una di tirocinio applicative presso
la sede di servizio o di assegnazione, la cui sequenza e durata sono stabilite con il decreto
di cui al comma 1.

3. Per oggettive esigenze organizzative ¢ logistiche che non consentono di ospitare tutti i
vineitori della medesima procedura concorsuale presso le scucls, il Capo della polizia-
Direttore generale della pubblica sicurezza. su proposta del Direttore dell Ispettorato delle
Scuole della Polizia di Stato, pud disporre "articolazione dal corso in pit cieli.
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Articolo 15
{Piano della formazione)

I. Ul Pianc della formazione, che definisce le arce di insegnamento, le materie & i relativi
programmi & adottate con 1l decreto del Capo della polizia-Direttore gencrale della

pubblica sicurezza di cui al comma 1, su proposta del Direttore dell'Ispettorato delle
Scuole della Polizia di Stato.

Art. 16
{Incarichi di insegnamento)

L. Il Direttore dell*[spettorato delle scuole della Polizia di Stato & delegato ad adottars,
per il corso disciplinato dal presente decreto, su proposta dei Direttori delle scuole, 1
provvedimenti per il conferimento degli incarichi di insegnamento relativi all®attivité di
docenza, fissando, per ogni materia prevista dal pianc deghi studi, il aumero dei periodi
didattica.

2. Gl incarichi di insegnamento possono essers revocatl, con il provvedimento del
Direttore dell*Ispettorato defle scuole della Polizia di Stato, qualora siano sopravvenutl
motivi o esigenze che non ne consentano la prosecuzions.

Articolo 17
(Articolazione del percorso formative)

1. Di massimna le attivitd didaniche si svolgono nelle ore antimeridiane e pomeridiane,
dal lumedi al venerdi e sono articolate in periodi didattici della durata di 45 minun
ciascuno e pause di intervallo, per un ammontare complessivo non superiore alle trentases
are effertive settimanali, Ove lo richiedano specifiche esigenze Ei:rrmaf.i?e le attivitd
didattiche possono essere organizzate anche in orari ¢ plornate diversi e in eccedenza
rispetto al limite delle trentasei ore, fatto salvo il dintto degh E!lil.“-'ll"-flﬂﬂ mpt.ttnn al
recupero, nelle quattro settimane successive, delle giomate di riposo settimanale o festivo
eventualmente non fruite. o

2 L'attivita formativa ¢ definita dal calendario settimanale delle attivith che coshtwsce,
per gli allievi vice ispetiari, orario di servizo, .
3. Nella fase formativa realizzata con didattica in presenza il calendario delle attivita
formative & definito dalla Direzione delle scuole. 11 calendario della fase e-learning &
stilato dall'Iepettorato delle Scuole della Polizia di Stato per la fruizione dei moduli ¢
dalle Direzioni delle scuole per 'erogazione delle lezioni in aula virtuale.

4. Mella fase di ticocinio applicafivo la programmazione delle attivita & stabilita dal
dirigente dell"Ufficia o del Reparto presso cui tali attivita si svolgono e costituisce Orario
di servizio,

Articolo 18
(Frequenza del corso)

1. Fermo restando quamto previsto dall’articolo 27, commi 4 & 5, .d']‘ du:rqm‘ dfﬂ.
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, ai fini del raggiungimento dei Lt

=
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massimi di assenza previsti per le dimissioni dal corso, si computano le giomate di
effettiva attivitd didattica. In relazione alla durata del corso di formazione di cu
all"articolo 14, 1 predetti limit massimi di assenza sono ridoth delfa met.

2, La mancata partecipazrions, anche in giomate diverse, alle attivith previste dal
calendario delle attivitd formative, per un totale di otto perindi didattici, costituisce
assenza da una giomata didattica.

l. Per colore che accedono al corso successivaments al suo mizio, i numero massimo
consentito di giorni di assenza & propormonalmente ridotto in ragione della data di
effettive accesso al corso.

2, Quando il computo del numero massimo delle assenze riporta valori decimali, questo
& approssimata per eccesso all'unitd superiore,

3. Non sono computate nel limite massimo di assenzs le giomate in cai gli allievi vice
ispettor abbiano dovuto prestare testimonianza innanzi all” Autorita Giudiziaria.

Articolo [9
(Esame finale, sessioni ordinarie ¢ straordinarie)

1. Al termine della fase residenziale del corso, presso le scuole, gli allievi vice ispettori
sostengone un esame, consistents in una prova scrifta e una orale sulle materie previste
dal Piano della formazione. '

4. 1 contenuti, le modalita di svolgimento ¢ i criten di valutazione delle citate prove scno
definiti dalla Commissione di esame di cug all*articolo 20.

3. Le prove di cuw al comma | formano oggetto di una complessiva valutazione di merito
che 5i conclude con il giudizio di “insufficiente profitto”, “sufficiente profitto”, “ottimo
profitta”™, “segnalato profitta™. Il corso si imtende superato se 'allievo vice ispettore
riporta un giudizio finale non inferiore a “sufficiente profitto™.

4, Gli allievi vice ispettori ¢he riportano il giudizio di “insufficiente profitte” non
superano il corso; gli stessi sono restituiti &l servizi d'istituto e ammessi, per una sola
volta, alla frequenza del corso successiva, ai sensi dell’articolo 27, comma 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 335 del 1982,

5. Gli allievi vice ispettori che senza giustificato motivo accertato dal Presidente della
Commissione di esame non si presentano alle prove sono considerati rinunciatari e
dimessi dal corso,

6. Gli allievi vice ispettori che per malattia o aliro grave motivo accertato dal Presidente
della Commissione di esame non possono partecipare all’esame finale, sono ammessi a
sostenerio in una sessione straordinaria, da effettuarsi entro la conclusione della fase di
tirocinio applicative, salvo i casi di oggettive impedimento derivanti da infermita, per i
guali la sessione streordinaria viene effettuata alla facquisita idoneitd.

7. La sessione straordinaria si svolge con le stesse modalita della sessione ordinaria, salvo
il diverso contenuto delle prove di esame.

8. Gli allievi vice ispetiori giudicati temporaneamente non idonei ai compiti d’istituto
pet motivi di salute, possono essere ammessi a sostenere |'esame finale, compatibilmente
con 1l proprio stato, a giudizio di un funzionario della carriera dei medici della Polizia di
Stato in servizio presso |'Ufficio sanitario della scuola o di altro Ufficio o Reparto
dell’amministrazione della pubblica sicurezza.
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Articolo 20
{Commissioni di esame)

1. La Commissione di esame, costituita presso ciascuna scuola, & composta dal Direttore
della stessa con funzioni di Presidente & da due componenti scelti, di norma, tra i docenti
del corso.
2. Le funzioni di segretario della Commissione di esame sono svolte da un funzionano
amministrativo del ruolo del personale dell’ Amministrazione civile dell’Intermo -
Comparto Ministeri o de un appartenente al ruole degli ispettori in servizio presse la
scuola.
3. Mei casi in cui il medesimo corso venga realizzato a cura di pit scuole, & istituita, oltre
alla Commissione di esame, la Commissione Unica di esame, composta dai direttori delle
scuole intersssate dallo svolgimento del corso integrata, ove risulti in numero pari, da un
appartenente alla carriera dei funzionari della Polizia di Stato in servizio presso
I’lspettorato delle Scunle della Polizia di Stato, Le funzioni di Presidente sono assunte
dal Direttore pit anziano in ruolo,
4. Le funrioni di segretario della Commissione Unica di esame sono svolte da un
appartencrie alla carriera dei funzionari della Polizia di Stato o da un funzionario
amministrative del ruolo del personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno -
Comparto Ministeri, in servizio presso |a scuola diretta dal Presidente della Commissions
Unica di ssame.
5. La Commissione di esame di cui al comma | predispone i contenuti delle prove sia per
la sessione ordinaria che per quella straordinaria, ne definisce i criteri di valutazione @
le modalita di svolgimento e redige la graduatoria finale. Qualora il corso si svolgaa cura
di pitt scuole tali attivita sono svolte dalla Commissione Unica di esame di cul 31‘[ COTMmA
3. In tal caso le Commissioni di esame istituite presso le singole scuole sovraintendono
all'esame finele & predispongone le graduatoric parziali di fine corso, al fine della
redazione della graduatoria finale generale da parte della Commissione Unica di csame.
6. Per ciascuno dei componenti delle commissioni di cui al presente articolo, per il
Presidente e per il Segretario, sono designati i relativi supplenti.
7. Le Commissioni di cui al presente articolo sono pominate con provvedimento del
Direttore dell’ Ispettorato delle Scuole della Polizia di Stato,

Articolo 21

(Comitato di Vigilanza)
1, Qualora le modalita di svolgimento dell’esame finale lo richiedano e per assicurare il
corretto svolgimento, le Commissioni di esame possono cssere affiancate da uno o pid
comitati di vigilanza, nominati dal Direttore della scuols, 1 cui componenti sono
individuati tra il personale delia Polizia di Stato del quadro permanente della scuola, con
composizione variabile in relazione alle specifiche esigenze.
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