DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER L PERSOMALE DEL RLUOLO
DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
{art. 69 del 4.P.R. 24 aprile 1982, n. 335)

VERBALE

Lamno 2020, addl 23 otobre alle ore 0930 presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezs, si & riunila in
videoconferenza la Commissione per il personale del ruelo deghi [spetton dells Polizia di Stato cosi composta:

Prefetto D Antonio DE 1ESLI Presidente
Dhrigenic Superiore Drssa  Donateila DT Companenie
Prime Dirigente Dr. Massime UCCI Companenie
Prima Dirigente Drssa  Ludi DE LEMAL Componenie
Commissario Caps D, Alda BATTEETA Segretario

L'erdine del giorne della seduta & il seguents:

1Y approvezions dei criteri di massima per il transito a domanda del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di polizia nei ruol del personale dellz Polizia di Stato che espleta attivitd teenico-scigntifica o lecnica,
ai sensi dell*articolo 2, comma [, letlera snas-curinguies, del decreto legislative 30 maggio 2007, .03,

2} approvazione dei criten di massimn per "avanzamento nel Buole d'Omors dell” Amministrazione della
pubbilica sicurazza per gli appartenenti al cuslo depli ispettor della Polizia di Stato

PUNTO 1

La Commissions passa all'esame del pante une all’ardine del giomo concemente la delibera dei criteri di
massima che dovranno essers adottati nel procedimenti per il transito del personale della Polizia di Stato che espleta
funzioni di polizia nei naoli del personale dells Polizia di St che espleta attivith teenico-screntifica o teonica,
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Il Consesso, in vied del disposto dell'articolo 2, comma |, |etiera aasa-quinquies, del decreto legislativo 29
maggin 2017, n. 95, delibera i criteri di massima che dovranng essere adottati nei procedimenti per il transite dal
personale della Polizia di Siato che espleta funsioni di polizia nei ruoli del personale della Polizia 4i Stato che espleta
attivity tecnico-scientifica o teenica. Detth criten (nelia parte relativ i ttoli ammessi a valutazione) dovranno essere
poi approvati da parte del Congiglio di amminisirazione per gli affari della Polizia di State, in virbd di quanto disposte
dall’articolo 6, comma 4, del decreto del Capo della Polizia - Direttore generale delln pobblica sicurezza del 27 aprile
20240

A fal riguardo, &l dporia di sepiito i st integrale della citata norma; “cow decredo del Capo della Polizia -
Direftore generale della pubbifce sicwrezza soie stabilite e modslic afvattve delle procedure of col alle
lettere  aaaa-bis), soae-rev] ¢ agaa-gaater), compresa Nindivideazione del contigent! maisim annuall, v sizurg
o miperiore al dieci per cento della dotazione arganica complessiva dei ruoli degl] agenti e arsistenti tecrici, dei
sovrintendenti tecnici ¢ degli fpettori tecnici, del titoli ammessi @ valwagions, rimessa, con riferimente o
procediment! of ewl alle leftere vaaa-biz) ¢ eaea-ter), alle competenti Commissiond per i personale non divettive di
cwi all'articole 6 del decreto del Presidente delle Repubblice w335 del 882,00 e | relativi punceggl anche in
relazione  alla specifica esperiensa pregressa, monché le modalind' & svolgimense def corsi i formazione e
gualificazione professionale, anche con modalita’ telematiche, nonche lo discipling applicabile sulla progressione
i carklerd, escluse per i transito o cuf alls leitera coaa-big)”.

CHy premesso, si richiama, altresl, il decreto attuativo a finrma del Signor Capo della Polizia-Direttore generale
della pubblica sicurezes del 27 aprile 2020, con il guale sono state disposte [ “Modalita atfiative per i transito ¢
Uoececra, medianle coneares Himferng, del pe-r:.'rmr.n'n' defla Pedizia Jf Statn che r.-:lr.n’crd AT AR lttﬂftmc!enl’.i,l‘“r:a i
fecnica of sensl dell’articols 2, comma 1, laifers pane-bis), saaa-fer), aooa-guater) e arad-guingiles) del decreto
legisipiivg 2V mgggie 2007, n 85" ed & stato previsto, inolire, all’articobe 6, comma 4, che: “MNellawbio delle
colegnie df cal ol commn [ Ofilali o in ovalwlazione), e competenti Commwissioni per i personale non diretiive
derereinn {tadl wvalutabill ¢ fa grodueazione dei relarivi poateged offeiboibili, che vergono apprownt del Consiglio
e (O T el A

Le procedure che sono disciplinate dai criteri di massima che gquesta Commissione delibera, riguardano e
disposizion] nermative richiamate i precedsmea, che st nportana di seguito;

aaaa-bis) megll annd dal 2020 &l 2023 i perzonale che explete funcioni df polizia, dei ruoli degli agenti ¢ assistents,
def sovrinterrdenti ¢ degll (spreftor, oo wn'ete” nor inferiore o 50 anni alle dofa di presestazione delle domanda, ped’
rivodgere  isfanza o fravsite  nells  corrispondente gqualifica del ruoll  teonldl e ltecnico-scientificl e dl
arsegnazione, rispeftivamente, nei selfori del supports lagistico e del suppovio logistico-amminisivative. Il rransito £
ﬂ'i.:'pr.l.'.'!'r.'l- i fopramumens .l'i::p-;:'up atfa dotazions .:.u'gqurj';.p e medesiog ruoli becnich cow fa :u;irrrr'.:.]:'.vaunﬂpn!-:
Lnd'l'.'i'ﬁdi‘f.lfﬂ?ﬁ'ﬁ" d']p.ﬂ!i‘! meld ruoli di lrmnim'nﬂ_ riassorhita of moments della ceprasione dal servisio)

paaz-ter): gniro Manne 2020 personads dalla Polizla di Brato oche esplata funzlond df polizia, peivo dal titalo di
ahifitazione per Ferercizio della prafessione sanitariz, in possesso di wna esperienza oF almens cingue ahed nol
seltoare sanffariy, pavd rivalgere Itanza &5 transito alla corrispoidente qualifica dei reoli fecwici del seftori d5 snpporto
f:Jgr'.i‘!wﬂ ¢ logiztico amminsiraibes, N F-E'F.T{:l.llﬂ.llﬂ § posto fn posizions o T PTG rivodl feesdel con fa
comestuale indisponibilitd ol post! vel meolo df proventenza, rlassorbits al momenta della cessazione dal servizio,

50 premde atbo che:

1} il contingente massimo annuale der posti dispombili per Manno 2020, per | ransin a domanda di cul alka
letera asaa-bis), relativi al ruodo degli ispettori tecnici, & pari & n. 30 unita;

2} il contingente massimo dei posti disponibili entro IManng 2020, per | transiti a domanda di cui alla leticra
aana-ter), relativi al ruelo degli ispetton tecnich, & pari 8 n. 30 uniti.

.
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Ed molire che:

a} i posti non coperti nella procedura di transite per 'anne 2020 di cui alla lctiere 2ana-bis), sono porati
in aumento a quelli 4i cut alla procedurn di transito endro Manno 2020 di ¢l alla letiern opan-ter);

b) Per lo steszo anno 2020, § posti non coperti pella procedura di transite di cul alla le=itera aaaa-ter),
s0no portati i awmento 8 quelli di cui alla procedura di transito di cui alla letiers aaap-big).

31 Il contingente massimo anmeake dei posti disponibili per gli anni dal 2021 al 2023, comunque inferiore a
quello massimo per i transit & domanda di cul alla letters paaa-bis), relativi al reolo degh ispettori teenici,
€ pari & n. 152 unitd per ciascun anno.

Si da atto, alresi, che non & ammesso alle procedurs di transito il personale sospeso cautelarmente dal servizio
e, in riferimento alla procedura di cui alla leter anas-bish, anche quello che alla dota di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di parfecipazione non ha compiuto 34 anni di et

Le domande dovranne cssere presentate entro il termine perentorio di gg. 30 dalla data di comunicazione rel
Bolletting ufficiale del Minstere dellInterno.

Cid premesso, guesta Commissione delibera il seguente schema dei criterd di massima, relativi alla valutazions
dei tiioli di servizio secondo la normativa succitata, da adotiare per il transito a domanda del personale della Polizia di
Staty che espleta Funziond di polizia nei ruoli del personole della Polizia di Stato che cspleta attivitd tecnico-scientifica
o tecnica, per la successiva approvazione da parte del Consighio di Amministrazione, nella prima seduts atile,

A) Critert di massima per il transito nells corrispondente qualifica dei ruoli tecnici e tecnico-seientifici
¢ di assegnazione, rispettivamente, nel settorl del supporio logistice & del supporio logistice-
amminisirativo, ai sensi deli"articole 2, comma 1, lettera aaaa-bis, del decreto legislative 29 maggio
2017, m. 95,

Le categorie dei titoli amimessi a valutazione ed i punteggio massime amnbuiio a ciascuns di esse sono stabilin
COME SRS

A) TITOLE DI SERVIZID, fino a punti 50
1. Anzianith anagrafica, fino a punti 14 cosi attnbuit], secomds b seguente abella:

AMNFIANITA ANAGRAFICA Punii

ANMI 30 ED OLTRE 14 ()
AN 58 12,00
Al 57 10,040
ANMI 56 B,00
ANNI 55 600
ANNI 54 5,00
MMM 33 4,00
AMNNMI 52 3,00
AMNMI 5 2,00
AMNI 50 [,00

2. Anzianitd complessiva di servizio, fino o punti B cosi attribudts; 0,2 punti per ciascun anng di servizio;

3. Anzianitd nel ruolo di appartenenza, fino a puntl 6 codi ativibuiti: 0,23 punti per ciascun anno di secvizio
prestato nel ruolo degli ispetiori;

4, Anzianitd nella qualifica apicale del molo di appartenenza, fino a punti 4 cosi atiribuiti secondo la
seguente fabella:
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AMFIANITA' NELLA QUALIFICA DI Funti
SOSTITUTO COMMISSARIO

AMMI 15 ED OLTRE o (e
ANMI 14 3 50
ANNI 13 3,00
AMMI 12 2,50
ARMI L 2.0
ARMI IO 1,50
ANNI 1,00
AMMI B 0,8
AMMILT 0.7
AMNMI 5 0,64
ANNI 4 0,40
“ANNI3 0,30
AMMI 2 0,20
AMNNI 0,10

Rapportl informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fing a punti 4, attribuiti secondo Lo

schema riportaio nell 'allegata iabella 1;

Servizio complessivamente prestato in uffici, centri e istinuti con funzioni stramentali @ di supporto di cui
all"articolo 2, comma 1, lettera b) del d.P.R. 22 marzo 2001, n. 208, finoe o punii 12, cosi atribuiti

sacomndo |3 sepueme fabelln:

SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO Punti
IN UFFICI, CENTRI ED ISTITUTI
| ANNL 35 ED OLTRE 12,00
ANNI 34 11,75
ANNI 33 11,50
ANNI 32 11,25
ANNI 31 [ 1,00
ANNIL 30 101,00
ANNI 29 9,75
ANNI 28 0_5()
ANNI 27 .25
| ANNI 26 9,00
ANNI 25 8,00
ANNI 24 7.75
ANNI 23 7.50
_ANMI 22 725
ANNI 21 7.00
ANMNI 20 6,00
ANMI 19 6,75
ANNI 18 £, 50
AMNMNI 17 6,25
ANMI 16 &.00
AMMI 15 5,00
ANNI 14 4.75
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AMMNI 13 4,50
AMNMIL 12 4 25
AMML L 4,100
ANNI 10 3,00
AMNNILG 2,75
ANNIE 250
ANMIT 225
ANNI & 2,00
“ANNIS 1,00
AN 4 0,80
AMMI 3 0,60
ANNI2 040
ANNI 1 0,20

7. Assenza di sanzieni disciplinan nel quinquennio precedente, punti 2;

B) TITOLI PROFESSIONALIL fino a punti 6
Saranno valutati solo i titoli pid elevati conseguiti.
[. Diploma di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 1, cosi attribuito:

= = LR RO DR . e R i) punti 1,00;

= Diploma istiubo Eenied ..o i e punti 0,30;

- Diploma istituto professionale ... e punti {,60;
2. Diploma di laures, fino & punti 2;

w TR BRI . o s e e e punti 2,00

- In materie teeniche 0 sclentifiche. ..o e pumnti 1,50

s DI R s st e e A e e B e R b s e g Frumntt [,
3. Ivploma di laurea magisirale, specialistica ed equipollenti, fino a punti 3;

= In materie guridiche. ... T PR A e S £ punti 3,00

- In materie tecniche o sciemifiche. ... e punti 2,50

R e o T e e e e i Puntt 2,{H}

4. Conoscenza certificata di wna o pilt lingue straniere da parte di Enti certificatori delle competenze in
lingua straniera riconosciuti dal Ministero dell’[struzione, dell’universitd e della ricerca, fino a punt 1.
Secondo quante previste dal Quadro comune europen di riferimento per |l congscenza delle
lingue (CEFRAQCER), che individua sai livelli di competenza linguistica (AUAZ, BI/B2, CL/CZ), ripartiti
m tre livellic elomentare (A), intermsedio (BY) ed avanzate (C). Per ciascun livello & attvibuito up
eoefficients pari o 0,15 che si assomma ai livelli precedenti, salva il livello C2, cui & attribuito comungue
il punteggio massimo di |, secondo la abelly sepuente:

Lavello cerilicato i conoscenzn dells lingua Pumnii
straniera it
Liwelba Ci2 100
Liwello C/1 0,73
Liwelio B2 (IR
Livello BS1 143
Livelio A2 .30
Livello A/ 0,135

5%  Conoscenza certificata delle procedure & dei sisiemi informatici, riconosciuta a livells europes o
internazionale, secondo ghi standard stabiliti in Italim da AICA, o livello ewropeo dal CEPIS & da
organismi internazionali certificati, fino a punti 3, da atiribuire secondo 1 s&puenti parametn:

5
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- gerificazioni ECDL, EIPASS, PEKIT, 1C3 o assimitate livello base........ pt. 1,00
= cerificarioni ECTIL, EIPASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello intermedio. pe. 2,00
- certificazioni ECDIL, EIPASS, PEKIT, IC3 o azsimilate livello specialista, ..pL 3,00

6. Abilitazioni professionali fino a punti 3; sono attribuiti punti |00 per ciascuna delle qualifiche operativo-
professionali, delle specializzazioni ¢ delle abilimzioni previste dal DM, n. 333-D/9805 H A2 del 29
agosto 1994, sond attribuwits 0,50 punti per ciascuna delle altre abilitazion professionali non ricomprese
tra be precedsnti.

I predetti titoli vanno posseduti alla data di scadenza del termine utile per fa presentazione delis domande di
ransito ed indicati dall'interessate pella domanda di partecipazione, annctati, alla medesima data, pello stato
matricolare, secondo quante previsto dalla normativa vigente, ad eccezione di quelli & cui alla letters A}, n, 6), che
possono risultare anche dalla sezione riservata all” Amministrazione del rapporto informativo.

Cualors il candidato abbia conseguito il punteggio massime previsto per cigscuna categoria o sotto-categoria,
Iz Commissione non procede ulteriormente nell'esame dei ttoli, ferma restando [a posstbile valutazione di un contenuto
numers di aliri titoli, oltre il puntegeio massimag, ove FilenULD GppOrTUng.

B) Criteri di massima per il trunsito nella corvispondente qualifien dei rooli  tecnici & feenico-seientifici
¢ di assegnazione, rispettvamente, nel settorl del supporto logistes & del sapporto logistico-
amministrative, da parte del personake della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia, privoe del
tteln di abilitazione per Mesercizio della professione snilaria, i possesso di ona esperienza di almeno
cingue anni ncl  settore sanitario, al sensi dell®articole 2, comma 1, lettera asaa-ter, del decreto
fegislativo 2% maggio 2017, n, 95,

Titoli

Le categorie dei titoli ammessi a valulazione ed il punteggio massimo abiribuite a ciascuna di esse sono stabiliti come
EEgLE

A}y TITOLI DI SERVIZIO, fine a punti 51
I. Anzianita anagrafica, fino a punti 14 cosl atiribaiti, secondo la seguende tabella:

ANZIANITA' ANAGRAFICA Punti
ANNI 59 ED OLTRE 14,00
ANNI 58 12,00

_ANNI 57 10,00
ANNI 56 5,00
ANNL 55 6,00
ANNI 54 .00
ANNI 53 4,00
ANNJ 52 3,00
ANNI 5] 2,00
ANNT 50 1,0
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Anzianita complessiva di servizio, fino a punti § cosl amribuiti: 0.2 punti per ciascun anno di servizio,
Anzianita nel ruolo di appartenenza, fino a panti & cosi abtribaiti: 023 punti per ciascun anno di servizio
prestats nel molo degls ispetiost;

4. Anzianith nella gualifca apicale del ruolo di appartenenza, fino a punti 4 cosi atrtbuiti secondo Ia
sepueme takss(la;

il

ANZIANITA NELLA QUALIFICA DI Punti
SOSTITUTO COMMISSARIO |
| ANNI 15 ED OLTRE 4,00
ANNI 14 3.50
ANNI 13 3,00
ANNI 12 2,50
_ANNI I 2,00
ANNI 1D 1,50
ANNI 9 1,00
ANNILR 1,80
ANNI T 0,70
| ANNI 5 0,60
ANNI 4 0,40
ANNI 3 0,30
ANNI 2 0,20
ANNI | 0,10

5. Rapporti infonmativi e giedizi complessivl del blennio anteriore, fing 8 punti 4, atribaiti secondo o
schema ripertato nell’allegata tabella 1;

6, Servizw complessivaments prestato in offici, centri e istituti con funzioni strumentali 2 di supporto di cui
all'articobo 2, comma [, letlera B) del dP.R. 22 marso 2000, n. 208, fino o punti 12, cosi atiribuaiti

secondo la seguents taballa:
SERVIZIO COMPLESSIVAMENTE PRESTATO Punti
IN UFFICI CENTRI ED ISTITUTI
ANMI 35 ED OLTRE 12,00
AMNMI 34 11,75
“ANNL33 11,50
AMNI 32 11,25
ANMI 31 11,00
AMMI 30 1,00
ANNI 29 @75
ANMI 28 2,50
AMMI 27 R25
ARMI 265 &K
[ ANNIZS 8,00
AR 24 775
AN 23 T.50
ANMI 2} 725
_ANNI 21 7,00
AN 20 (R
AMMI I8 B, 73
ANNI 13 6,50
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ANNI 17 625
ANNI 16 5,00
ANMI 15 5,00
ANNI 14 1 a7
ANNI 13 4,50
ANNI 12 | ais
ANNI 11 4,00
ANNI 10 3,00
ANNI @ 2,75
AMNMI B 2,50
ANNLT 235
ANNL G 2,00
ANMI S 1,00

7. Asszenza di sanzioni disciplinari mel quinguennio precedente, punti 2,

B} TITOLI FROFESSIONALL fino a punti &
Saranno valulat solo i titoli pi elevat eonseguiti.
7. Diploma di scuola secondaria di secondo grado, fing o punti [, cosi attriboito;

o N ORI R s s b i iy RS S v punti 1,00;

- Driploma B OO0 . .ove e e punti 0,80;

= Diploma istitwto professionale .. ...oocveeniiiirrsiien puned £
& Dviploma di lourea, fino a punt 2;

- Inonaterie giuridiche., oo s s i e punti 2,00

= Imi materie tecnbehe o sclentifiehe, ... e oo pumnti 1,30

m R s R i e e R R e VP Fupti 1,00
2. Diploma di lnuren magistrale, specialistica od equipollenti, fine a punti 3;

- Inepnberie gRUrdBEbe. oo o0 wevmrins e e punti 3,00

- In materie techiche o seientifiche. . . ....ccooovviinn s punti 2,50

AT v i o et e e e e Pumti 2,00

10, Conoscenza certificata di una o pilt lingue straniere da parte di Enti certificatosi delle competenze in
lingus siraniera riconosciuti dal Ministers dell”lstruzions, delluniversitd ¢ della ricerca, fino a punti 1.
Secondo quanio previsto dal Quadro comuene evropes di nferimento per |3 conoscenza delle
lingue (CEFEAQCER), che individua sei fivelli di competenza linguistica (A LAZ, BI/B2, CLACT), ripartit
in fre hvelli: elementare (A}, intermedio (B) ed awanzsto (C). Per ciascun livello & atiribuite um
coefficiente parl a 0,15 che 51 assomma &i livelli pracedenti, salvo il livello C2, cui & attribuito comumque
il punteggio mazsima di 1, secondo b 1abelia segeante:

Livella certificato di conoscenza della lingua Punti
siranicea
Livello C2 1, 5K}
Livello €l 0,75
Livello B2 0,64
Livello B/ 0,45
Livello A2 0,30
Livello A 0,15
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Il. Conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi informatici, nconosciuta a livello curopeo o
infernazionale, secondo gli standard stabiliti da in [alia da AICA, 8 lvells eurcpeo dal CEPLS & da
erganismi internazionali certificati, fino a punti 3, da attribuire secondo | seguenti parameiri:

- gerlificazioni ECDL, EIPASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello base........pt 1,00
- cemificazioni ECDL, EIPASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello intermedio..pt. 2.00
- carificazioni ECDL, EIFASS, PEKIT, IC3 o assimilate livello specialista. .. pt. 3,00

12, Abilitamioni professionali fino a punti 3: sono attribuiti punti 1,00 per ciascuna delle qualifiche operativo-
professionali, delle specializzazioni ¢ delle abilitazioni previste dal DM, n. 333-DV9E05 H A2 del 29
agosto. 194, sene atiribuiti 0,50 punti per ciascuna delle altre. abilitazioni professionali non ricomprese
tra le precedenti.

I predetti titoli vanno posseduti alla data di scadenzs del terming utile per Ia presentazsons delle domande di
transito ed indicati dall’intereszate nella domanda di partecipazions, annotati, alla medesima dats, pello sisto
matricolare, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ad eccezione di guelli di cui alla lettera A), . &), che
possono risultare anche dalla sexione riservata all’ Amministrazione del rapporto informativo.

Qualora il candidato abbia conseguito il punteggio magssimo prévisto per ciascuna cateports 0 solto-cateporia, la
Commissione non procede ulteriormente nell®esame dei fitoli, ferma restando la possibile valutazione di un comtenite
numeras di alirl tiioli, olire il punteggio massimo, ove ritenuto oppoTiuno.

TABELLA 1

CATEGORLA A-5
Rapporti informativi ¢ gludizl complessivi nel benmio
Totals fing & punti 4

GIUDIZIO COMPLESSIVO Punteggio attribuito nel * Punteggio da attribuire da parte
rapporto informative della Commissione
60+2 2.00
B 1.50
) 1.0
OTTIMO f; E_'z:;
57 0950
i 0933
! 55 0916
4 0500 .
53 0883
52 0l R6
51 0,850
DISTINTO =4 0.63)
449 016
48 0_800
a7 .733
45 0.766
45 1730

9
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I ' 0733
a3 0716
4z 0.700
41 0.683
BLIONG al 0.566
19 0.650
38 0633
37 0,616
36 0,600
15 0,543
() 0,566
5 0550
2 0.533
3l 0516
MEDIOCRE - — ;
29 0483
28 0.456
77 0450
% 0433

PUNTO 2

La Commissione passa ad asaminare il secondo punto all’ordine del giomo, concemente "approvazions dei
criteri di massima per I'evanzamento nel Ruolo d'Onore dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza per pli
appartenenti al meolo degli spettori della Polizia di Seato,

Il desreto del Capo della Polizia — Dircttore Generale della pubblica sicurezza del 10 fuglio 2018, emanato in
attuazione dell’articole 3, comma 10, del decreto legislativo del 29 mazgio 2017, o 95, nel disciplinare il Ruolo
d"Onore dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, prevede che iscrizione sia rivolta a coloro i quali abbiano
riportato un giudizie di assoluts inidoneith all'assolvimente dei compiti d'istitute per muwtifazioni o invalidith nportatd in
servizio & per causa di servizie, che abbia dato luogo @ pensione privilegiata crdinaria defle prime ottoe categoric di cui
alla Tabella A, annessa al decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 215, previa dispensa dal
servizio per inidoneitd assoluta

Lo steszo decreto ha previsto, alresl, le modalitd di progressione di cartiers disponendo, all'articolo &, che gl
iscritti al Ruole d'Onore dell’ Amministrazione defla pubblics sicurezza progrediscono seconde e modalith
procedimentali previste per le qualifiche corrispondenti ai ruoli di originaria appartenenza.

[l personale appartenente al ruedo degl ispemort wseritto al Buolo d'Onors, pertanto, analogaments a quello
appariensnte ai ruoli ordinasi, consegue le promozoni mediante scrutinio per meto assoluto alls maturzions
dell"anmzanitd richiesta quale condizions per clascun avanzaments, tenuto conts dell"adozione dei criferi adattati dalle
commissionl per la prograssione in camiera

Stante quanto sopra, wisto | disposto defl’articodo 61 del d.P.R. 24 aprile 1982, n, 335, recante "Norme refariie
gl scratin™,  richiamandosi "amicolo 39 del decreto del Presidente delin Repubblica 28 dicembre 1970, n, 1077, si
delibern che Iz promozioni nei confrontl del personale et vel Ruole d'Onore dell” Amiminisrazione della pubblica
sHuress, siane conferite al personale ritenuto meritevole per capacitd professionale e senza demerito, per come
risulante dal foglio matricolare all’atto della cessazione dal servizio.

in
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ille ore 07950 non essendovi altire da discutere, 1 Presidente dichiara chinss la sedut

Fatto, letto ¢ aottoscriilo
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