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AL SIGNOR DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E
LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO.
-PREFETTO FORGIONE-

OGGETTO: CARENZA ORGANICA E RITARDI NELLE PROCEDEURE CONCORSUALI E
DI SCRUTINIO PER IL RUOLO SOVRINTENDENTI.

Ill.mo Direttore,

giungono a questa Segreteria le rimostranze del personale appartenente ad ogni Ufficio e
Reparto della Polizia di Stato. Segnalazioni oramai sempre piu pressanti sono le richieste, del
personale, per avere notizie sui tempi dell’uscita dei prossimi bandi per lo scrutinio (ex 70%) e per
il concorso (30%) per Vice Sovrintendenti.

Tale Ruolo aveva una forza organica al 31.12.2022 di circa 15.500 unita a cui vanno aggiunti i
1.500 Vice Sovrintendi immessi nel mese di giugno u.s., al termine del corso di formazione del 32°
V. Sovr.. Tuttavia, a tale numero, vanno sottratti certamente almeno tutti i pensionamenti dell’anno
in corso ( circa 800 unita ) e coloro che in questi giorni stanno frequentando il corso per Vice
Ispettori, altri 200 circa, fissando il numero effettivo dei Sovrintendenti a circa 16.000 unita, ben
8.000 in meno dei 24.000 previsti da una legge dello Stato Italiano con il riordino in seguito al
decreto Legislativo del 29 Maggio 2017,n.95 e il successivo correttivo.

L’ADP sindacato della Polizia di Stato, ritiene, visto il vuoto creatosi e per cercare di colmare il
gap, un errore aver programmato il corso dei 1.475 V. Sovr. a scrutinio, con una graduatoria pronta
da luglio 2023, addirittura per il mese di febbraio 2024.

Corso previsto in maniera on-line facilmente gestibile con le varie piattaforme, oltretutto.

Signor Prefetto, giova precisare che ormai siamo fuori abbondantemente dalle tempistiche stabilite
con il riordino delle carriere, ripetiamo una legge dello Stato a cui noi tutti, e per primi noi,
Amministrazione della Pubblica Sicurezza dobbiamo cercare di attenerci, che fissava la conclusione
della fase transitoria per il suddetto Ruolo al 31.12.2022.

Vi sono stati dei ritardi clamorosi, inutile girarci intorno, portando alla mancanza di ben 3 anni di
carenze organiche per il 30% (annualita 2020,2021 e 2022) e addirittura 2 scrutini (anno 2021 e
2022). Tutto cio, per noi & inconcepibile e merita di un suo autorevole intervento.

Da fonti ministeriali siamo venuti a conoscenza che circa 1.500 (annualita 2020-2021-2022) sono i
posti riservati al 30% e altri circa 3.500 (annualita 2021) e 1000 (annualita 2022) per lo scrutinio
per un totale di almeno 6.000 Vice Sovrintendenti da immettere in Ruolo.

Noi dell’ADP, riteniamo, per cui sia giusto, procedere celermente alla pubblicazione di un unico
bando del 30% di tutte le annualita mancanti in maniera tale che, come gia successo negli anni
addietro, nel minor tempo possibile si possa dare seguito alla pubblicazione di un'unica graduatoria



con le 3 annualita mancanti, in modo che i tempi diventino ragionevoli per la successiva partenza al
Corso.

Si richiede anche la pubblicazione della circolare per I’annualita del 2021 per lo scrutinio (ex 70%)
di circa 3.500 posti e al termine della sua completa procedura, la successiva annualita 2022, per
mettere una parola fine alla fase transitoria, prevista nel lontano 2017, al 31.12.2022 per il Ruolo di
cui all’ oggetto.

Chiediamo alla S.V.I. di attivarsi presso i Servizi di competenza, che lei gestisce con indubbie
qualita, affinché possano trovare ascolto le richieste dei colleghi e per dare loro le legittime
possibilita di progressione di carriera.

L’occasione ¢ lieta per porle i nostri saluti.

Roma, 10 ottobre 2023 Il Segretario Generale ADP

Originale firmato agli atti



