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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA 
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO 

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI 

N. 555/RS/ Roma, 

OGGETTO: Concorso interno, per titoli di servizio ed esame, a 1400 posti per 
l'accesso al corso di formazione per la nomina alla qualifica di vice 
ispettore, indetto con Decreto 24 settembre 20 13. 

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP 
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP 
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP 
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL 
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO 
ALLA FEDERAZIONE COISP 
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE 
UIL POLIZIA (UIL POLIZIA-M.P.-P.N.F.D.) 
ALLA SEGRETERIA GENERALE 
CONSAP-ADP-ANIP-ITALIA SICURA 

= ROMA = 
=ROMA= 
= ROMA = 
= ROMA= 
= ROMA= 
=ROMA= 

= ROMA= 

= ROMA= 

Con riferimento alle note pervenute da codeste OO.SS. in merito al concorso 
di cui in oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha riferito quanto 
segue. 

Al predetto concorso hanno presentato domanda di partecipazione circa 20.000 
candidati. 

La prova preliminare si è svolta dal 24 al 27 giugno 2014, a seguito della quale 
sono stati convocati n. 7032 candidati alla prevista prova scritta che si è svolta il 29 
gennaio 2015 . 
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La correzione degli elaborati ha determinato l' ammissione di n. 2127 candidati 
alla successiva prova orale. 

Dopo la pubblicazione dell'elenco degli idonei alla prova orale sono 
pervenute n. 14 72 istanze di accesso agli atti ex legge 241/90. Nonostante l'elevato 
numero delle richieste, l'Ufficio preposto ha evaso tutte le pratiche nei termini 
indicati dalla legge, grazie alla realizzazione di una rete intranet che ha consentito 
agli interessati l'accesso ai documenti richiesti attraverso un'autenticazione 
personale, evitando di doverlo fare necessariamente presso l'Ufficio~ con 
conseguente risparmio economico delle spese di viaggio e di fotoriproduzione dei 
documenti. 

L'acquisizione della documentazione richiesta da parte dei candidati ha 
innestato poi un discreto contenzioso e un apprezzabile numero di istanze di riesame 
degli elaborati giudicati insufficienti. In particolare sono pervenute n. 345 richieste 
di riesame, di cui n. 139 unitamente al ricorso. La commissione ha ritenuto di non 
procedere alla rivisitazione delle istanze, laddove risultava depositato un ricorso; nei 
riguardi invece dei restanti 204, ha deciso comunque di procedere ad una 
rivisitazione degli elaborati, pur non ritenendo sussistere cause di illegittimità e di 
merito per un riesame. All'esito di questa attività, con atto dal tenore meramente 
confinnatorio e non quale risultato di nuovo e autonomo procedimento 
amministrativo, ha riconfermato, la piena legittimità delle specifiche originarie 
valutazioni, ribadendo la correttezza e la conformità del proprio agire. 

Per quanto riguarda il contenzioso si rappresenta che ad oggi sono pervenuti n. 
235 ricorsi giurisdizionali al T.A.R del Lazio e n. 15 ricorsi straordinari al 
Presidente della Repubblica. Dei 235 ricorsi al T.A.R. del Lazio, si precisa che n. 
211 sono avverso il mancato superamento alla prova scritta, n. 18 avverso il 
giudizio di non idoneità agli accertamenti attitudinali e n. 6 avverso il mancato 
superamento della prova orale. 
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Relativamente ai ricorsi presentati avverso il giudizio della prova scritta, si 
precisa che ad oggi n. 137 istanze di tutela cautelare sono state respinte, mentre n. 3 
risultano ancora pendenti e n. 59 sono state cancellate dal ruolo perché i ricorrenti 
hanno rinunciato alla tutela cautelare. 

Per quanto riguarda lo stato della procedura concorsuale si precisa che le fasi 
relative alla prova orale e a quella attitudinale sono in Jase di completamento, in 
quanto n. 12 candidati devono sostenere la prova orale e n. 27 quella attitudinale, 
entrambe nel mese di ottobre. 

E' in corso la raccolta, attraverso il Portale dedicato, dei titoli e delle 
preferenze di sede secondo il piano di ripartizione provinciale già previsto a suo 
tempo nel bando. 

Nel periodo compreso tra ottobre e dicembre la Commissione procederà alla 
valutazione dei titoli, al termine della quale si procederà alla pubblicazione della 
graduatoria. 

L'inizio del corso è stimato nel mese di febbraio 2017. 
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IL DIRETTORE DELL'UFFICIO 
Tommaso R.icciardi 
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