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§ uc OGGETTO: Circolare TNPS n. 7 del 14.01.2022. Obblighi di contribuziope durante il
BE¥ periodo di collocamento fuori ruolo dei dipendenti pubblici per assumere
u f% un impiego o per I'espletamento di un incarico temporanco presso le
H o Istituzioni dell'Unione europea.

Mimisiero dellfinterna

ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

Si fa seguito alla circolare n. 333-G/Div.1-Sett.6/aagg. 72 del 2 aprile 2015 & ai
messaggi n.11/2021 del 25 marzo 2021 e n. /2021 del 22 febbraio 2022, contenenti la
disposizioni normative ed applicative in ordine agli obblighi contributivi del personale
della Polizia di Stato collocato in posizione di fuori ruolo ai sensi della L. 1 114/1962,
per fornire, per la parte di competenza, un primo riscontro ai quesiti che pervengono
allo scrivente in merito al contenuto della circolare INPS n. 7 del 14 gennaio 2022,

Com™& noto "articolo 2, della legge 27 luglio 1962, n. 1114, prevede che
I'impiegato collocato in fuori rwolo sia tenuto a versare all' Amministrazione cui
appartiene I'importo dei contributi a suo carico, di cui all’art. 57 del D.PE. 10 gennaio
1957, n.3, ai fini del computo degli stessi agli effetti del trattamento di quicscenza e
previdenza,

A tal proposito I'INPS ha pit volte chiarito che “il fempo trascorso in fale
pasizione é interamente twelato agli efferti del trattamento i quiescenza ¢ previdenza,
per cui | Amministrazione di appartenenza del lavoratore nteressato — obbligato al
versamente della ritenuta a proprio carico all Amministrazione di apparfensnza - con
la quale il rapporto di lavors nen deve intendersi tnterrotto, & tenuta al versamenta
della relativa contribuzione™.

Tuttavia, con la circolare n, 7/2022, nel solco di una ricostruzione giuridica della
Corte di Giustizie dell"Unione europea, I'INFS ha rivisto le predefte disposizioni e
chiarito che;

* il personale fuori ruolo ex L. n.1114/62, impiegato presso le Istituzioni dell"Unione
Europea, € esonerato dal versamento dei contributi previdenziali nazionali essendo
iscritto a fondo pensionistico UE;

« eventuali contribuzioni versate in favore del sistema previdenziale nazionale
potranno essere recuperate presso I'INPS con specifica procedura, retroattiva a dieci
anmi;

» il dipendente potra far valere la contribuzione UE in ambito nazionale e viceversa
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

L Istituto ha precisato, quindi, che per il personale interessato:

# |a tutela a1 fini pensionistici ¢ assicurata esclusivamente dal Fondo dell'Unione e
che pertantc npessuna contribuzione ai fini  pensionistici ¢ dovuta
all’ Amministrazione di appartenenza;

# i contributi in oggetto, gid versati dall” Amministrazione per il personale collocato
in fuori ruolo, potranne essere rimborsati dall'lstitute previa richiesta di
restituzione, nei limiti della prescrizione decennale.

Inoltre, ha fomite indicazioni per definire le modalid di rimborso della
contribuzione gid versata e la facoltd di trasferimento dei diritti pensionistici sia
nell'ambito del sistema previdenziale nazionale sia in quello comunitario, significando
ulteriormente che permangono comungue gli obblighi contributivi ai fondi ex ENPAS e
relativi al traftamento di previdenza (TFS) e alla Gestione unitaria delle prestazion
creditizie & sociali (Fondo eredito).

La circolare di cul sopra limita il proprio ambito di discipling ai rapperti di
impiggo O incanco lemporaneo presso le sole Istituzioni curopee presso le quali sia
vigente lo Statuto dei funzionan e degli agenti dell’Unione europea, e relativa speciale
tutela previdenziale, di cui al Regolamento n. 31 (C.EE) 11 (C.EEA) del 1962
(Statuto dei funzionari ¢ al regime applicabile agli altri agenti della Comunita
Economica Europea e della Comunita Europea dell'Energia Atomica).

Tenuto conto della portata innovativa: della circolare, a seguito di opportuni
approfondimenti, dopo tale preliminare ncostruzione, I'INPS ha chiarito quali siano le
Istituziond; gli Organi, le Agenzie e le Imprese europee presso le quali & vigente lo
Statuto dei funzionari e degli agenti dell’Unione europea ed ha precisato che per tale
p&;sc-ua.le trova applicazione la disciplina del Regolamento n. 31 (C.EE.) 11 {C.EE.A.)
del 1962.

Tutto cid premesso, in considerazione del fatto che il personale della Polizia di
Stato collocato in posizione di fuori ruolo ex: L.1114/62, attualmente, & gestito nella
procedura NoiPA mediante unico codice di segnalazione che consente il calcolo,
versamento & dichiarazione di tutta la contribuzione dovuta, si invitano codesti Uffici a
sospendere temporaneamente la richiesta, ai dipendenti interessati, di restituzione della
contribuzione ai fini pensionistici (INPDAP) calcolata dal sistema, nelle more dello
scioglimento della riserva da parte di NoiPA in merito alla creazione di un nuovo codice
di sepnalazione.

Si evidenzia, infine, che sono tutt*ora in corso gli approfondimenti con 17 Istituto
previdenziale per conoscere la decorrenza dei termini prescrizionali stabiliti dalla
circolare ¢ le comette modalitd per procedere ad inoltrare la richiesta di restituzione
della contribuzione ai fini pensionistici, sia per la quota a carico del datore di lavoro che
per quella a carico del lavoratore, al fine della successiva regolarizzazione con
I"interesszato.
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Nell'allegare alla presente copia della circolare cui si fa riferimento e 1'elenco
degli organismi di cui sopra, si invita ad informare il personale interessato precisanda
altresi che saranno forniti maggiori dettagli operativi con suceessive comunicazioni,

IL DIRETTORE CENTRALE



DIPARTIMENTO DELLA PUBELICA SICUREZEA

ALSIGG. PREFETTI DELLA REPUBBLICA LORO SEM

AL SI1G. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI

AL S1G, COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER. LA PROVINCIA AUTONOMA DI

AL PRESIDENTE DELLA REGIONE
VALLE D"AOSTA - SERV. PREFETT.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA
PUBBLICA SICUREZZA

ALL'UFFICIO PER L" AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALL'UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA
PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA

ALLUFFICIO CENTRALE ISPETTIVO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIFIA
CRIMINALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI
PREVENZIONE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA
STRADALE, FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E
PER I REFARTI SPFECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL' IMMIGRAZIONE E
DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE

ALLA  DIREZIONE CENTRALE DEI  SERVIZI
ANTIDROGA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI
GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA
POLIZIA DI STATO

ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-
LOGISTICIE DELLA GESTIONE PATRIMONIALE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER 1 SERVIZI DI
RAGIONERIA

TRENTO

BOLZANO

:

ROMA

ROMA

ROMA



DIPARTIMENTO DELLA PUBELICA SICUREZZA

ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA

POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE

DI POLIZIA ROMA
AT SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICTO
PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO
PRESSQ LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI
SERYIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA

DELLA REPUBBLICA ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «VATICANOs ROMA

AL 51G. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA «SENATO DELLA

REPUBBLICA» ROMA
AL 51G. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO D1

PUBBLICA SICUREZZA «CAMERA DEI DEPUTATI» ROMA
AL 5IG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA «PALAZZO CHIGI ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA «VIMINALE= ROMA
AL S1G. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DELLE

SCUOLE DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

AL 51G. DIRIGENTE DELL UFFICIO SPECIALE DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE

SICILIANA PALERMO
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA STRADALE LORO SEDI
Al S1GG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI

POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI

FRONTIERA LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI
POLIZIA POSTALE E DELLE COMUNICAZIONI LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Al 51GG, DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALI E
INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI

AL 5IG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI
COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLOE

CIMNOFILI DELLA POLEZIA DI STATO LADI LI
Al S1GG. DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA

POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL 5IG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E
SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO

MAZIONALE DELLA POLLIZIA DI STATO NAPOLI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE

CRIMINE LORO SEDI

AL SIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI D1
ISTRUZIONE E DI PERFEZIONAMENTO E DEI
CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI

STATO LORO SEDI
Al S1GG. DIRETTORI DEI SERVIZI TECNICO-

LOGISTICI E PATRIMONIALI LORO SEDI
Al S1GG. DIRIGENTI DELLE ZONE

TELECOMUNICAZIONI LORD SEDI
Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA

FOLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E

CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.EC.A LORG SEDI

£, pPEr CONNsoenen

ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA-
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA  ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE ROMA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA PREPOSTO
ALL’ATTIVITA DI COORDINAMENTO E DI
PIANIFICAZIONE ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA-DIRETTORE CENTRALE
DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA



womigalis Alguards agll adempimenti degli obblighi di contriburicone come defini
nalla circelare WE0EE, per i dipendenti pabblisi ‘colloceti  foerd  copolo

sengt dalla legge 27 luglia 1962, n. 1114; =i precisa che per Iutil:uz:l.u-rﬂ
ouropaa, ool si  applica la dilssiplina del Reégelemenka n. 31 (TLE.R.} 11
C.E.2.&) dal 1362 (Statoto dal funzionarl e a1 reglpe applicablle agl:
gletri agenti ‘della Comunitd Ecdnomica FBurdpea o 2 della Cosinied Burspes
dell 'Enecgia Atamiea), @i si riferisce & PFarlamanto europes, Consiglloe
EUromas, Copnsiglio dall"Unione gurcpaa; Ccmmigsicna surdpea ] ralative
rdppressntane  pregas 4 Pasgl OE, Corte di  givstizia daelliinicnse europaa;
Banca cenkrale suropesa, Corke dei <Sonti:  suropea {gfr. parte sesta, tietalo I,
capn I Tesabeskbs 54l fufzdafam=nto dall’lniohe esurapeal. gltré a Sarvizic
SUTOpESn  per Lfazlone esterna |EERE] nei tearmini di  seguite dndicati,
Camitate <sconemico & soclals sudopes, Comitats delle regionl, mediatore
dell"tnione suroped, Garante europso della  protesisns  dei dati  {efr. srt.. 1
tec Regolamants m. 31 IC.E.E,) 11 IC.E.E.A&F del 19862 ) = alle Agerzis, come
gopra indicate {cfr. art. | his Regelamento n, 31 (C.E.E.) 11 [C.E.E.A) del
1962 per il quale, salve conkrarle disposiziondl, gealsiasl elferimesnio dellos
etatuts alle. istitezioni 41 applica alle agenzie.l e ai relatlivi wffliel.
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A meed  Eitelo esemplifioativeo, si preciss che; nell'ambito di  applicazione
della clrcolare TH23, rlentra 1*0laf {UEEicin suropEn per Ia lotta
antLEroda), istituice. con Decislons  de=Lla Commiszians del 1% sprile 1995,
che aessrcita ia oompetenzse della Commigslone in maceria  dl imfdaginl
amministrative ssterne al flae 41 Intensifliecare 1la lotta oconteo la frode, la
corcuzione m  gualsiasi altra attivita illecita lesiva degll ilnterapal
finanziari delle J{omunitd, mnooghé al fink  della loita  conkbre 1le  frodl
lnerenti e guelsia®i fatio o etto compiute in vieclaziens di  disposlzignd
comanitars,

51 oaserva che 1a dlaﬂl'plinu non & di @ ifmedists ewvidenza, ds]l momento che,
came  esprejsamgntds lndigato allfart. 1 bis del Regolamento o, 31 (C.E.BE.)] 11
{C.ELELAF dal 1982, Tsalve contrarie disposi=iesni;, gualasiassi riferimento del
prasanta statuto alla Lacitoedond al appllica alle ag=nzia®,

Per guenkto riguarda, .ad esempio, il perscnale dells agenzia Frontex o  EEAS,
a8l [& peessnte che, per Fronmtex, il REGOLAMEMNTO (CBE] . 2007/3004 ©DEL
CONSIGLIC d=l 214 GEtabEa 2004, IEEiEuEivo dall! hgenzia, pravatava
gapregeamence all*art. 17 la prens spplicarions a8l porsonale dell! Agenzia
dalle nporme  Gontencste  nm2lis statubks ded funeionari  nonché il regime

applicabile agii aleel agentl Adelile Caomunita BUTOPEES.
Par guanto  Tiguarda, ipvese, |'EERE - Servizie europea per L'azlene esterna
{GEAR] - =1 evidenzia che trattasi di1 wuna organizzazlons coemposta e parte

da funxicpari dei Heryizi cowmpetenti del Segretariate generale del Copngiglio
& dells Commiagicne (eche frasferi=scono al SEAE  anche numercsi servizd  ded
laps Segretiriati gemerali & l& strutture & gli immobili ad essi destinatil,
in pacte ‘da personale distaccato dai servizi diplomatici npazionali. In  base
glle previglonl . contenote fAsllart. . par.7 dalla Declsiong del Consiglio
del 28 luglic 2010 - <che flegaa 1'oeganizzaziesns e L1 Efinancismento del
serviele eurepec per  l'azlore <€sternda =  Le  nooie  dells Statuts  ded
funsionact dell'Unicoe sucopea = 41  regilme applicabile agli altci agenck
{xRiin) =1 appliganc seltapto al fonsioparl e agentl temperanel prowvenlentl
dai servizd diplomatici degli Ftacd. Paptanto, gli aEparti nazionali
distaccati (e ppn collocatl Fuori ruolgo) specializzatl & euwl 1l BERE pud far
ricorso - in ceai apecifici ed in numere limikato - sano esclusi dall'ambiteo
di applicazione della cleocolare TiE2 in CoOmnance,;

b



Mon  rientrca, alereal, mnmell"ambita di spplicaziofne della circelare= 7T/22 1l
pereonale @on  rapporti gl implegd @ ipcarichi tespocanei laddowve &voled
rreasc Entd ad Orgjaniami intecnazicnali, quali; a splo Eitolo
egemplliloacive, 1) [= relacivea Oranizzazionl =] DEfaci, Lra [=ui i Y ad
egemplo, OIflce of OCuger Space, EIA (The Europea Space Bgenoy]lh, Hace, Cocpe
Fanalea Intaerpaeionals, QBCE (Drganlezazlons per la slcureses = la
copperazione in Buropal, Interpool, ECHMWE  (fentro  eucopes  pet le previsiond
mateorologiche a madioc raggif, Copsiglls asigurezza reglonale cofe Commissions
=uropea a Mosca e ad Ankara, Preogetti comunitari IFA Balcani occocidantali per
las HMacaedonia I5kopje]; Twer la Bosnla Exzegowinn [dataijeval; par 411 Hosovo

{Bristinal, nar 1"Albania {Tirana) o B&E il Montenegra (Poagorical -
InCife, & s tieals riecgnitivo, =51 cicocda che nell!asbito
dell'srganizzazions dell*Unlana ELEFnpEa gdsn presantl 1= segquanitl
articalazionis

] Iacitugionl dell'UE: BCE |la Bancs ecentpales sugrepss  (BCE} geatlace
Ilapro & arttua la policdca ecznomica & 2 monecaria dell'UES, Conmiaeiane
sUrCpas ila Comnissione aurcpea propons Laagi, garantisce La corEatta

applicazicne dalla legislariope dell'WE e gastisce i programni  dic  spasa
delli'"UE] , Con=ziglic d4delllUdione eopropesa [il Consiglic dell'Unione europma @
COMESETo dai ministrl del I':Ifl'-'.l"&fﬂi deell1'0E eghe =53 ciwniscono pe&r digcuters,
modlElears g adottace leggll, Consiglio Europes ik Cansiglio 10 B 0
FEppEesenta 1 I::i{.?l dl atata B di {# Bl ol L dell'UE. E IE!_FII'.'I!'IEEJ:IE. le
dell'orlencamenta pollitlen gensrale dell'0OE] , CHE [1s Coarks di -.'_.|J‘.|.1 satlzis
europea dssloura  che il diritco dell°UE VEOgaS app-licatn alla atesgss modo In
tutka 1°UEl, EBCA (la Corts el coptl europea garsntlisce che | fondl dell'UE
sianp correctamente contabilizzaci, rciscossld & spesi in linea cdon le norme
Finanziarie d=l11'UE|, FParlamento eurcpes il Parlamento eauropeo & composto
da membri =letti direttagente da ciascun paesse dell'UE, che discotono =
mdificano le leggll i

s Jegane d=l1'UE: CdR (11 Comitetes delle regicohi 2 un'assembles che
fernlege consulsnea alle lstlitusioni evrspee solle leggd oche Lntecessans I
cittd & le2 peglonl dell'UE), CEZEE (il Comitatoe edonoinlco & soglale suropso 4
un organe copsnltive dell'nE che foimula paeerl per le altre dlsticuziond
egropea] ; EIB {(Banca per il glima dell'oDE, la BET forpisce finanziamantl e
consuolanza spacialistica pec progetti cha affrontano i cambiamantd
Slimabici, favroriscono L'integrazione BUCOpes ; promugwvans 1o sviloppo
da11"UE =« s4ostengons  le palikiche dell'UE in alebce 160 passi), GEPD (il
Garante eurcopes della protezicns dei dati &1 azsicwra che la istituzicni =B
glt Organt dall 'UE Cract i i datl fiel rigpatka d=lle ftnformaziani
paraonalil, Mediatere eurepes [1l  Mediators eurcpes  Andaga aulle  depunee
ralative s ocagl df ecabtiva amministrazions da parte delle isztituzdiond o o1
albrt argani dell'OE), SEAE (i1 Servizip suropen par L'aitona esterna & 1l
sarvizio diplomatico dell*UE = attua la pelitica astara s di sicurezza
dall'nicons) 2

- hgenzis per la politica estera & di sicurezra comane: AED (1°hgenzisa
=aropsa par la difesa ajluta 1| paesi dell'UE [&d eccericone della Daninarca] a
migliorare Ls pispettive capacltd di difesa), EUISS  [(1"Isztitute dell'Onicnse
egropes per o @ll pgtod!i sulla sicurerza analizza gquestionl di pelicies aestera,
2l sicurezea & di difesa), BatCen (11 Cencre satellicare dell"UE farnisce
immaginl satellitari e @eres par le agionl comund  dell'E in materis di
Politica astera. =} 2 slourezza ] di difes=al:

L] Ageonrie decencrate: Aoer {L'Rgenzia deil '"Unions eucopea =3 La



cocperazbkene  fra 1 regelaterd  nazienall  dell'enevgla al  adopera per  un
mercato dall'emnergla =5 Qv corpatltivo, efflclante & slowrod , Agenzla
dell’tnipne suropsa per l1'asilo (L'Agenzia dell'Unicpne seurgpes per 1'aslls
foarnisce sSostegno gperativoe e tecnico ail pagsl dall e per  aluta eli ad
Attusce efficacements il diritto dell'UE in n@Batagla di astlol, au-LIZA
[1"hgenzia ‘eurcpma per la gestion= operative det sisgtemi 1T su  larga scala
oella apazidé. di Cliberctd; sicurezza = giustizia), 2EAEC Difice L' Rgenzia
contelbulsss a manteners ontapelicazicné coerente dedi regolamenti in materia
di comunlcazioni elettroniche in toutts D'UE), Cadefep (1'Agenzia che aiuta
la detltuzlonl e la crgandzezagionl deIl'UE a eviligpice & =soddisfars  Lle
esiganzs di  formazlone profeesionate), CdT = Ceftrs 41 traduzione degli
organizsmi dell'Unicne asoropaa  (IL Centro ol teadozione fForalsse servizi o4l
traduziona per le agsnzia & gli organd dell'UE 4n tutta Europa & collaborea
con alrri serwizri di  traduzicme.), CEPIL  isviluppa @ Grganizza programedi di
formszione per I sarvizd d4i polizia @ altri funrlopard delle autoritd 4l
coantrastn nell'DE), ECHA. (|i'Agenzia suropsa per la saostanze chimichse abhea
la legizlazione dell'UE irp mabteria di sostanza chimichal, E8M% |L'Auvtorita
edEcpes degll satrumenti flhdnziar: & dei mercatki &  on'aukorita  dindipendente
d=2li'UE =he proteggs la stabllitd del sistsms finefriacio dell'UE), ETE {la
Fonmdazione europea per la  formaziones  proofessionale  aluta {0 pasai pactnes
dall'UE & riforwarsa 1| lope sisceni dl  istruzione & formazicre), EU=05HA
{1'Agenzia suropea per la sicwrezza e la €aluce sul  lavero contribulace a
rendgre i looghi di  lavose pid sicurd, sanl e productleli., EUIFS (1'Officlo
dell'Unione ewropea per la propriscda intellsttoale gestisce 1 dirictl dei
marchi e ded disegnd e modelli dell'us), Eorofound {la Fondazione eudropea
pEL il miglioramento dalle condizicni di rita (] di lavoral, Eurgjust
fsosCiense 18 ceapeeazlons givdiziaria pell'UE in and Emcis di reat i
transfrontallerd gquall 1%  ferroriamo, Al tzalffleo  di stupefacsnti & la
criminalita lnfopmatica), Buropel (scstlepns 1= agepnzie di cosntrasto d=ll'0E
nalla Jletta contre attivitd crimipali sy wvasta gcala guali 11 Lcecrorisme, la
frode e 11 +traffice di droga), ROSFA {Thé European Unlon Agency Lor  the
Bpace Frogramme supparfs ED investmant in satellibte and glebel mnavigakblen
technologies), Frontex {Frontex aluta 4 passi dell'UE & gescire le  lorewn
Erontiere Esbercns = ad armonlzzate 1 conkralli alle fronbiare Fornando
=gstagno E=onico S consulenza) RO (DEficio comunitario d=lla varieta
vagetall concede dipltei di propristd dintellettusls a npuowe varietd vegetali
nell "DE) , EARSA [Agenegls europes per la aAlouregra  sdres profuove  Aosome  comoni
in materia ol slcurezza ocomune & amolente per Lvaviagione ecivile a=ll1'UE},
EBA |Autorltida bkancsria eurgpea sl adopera per atboare nofme scandard per 1
ragalanantazions 2 la wigllanza bkancarlia dm tuttl 1 passl dell'UE], ECDC
(Canteo AREFOpan par ia PIavanzions @ il contrallo dalis malattie
contribuisca a prepararse 1 gowvarni dsll'UE ad arrestars ls diffusione dalle
=alattie infebtiwva) . EER ['Tha Enropaan Envirconmant Hapnoy providas
tndepandent tnformation ko Ell countriezs on  developing, implementing and
avalvating enviranmental polici=s), EFCA  |(Agenziz e=crop=a di controllo della
peEca P ECLaweE foEme comuni in materia di cantcallo, ispezions= -
sarveqglianza nellamblts  della politica  ecomine  della pesca  dell'UE), EFSA
{L'AuCoritd europea per la silcurezza alimentare fornlace datl soiencifici e
consulanze indipendenti Sul possibili  rischi nelia catena alimencare], EIGE
{Istituto eurocpean per  1'uvgeaglianza di gepere =ocsriene gli  aforzi woltd &
realizzate la paritda di ganere well'UE), EIOFR {Auwtorica auropea  della
assicurazioni & dells ponsiopl azilendali @ preofessionali forpizce consulenza
alle dstituzrioni d=l11"UE st come manktenere oo sistema finanziario efficace =
dbabpilsEd, ELE fAutorits sdropes del lavoro garantisce che le= MichTRe
rransfrontalieres 1In materia di 2 Javore & sicurezza sociale sSian0 applicate
correttamente nell'UEL, EBHR (hgeEnzla esufopes pec 1 medicinall  protegge =
promaove la Ealute umana & animales wvalutands & 2 monltorands i0 sedicinali



nall "5}, EMCDORA, CECT PAgenEia o 1 focnisce allTUE informazion:
indipendentl guile deoghe = Fiille toasicodipendenze; in modo che i
tegialaceri poEsano =laborape politiche efficaci 1in materia di  drogaly EMSA
|Aiganzia europes per la aslourefza parittima fLocnisce Conpodcenze = oonpebence
per  miglisrare la sicurezza marittima & rpldurere 1*ingquinamento},. ENISA
{Agenzia dellUnions europea per 1a oibsrsalclressga ¢hs mice a4 conssguire  un
livelle comane elesvate di  clbersfcurezza In  Cutca Eurcpal, EBRA [Agenzia
d=ll*fnione wuropea per la ferrovie mira & migligrare L1 sistema ferroviario
dell®*fE  sviluppande norme tecniche @ &1 sicorezea  comuni:  ln una  wets
ferroviaria dell'UE pisnamecte integratal, FER ihganzia dall'Unicne aurcpaa
per 1 diritcti fondamentali fornisce consulenza indipandents ai responsabili
peiicici da=Lll"UJE -] nazionali in matercia di diritti fondamantali), EpED
(Prosurs  europesa, oFgans lpdipendente dSell'UE, che indege, pe=csegu= e pocta
a gludlieds 1 peati che Iadsno  ogll inrerésgl  Fipsnzisr]  dell'UE), SEE
IComitate dl  plaslusdons unice stabilises perme scandacd, procedure &
modallita pratiche per la rigoluziond bancarie nell'UE] ;

" Agenzia dell’BEuratom: Agenzia di approvviglonamante dell'Edcatom
iL'Agenzia di approwrliglonaments dall "Euratom Gpara par garantirae la
Sicurezza dell'approvvigicnamento di matseria nazleari Par tutkbl gli
pgEilizzatori dell *UE} = FAE [Fusicon fFor Enmrgy gnstisce il conbributo
dell"UE ak pEogsLes di £izerca zulla Fusions ITEE} ;

X Bgenzia esecutiva: EISMER (AyENEle eseculiva della Coamizegiors che
Qestlice Proagramml dJell"UE che dlutacnds 1= plocale ipress a rEatars
compelitive, noncha PEOFramal rlguardancl 1a FiceECAa; 1'amblience, l"enargla
L 1'industcrcia della nasca) . EACER 11" aganzia agacutlva SUrOREs per
l"istrozione = la cultura (ZACEA) gestipoe | finanziamencd per L'istouzione;
la cultura, gli avdiovisivl, lo spork, la citkadinanzga & 1l voloptaristo),
REA [l1'Agunzia esecubiva per la rice=rca € un organi=swa di fipanzisamento per
1la ricerca e L'inoncwacliope. Gestisge Lle agvvenzioni dell'UE . peid la rclo=ccay,
CINEA (l"Agenzia e=aecutiva per L'innovezion= e le rebti gestisce i  programmi
dl infrastrutbuca = dl clescca dell*0E nel E=tbtori d=1 trasporcki,
dell anergla -] dalle talecomunicazsiand] ERCER {1'AgenEia edAcutiva del
Condiglio europss della ricerca ogescisce 1 programmli dell'UE sulla rleocercal,
HaDEa (lAgenzia wessutiva per la salute e L1 diglitale (|HaCEA) clsponds
mll!'anbizicne della Conmiszionas guropaa di contribuire a rlgostrulre
un*Eoropa poskE-COVIO-19, che =sard fondamentalmente pid werda, pin digitale,

pid reEsilidenks ] pia adatta alle sfide= atbuali & Eutwurel 7
- Altra agentis:; EIT (1'Istitute eoroped di  innovaziocne e tecnoologia
mbiea ad aumsAtabs L'iRsovazieons  atbraverss la cooperafione btoa 1'induzbcia e
la DEganizeazionl dellriserael anel
. Persona giuridica dellfUnione soropeat Auntoritd per 1§ partitd

poaliticli mueropei B le fonclazion: politiche suropea {1'Autoritd pear 1 parkiti
palitici eurgpai s la  fondazioni politiche suropee & respomsabile  della
reglstrarions, del controlle & dcell'inposizione di sanzioni, OVE NECRSSATlic.:
ai parkiti politicd esuropei & Alls fondazrioni golitiche sercpee), EDER (il
Comitaen SuTapen per 1s protexipne det dati gEfre grientamenti -
racoonandaziond aiulle modallita i EP-FLitiiiﬂfIE dalle (4 [k ]] in mALaria di
prcteszione det dati nall*UE) ;

b Servizio interistitugionale dell'VE:s CERT-UE {11 TERT-UE AInterviene
negili  incidenti di  sicurerza  dinformstica e An cegol tipe 41 minadcoia
informatica <he interessd 1 slsteml di tutite le dstitwzlond, agenzie @
organismi dell'dE;, EF3d [1'EPFSD provweds a organizrare procedore clgerose



per. selezionare il personale delles latituzioni, degli organl = d=lle agenzie
da 11 *LDES , EUSA (la Scupla edarcpea di amministrazicopne fornisce una formazions
apecifica pEC i memihra del peracnale dell "OE), ap (1"Officio delie
pubblicazioni dell'"Unlane EUCOpEa o il Farnitore ufficiale di sarvizi
edltaorciall all'inaleme dalls datituzioni, degli organi e delle agenzie
dalltOE}:

. Imprasa comune dalltOE: "hviazionea puallta® {1"impresa comung
Fiviaziona polita® sviloppa tecnologlia ilnnovative per rldurre I amissiond
di a2 & 11 rumore degli aaramobilil, CEE (1"imprasa comineg "Eurcpa
bicoircolire" 51 adopara per promuoters blolndustrie compebitiva in  Eurcpal,
"Farcawie suropas™ {1Vinprasa intends regalirzare LTia cata Eerromriaria
dell*0E ad. alts capscita, flazsibila, rostenibile, affidabile w» inkmgrata
per | pasgeggesi = le mersi in Eurcpal; Inpresa comune "Idoogeao pulica’ |
1'impresa  comune "Ideogens puliko" sostiens la ricerca & 1'innosazione n=lla
tecnalogie ezl l ! e Inm Earapalb : Impreas amune iInixsaciis per
1'ippovazieons nel sSektsre dells aslute”  (IRI) Y 1'inpress Somuns  "Inlziativa
RFEE “inngvazione mel aettore della salerce® intends trasfoemare la picsrea e

{'"ipmovazions in campe sanitario in beneficl reall per 1| parientl = 13
sooisca e refdere  1e ipduostrie eanitarie europee competifive a  liwello
mondiale)r Impresa <omune “Fetl e  servizi intelligenci® IL'impresa comune

"Reti & secvizi ilotelligenti® promoove l'allineamento con & paesi  dell'UE
per la rioecca & 2 1'innovazione G e fu.'.'ci.'riscm la diffiimsione del 55 in
Europal r ITmpresa camune "Sslute  globale EGCTR3™ [L"impresa camunes “Salute
glLobhale EDCTEI™ soeLien= 1a rigsrca ciallaborativa Yolta & sviliappare
intecvranti medici acceaaibili, Adeguati s -] presel abbordakbili il

COmDariars 1= malacola infercive i=gate alla PoVEETA nell"Africa
subsaharianal: IFpresa canune "Tecnologle digltall fondamentall® [ L'imprssa
comune *Tecnaologls digicali fondamentali® rafferza 1automomla strategica

dell'UE nel sectore del componenti e del  sisteml elettronicil: IMpresa
gooine  euoropen per il celeolo ad alte peestazicend (EurolBC  JU) {1'imprasa
comang . ppropea per il calesla ad alse prestazieni lawvora alle sviluppe i wn
ecosistema di sdupeccalcola di livellsc mondisle nell'U@)y; SESRE 3 (L'impresa
domune  SESAR. 3 wkilizzea la  ricerca’ e llinpnovazione per modecpizzare il
sistens ‘suropes di gestione del traffica aeres e acoelecare la cealizzarione
dal clelo surcpes digitale)..omissis.
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Direzione Centrale Entrate

Direzione Centrale Pensioni

Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione
Coordinamento Generale Legale

Roma, 14/01 /2022 Al Dirigenti centrali e territoriali

Circolare n. 7
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Al Responsabili deile Agenzie

Ai Coordinatori generali, centrali e
territoriall delle Aree dei professionisti

Al Coordinatore generale, al coordinator!
centrali e ai responsabili territorali
dell'Area medico legale

-

U euauolfey 1p iImaes | 1ed ajeijuan) suojzrang

E, per conoscenza,

Al Prasidente
Al Vice Presidente
Al Consiglieri di Amministrazione
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo
df Vigilanza
Al Presidente e al Component! del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato deffa Corte dei Conti delegato
all'esercizio del controllo
Ai Presidenti dei Comitati amministratori
dl fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per l'accertamento e a riscossione
dei contributi agricoli unificat!
Al Presidenti dei Comitati regionali

Obblighi di contribuzione durante il periodo di collocamento fuori
ruolo dei dipendenti pubblici per assumere un impiego o per
I'espletamento di un incarico temporaneo presso le Istituzioni
dell'Unione auropea

Con fa presente circolare, ricostruito il quadro normative di riferimento, si



forniscona chiarimenti in ordine agli obblighi contributivi relativi ai dipendenti
pubbiicl durante il pertodo df collocamento fuori ruale ai sensi della legge 27
fughio 1962, n. 1114, per assumerg un impiega o un incarico temporango
presso fe Istituzion! dell'Unione europea, nonché le indicazioni per definire le
istanze di rimborso della contribuzione versata alle Casse e ai Fondi
pensionisticl. Sono altresi fepifogate le disposizioni che disciplinana la facoitd
ai trasferimento del diritti pensionistici acquisiti, sia nell'ambite del regime
pensionistico deli'Unione europea che negli ordinamenti nazionali,

INDICE:

1. Premessa

2. Dipendenti pubblici collocati fuori ruolo ai sensi della legge 27 luglio 1962, n. 1114

2.1 Tutela previdenziale nell’'ordinamento nazionale

2.2 Tutela previdenziale per assumere un implego o un ncarico temporanes presso fe
Istituzioni dell’'Unione europea. Coordinamento delffa disciplina nazionale con quella
comunitaria

f-ﬂ'ﬂsaﬁone o stabilizzazione del rapporto di lavoro con "Unione europea: facolta concesse af
avorato

4.Istanze di rimborso del contribul! versati alle Casse e ai Fondi pensionistici dell'TNPS5.
Indicazioni per I'eflaborazione del fluss! Uniemens durante il periodo di collocamento fuon ruolo
per un impiego o un incarico temporaneo presso le [stituzioni dell’'Unione europes

1. Premessa

Con |a presente circolare si rigpiloga la normativa nazionale che regola gli obblighi contributivi
relativi al dipendenti pubblici durante il periode di collocamento fuori rusle per assumere un
impiego o espletare un Incarico presso Enti ed organismi intermazionali ai sensi dell"articole 1
deila legge 27 luglio 1962, n. 1114,

Definito il quadro normativo di riferimento, sono forniti chiarimenti sugli obblighi contributivi
dei datori di lavoro pubblici per | dipendenti collocat! fuorl ruolo per prestare Ia propria attivita
presso le Istituzioni dell’Unione europea e sulle facolta, concesse al suddetti dipendent| a
seguito della cessazione del rapporto di lavoro nazionale o di quetlo presso I'Unione europaa,
ovvero a seguito della stabilizzazione del rapporto di lavoro temporaneo.

2. Dipendenti pubblici collocati fuori ruoclo ai sensi della legge 27 luglio 1962, n.
1114

2:1 Tutela previdenziale nell"ordinamento nazionale

Mell'ordinamento italiano, ai sensi del combinato disposto dell’articole 2 della legge n,
1114/1962[1] e degli articoli 57 e 59 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 (Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato), i dipendenti delle pubbliche Amministrazioni che sono collocatl fuori rueclo, per
assumere un impiego o un incarico temporaneo presso Entl o organismi internazionali, nanché
par esercitare funzioni presso Stati esteri, sono tutelati agli effetti del trattamento di
quiescenza e di previdenza.

L'articole 59 del D.P.R. n. 3 del 1957 al prime comma prevede, infatti, che all'impiegato
collocata fuorl ruoclo sl applicane le norme dell‘articolo 57 del medasimo D.P.R., il guale, al



quartc comma, dispene che “il periode di tempo trascorso nella posizione di comando é
computato aglf effetti del trattamento di quiescenza e di previdenza”,

Al sensi dell'articolo 2, ultimo comma, della citata legge n. 1114 del 1962, I'impiegato collocato
fuori ruclo "é tenuto, a decorrere da quells stessa data, a versare all’Amministrazione cui
appar‘tﬂa’enﬂ fimporto del contributi o delfe ritenute a suo carico di cul alf‘art. 57 del citato testo
unico”,

Tale particolare tutela, originariamente dettata per | lavoratori  dipendenti  delle
Amministrazioni statali, & stata estesa dalla legge 15 luglio 2002, n. 145 (cfr. I'art. 8, comma
1, che ha medificato I'art. 1 della legge n, 1114 del 1962), a tutto il personale dipendente delle
pubbliche Amministrazioni di cul all'articole 1, comma 2, del decreto legislativa 30 marzo
2001, n. 165 (cfr., da ultimo, per la Gestione Pubblica, la circolare n. 6/2014).

Pertanto, I'Amministrazione di appartenenza del dipendente & tenuta ad adempiere agli
obblighl di denuncia e di versamento della contribuzione per l'intera aliquota contributiva {cfr.
Fart. 2115 c.c.), alle Casse e ai Fondi ai guall risulta iscritto lo stesso al momento del
collocamente fuerl ruslo, per tutto il periodo in cui il dipendente permane in tale collocamento,
ﬁs:rITnu restando I'obbligo del lavoratore al versamento della ritenuta a propric carico al datore
di lavora,

Si evidenzia che i lavoratori in regime di TFR non sono tenuti ad alcun versamento al finl del
Fondi per i trattamenti di previdenza,

Dalla tutela ai fini del trattamento di quiescenza e per | trattamenti di previdenza (TFS/TFR per
gli iscritti ai Fondi ex ENPAS ed ex INADEL) discende I'ebblige di continuare a versare i
contributl alla Gestione unitaria delle prestazionl creditizie e sociali ed eventualmente
all'Assicurazione Sociale Vita (gestione ex ENPDEP) e all'ENAM, qualora Il dipendente vi risulti
iscritto all'atto del collocamente fuari ruolo,

Parimenti, per | dipendanti pubblicl iscritti alla Gestione Privata, in capo all’Amministrazione di
appartenanza del dipendente collocats fuori ruolo permane I'obbligo contributive IVS al Fondo
pensione al quale |l lavoratore & iscritto al momento in cui & stato collocate fuarl ruclo.
Permangono altresi gli ulteriori obblighi contributivi eventualmente gia dovuti in costanza di
rapporto di lavoro.

La contribuzione da versare & commisurata ad un imponibile rapportato alla retribuzione che
sarebbe spettata al dipendente se fosse rimasto in servizio, non collegata alla prestazione di
lavoro.

2.2 Tutela previdenziale per assumere un impiego o un incarico temporaneo presso
le Istituzioni dell’'Unione europea. Coordinamento della disciplina nazionale con

quella comunitaria

I dipendenti pubblici collocati fuori ruolo che assumona un impiego o un incarico temporanec
presso le Istituzieni dell'Unicne europea godeno di un particolare regime previdenziale.

Il Regolamento n. 31 (C.E.E.) 11 (C.E.E.A) del 1962, relativo allo Statuto dei funzionari e al
regime applicabile agll altri agenti dell'Unione europea (di seguite Statuto), cosi come
successivamente maodificato ¢ integrato, definisce la posizione del personale che instaura un
rapporto di lavoro con le Istituzioni dell'Unione eurcpea; i funzionari e gli altrd agenti sono
iscritti ad uno speciale regime previdenziale costituite nel gquadro dell'organizzazione
dell'lUnione (di seguitc regime deil'Unione) con un finanziamente e una configurazione



completamente autenomi rispetto ai singoll regimi previdenziali dei vari Stati membri, Tale
regime, comune alle Istituzioni dell’'Unione, & definito per mezzo di regolamenti dal Pardamentao
eurcpec e dal Consiglie, secondo la procedura legislativa ardinaria e previa consultazione delle
Istituzioni comunitarie, in conformita con le previsionl dell'articolo 14 del Protocollo n. 7 sui
privilegi @ sulle immunita dell'Unione europea.

In particolare, la disciplina relativa alla sicurezza sociale applicabile ai funzienari & prevista nel
Titolo V, Capitolo 2, deflo Statuto, e, per gli agenti temporanel, oggette della disciplina del
"Regime applicabile agli altri agenti dell'Unione europea”, nel Titolo 11, Capitole &, dalla Statuts
stesso. Segnatamente, "articolo 41 del Capitolo & rinvia per il finanziamente del regime di
sicurezza sociale, per analogia, alle disposizioni dell'articolo 83 e dell'articole B3-bis dello
Statuto, nonche agli articoll 36 e 38 dell'allegato VIII dello Statuto stesso. Al sensl dell‘articolo
83 dello Statuto il pagamento delie prestazioni & a carico del bilancio dell'Unione e gli Stati
membri garantiscono collettivamente Il pagamento di tali prestazioni in base al criterio della
ripartizione; il lavoratore, inoltre, deve contribuire per un terzo al finanziamento del regime
delle pensioni.

Cio considerato, per definire gli abblighi contributivi relativi ai dipendenti pubblici collocati fuori
rucle per assumere un impiego o un incarico temporaneo presso le Istituzioni dell'Unione
europea, occorre, quindl, coordinare le disposizioni dell’'ordinamento italiano[2] con il diritto
dell'Unione europea.

Tenuto conto che Il regime dell’Unione e stato emanato con Regolamento che, per sua natura,
ha diretta ed immediata applicazione in tutti gli Stati membri, senza la necessitdh di norme
Interne di recepimento, e conslderato che il principio dell’'unicita della legislazione in materia
previdenziale, in quanto principio generale dell'ordinamento comunitario[3], pud essere
assunto a canone generale di ragionevolezza delle leggi, applicabile anche alla fattispecie in
esame, durante il periodo di espletamento dellimpiego e dell'incarico temporaneo presso le
Istituzioni dell'Unione europea, la tutela ai fini pensionistici & assicurata esclusivamente dal
Fonde dell'Unione, per la prevalenza del diritto dell’'Unione sull’ordinamento nazionale; nessuna
contribuzione é dovuta, pertanto, dall’Amministrazione di appartenenza ai fini pensionistici.

Per i dipendenti pubblicl iscritti alla Gestione Pubblica permangono, tuttavia, nei termini sopra
chiariti con riferimento alla legge n. 1114 del 1962, gli obblighl contributivi al Fondi ex ENPAS
ed ex INADEL relativi al trattamente di previdenza (TFS/TFR), alla Gestione unitaria delle
prestazioni creditizie e sociali, alla gestione ex ENPDEP e all'ENAM, in guanto finalizzati ad
assicurare prestazioni diverse da quelle previste dal regime previdenziale dell'Unione europea;
obblight da rapportare alla retribuzione virtuale, come chiarito al paragrafo 2.1.

Per | dipendenti pubblici iscritd alla Gestione Privata, non sussiste |'obblige contributiva IVS,
ma I'Amministrazione di appartenenza del dipendente collocato fueri ruclo & tenuta, ove le
rispettive prestazioni non siano garantite dalle norme che disciplinane il Fondo dell'Unione,
all'adempimento deqgli ulteriori obblighi contributivi, calcolati sulla retribuzione che sarebbe
spettata al dipendente se fosse rimasto in servizio, gia dovuti in costanza di rapporto di lavoro.

3. Cessazione o stabilizzazione del rapporto di lavoro con I'Unione europea: facoltd
concesse ai lavoratori

L'articolo 11 dell’Allegate VIII dello Statuto prevede, nel caso di funzionari che possano far
valere periodi assicurativi dopo la cessazione del servizio presso FUnione o prima della loro
assunzione presso la stessa, la possibilita di operare una ricongiunzione delle posizioni
previdenziall acquisite, rispettivamente, nell’ambito del regime pensionistico comunitario e
degli ordinamenti di sicurezza sociale vigenti negli Stati membri,



Con particolare riferimento al personale dipendente delle pubbliche Amministrazioni di cui alla
presente circolare, collocato fueri rucle per assumers un impiego o un incarico temporaneo
presso I'Unione europea, pessong individuarsi le seguenti ipotesi alternative:

- [l dipendente collocato fuori ruolo dall’Amministrazione pubblica di appartenenza, ai sensi
della legge n. 1114 del 1962, che cessi il suo incarico presso |'Unione europea per
riprendere servizio con iscrizione ai Fondi o alle Casse pensionistiche dell’INPS, pud
presentare, ai sensi del citato articolo 11, paragrafo 1, una domanda diretta ad ottenere il
trasferimento presso l'ordinamento pensionistico nazionale dell’'equivalente attuariale dei
diritti pensionistici maturatl nel regime dell'Unione eurcpea, attualizzato alla data del
trasferimento effettivo;

= il dipendente collocato fuori ruclo dall’Amministrazione pubblica di appartenenza, al sensl
della legge n. 1114 del 1962, che dopo la cessazione del rapporto di lavoro con
I'Amministrazione pubblica continul 2 prestare servizic come funzionario pressec |'Unicne
europea, puo presentare, al sensi del citato articolo 11, paragrafo 2, una domanda diretta
ad ettenere il trasferimento al regime penslonistice comunitario del capitale, attualizzato
alla data del trasferimento, che rappresenta | dirittl a pensiene maturati nel sistema
previdenziale nazienale. In tale ultima ipotesi, poiché Il rapporte di lavare con il datore
italiano si @ risolto, allinteressato deve essere liquidata la prestazione di fine servizio o di
fine rapporto,

La facolta di cul ai punti precedenti pud essere esercitata soltanto una volta per Stato membro
e per Fondo di pensione.

4. Istanze di rimborso dei contributi versati alle Casse e ai Fondi pensionistici
dell’INPS

In considerazione di quanto sin gul esposte, | contributi versati alle Casse pensionistiche, sia
della Gestione Pubblica che della Gestione Privata, dalle Amministrazioni pubbliche per i propri
dipendenti collocati fucri rucle per assumere un implege o un incarico temporaneos presso le
istituzioni dell'Unione eurcpea, gia tutelati dal Fondo dell'Unione, potranne essere rimborsati
dalllstitute all’Amministrazione che ha effettuato il versamenta,

A tal fine, |'Amministrazione provvedera ad inoltrare la richiesta di restituzione della
contribuziene al fini pensionistici, sia per la quota a carico del datore di lavero sia per la quota
a8 carico del |avoratore, alla Struttura territoriale competente a gastire la posizione contributiva
dellAmministrazione medesima, che provvedera a sua volta a regelare | rapport! con I
lavoratore.

L'Istituto procedera al rimborso della suddetta contribuzione afferente al periodo in cui il
dipendente pubblico & stato collocate fuorl ruolo per assumere un impiego o un incarico
temporanea presso le Istituzioni dell'Unione eurapea, nei limiti della prescrizione decennale e,
come di consueto, dopo aver trattenuto gli eventuall importi a proprio credito.

Il corretto importo della contribuzione da restituire per | lavoratori iscritti alla Gestione
Pubblica sara rilevabile attraverso le denunce a variazione, che dovranno essare trasmesse
dalle Amministrazioni con il flusso UNIEMENS - ListaPosPA con le modalitd indicate al
successivo paragrafo 5.

Inoltre, la Struttura territeriale che ha in carico la domanda di ripetizione avra cura di



raccordarsi con le competenti Strutture territoriali anche al fine di verificare gli eventuali
trasferimenti del diritti a pensione al Fonda dell'Unione gia effettuati.

Si precisa, Infine, che la contribuzione non rimborsata, in quanto versata in assenza dei
presupposti dell’'obbligo contributivo, non sara valorizzata ai fini pensionistici.

Qualora i contributi versati alle Casse pensionistiche della Gestione Pubblica abbiano dato
luogo alla costituzione della posizione assicurativa presso F'assicurazione generale obbligatoria,
al sensi della legge 2 aprile 1958, n. 322 (istituto poi abrogato con l'art. 12, comma 12-
undecies, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazion|, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122), anche con eventuale liquidazione dell’indennitad una tantum, si dovra
riesaminare la posizione predetta, affinché non si tenga conto del periodo di aspettativa fuori
ruclo fruita per l'espletamento dell‘incarico temporaneo presso 'Unlone europea, & sl dovra
procedere pol alla restituzione dei contributi indebiti.

Considerata I'esigenza di tutela degli affidamenti generati negli assicurati, che hanno confidato
sulla stabilitd degli effetti prodotti dalla contribuzione versata ai rispettivi Fondi o Casse
pensionistiche, sono esclusi dalla ripetizione | contributi relativi ai periodi in argomento gia
utilizzati, alla data di pubblicazione della presente circolare, per la liquidazione della pensione.
In tali ipotesi la posizione assicurativa del soggetti interessati sara considerata consolidata. Per
converso, eventuali altre prestazioni (ad esemplo riscatti o ricongiunzioni) che siano state
definite utilizzando anche la contribuzione indebita e successivamente rimborsata dovranno
essere conseguentemente riesaminate.

Sl evidenzia, infine, che noen sono rimborsabili i contributi versati al Fondl ex INADEL ed ex
ENPAS per i trattamenti di previdenza (TFS/TFR), alla Gestione unitaria delle prestazioni
creditizie e sociali e alla gestione ex ENPDEP ¢ allENAM.

5. Indicazioni per ['elaborazione dei flussi Uniemens durante il periodo di
collocamento fuori ruolo per unm impiego o un incarico temporaneo presso le
Istituzioni dell’'Unione europea

Per | periodl durante i quali il dipendente pubblico iscritto alla Gestione Pubblica & collocato
fuori rucle per l'assunzione di un impiego o di un incarico temporaneo presso le Istituzioni
dell'Unione europea, I'Amministrazione di appartenenza dovra trasmetters mensilmente il
flusso Uniemens ListaPosPA avendo cura di indicare il Tipo Servizio 21 “Personale fuori ruolo -
art. 1 legge n. 111471962 per implega o incarico temporaneo Unione europea ” valorizzando gli
glementi <Imponibile> e <Contributo> delle Gestioni a cui il dipendente risulta iscritto allatto
del collocamenta fuorl ruclo, ad esclusione di guella pensionistica.

Come gia evidenziato, la contribuzicne deve essere commisurata ad un imponibile rapportato
alla retribuzione che sarebbe spettata al dipendente se fosse rimasto In servizio.

Le istruzioni operative in precedenza indicate operano a decorrere dal mese successivo alla
pubblicaziane della presente circolare.

Per regolarizzare | periodi pregressi, entro | limiti prescrizionali indicati, sara necessario che
'Amministrazione trasmetta, per ciascun periodo gia denunciato con il Tipo Servizio 15
"Aspettativa personale fuor rucle impiego presse enti ed organismi internazionali di cui all'art.
1 della legge n. 1114 del 27/07/1962% le denunce a variazione, compilando Felemento Vi
Causale 5 con le modalita lllustrate al primo capoverso del presente paragrafo.

Per i dipendenti pubblici iscritti alla Gestione Privata le Indicazienl relative alla elaborazione



delle denunce contributlve saranno fornite con successivo messaggio.

Sona da intendersi superate le Indicazioni amministrative incompatibill con guelle contenute
nella presente circolare.

Il Direttore Generale
Gabriella Di Michele

[1] Art. 2 delia legge n. 1114/1962: "Allimpiegato collocato fuori ruole ai sensi dell'art. 1 si
applicano le norme contenute nel testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
!l'ﬂmeganjc.r'w'ﬂ dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n, 3.

Dalla data di decorrenza del colfocamento fuorl ruolo cessa il trattamento economico a carfco
dello Stato italiano,

Limpiegato @ tenuto, a decorrere da quella stessa dats, a versare all'Amministrazione eul
appartiene limporto del contributi o defle ritenute a suo carico of cui all'art. 57 del citato testo
unico”,

{2] Sul punto si rinvla a quanto giad precisato al precedente paragrafo 2.1.

[3] Cfr. la sentenza della Corte di Giustizia dell'Unione europea rella causa C-690/15
(Wenceslas de Lobkowicz), con la quale & stato statuito che "si deve ritenere che Iart. 14 (del
Protocollo suf privilegi e sulle immunita dell’'Unione europea) quando conferisce la competenza
a stabilire il regime di previdenza soclale dei loro funzionari, implichi la sottrazione alia
competenza deghi Stati membri dell'obbiligo di iscrizione del funzionari dell' Unione ad un regime
previdenziale nazionale e dell'obbligo, per tali funzionar, di contribuire al finanziamento df un
simile regime”,



