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In relazione alla flessibilita dell'oranio, si ritiene che la disposizions in parola
rappresentl una species del pitt ampio genus dell’orario flessibile di cui all*articolo 10
dell” Accordo sottoscritto in data 31 luglio 2009,

Pertanto si chiarisce, in via preliminare, che essendo 1"istituto finalizzato alla tutela del
mincre affetto da disturbi specifici di apprendimento in ambito scelastico, il beneficio in
questione ¢ concesso a tutto il personale che si trovi nelle condizioni descritte dalla norma
anche con modalitd derogatorie, pin favorevoli per il personale, rispetto a quelle previste
dal vigente AN.Q., sempre che cid sia funzionale rispetto alla necessitd di assicurare il
corretto svelgimento det servizi istituzionali,

| dirigenti responsabili degli uffici dispongono, su richiesta scritta e motivata del
personale, salvo che sussistano specifiche esigenze di servizio che devono essere
congruamente giustificate, 'applicazione dell’orario flessibile, che pud incidere sull'inizio
o sul termine del wmo di servizio, ivi incluso il rentro pomeridiano, compatibilmente con
|"articolazione oraria dell™ufficio di appartenenza,

L eventuale provvedimento di dinfego deve essere adeguatamente motivato.

La flessibilita deve essere programmata seitimanalmente ¢ le modalita di recupero
sano disposte dal responsabile dell’Ufficio contemperando le esigenze del dipendente,
indicate nella richiesta di avvalersi dell’orario flessibile, con le esigenze del servizio e con
I"articolazione oraria dell'ufficio di appartenenza (a titolo esemplificativo i precisa che
non poird essere richiesto il recupero delle ore non laverate nella piornata di sabato se
|"ufficio € organizzato in regime di settimana corta),

Il comma 3, attribuisce un nuovo beneficio al lavoratore padre consistente nel diritto
di fruire, a domanda, di due giomi di congedo per paternitd da godere nella prima
settimana di vita del bambino,

In tale contesto si richiama [a particolare attenzione sulla circostanza che tale assenza,
aggiungendosi aghi altri istituti previsti a tutela della genitorialitd, non viene computata ai
hini del raggiungimento del limite massimo di 45 giomi di congedo stracrdinario annui
fruibili ai sensi dell’articolo 15 del decreto del Presidente defla Repubblica 31 luglio 1995,
n. 395,

Si precisa, inoltre, che durante la fruizione di tale congedo il traftamento economico
fisso e continuativo ¢ cormisposto nella misura intera; esso € computato ai fini
dell’anzianita di servizio, nonché della maturarzione del congedo ordinaric e della
tredicesima mensilita

Al fiml della sua corretta contabilizzazione & stata atfivata, all"interno del sistema PS
Personale, una nuova voce di assenza “congedo straordinario per paternita” visibile con
la generica dicitura “assenza” nelle stampe che vengono prodotte per uso d’ufficio.

Il comma 4, estende, infine, tutti i benefici descritti alle ipotesi di adozione o
affidamento preadottive che decorrono dalla date di effettivo ingresso del bambine nella
{amiglia.
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CONGEDO STRAORDINARIO PER DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE
{Articalo 25)

L'articolo 25 introduce una nuova ipotesi di congedo straordinario per le donne
vittime di violenza di genere inserite nei percorsi di protezione, debitamente certificati, ai
sensi dell’articolo 24, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, dai servizi
sociali del comune di residenza o dai centri antiviolenza o dalle ease mfugio di cui
all’articolo 5-bis del decreto legge 14 aposto 2013, n. 93, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 otiobre 2013, n. 119,

In particolare, la norma riconosce alla lavoratrice il diritto di asteners: dal lavoro per
motivi connessi al percorsa di protexione per un periodo massimo di novanta giorni di
congedo stracrdinario, nell’arco di tre anni, da fruire su base gioraliera ¢ con decommenza
dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

Anche in questo caso la disposizione contrattuale ha riconosciuto il nuovo beneficio in
aggiunta alle altre ipotesi di assenza gia previste dall'ordinamento. con la espressa
precisazione della sua esclusione dal computo dei giomi di congedo straordinario da fruire
ex articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395,

CQuanto alle modalita di fruizione si precisa che il congedo in argomento;

a) scgue il medesimo regime previsto per il congedo straordinario e, pertanto, nel
computo delle giornate si intendono compresi anche 1 giorni festivi o non lavorativi
ricadenti nell’ambito del peniodo di congedo nichiesto. Al fini degh effetti
interruttivi ¢ necessaria 'alternanze tra la fruizione del beneficio ¢ I'cffettiva
ripresa del servizio. Cid significa che le giomnate festive o non lavorative non sono
conteggiate nel case in cul la domanda di congedo & presentata, ad esempio, in
regime di settimana corta, dal lunedi al venerdi, se il lunedi successivo si verifica la
npresa dell’attivita lavorativa. Lo stesso cffetto si verifica nel caso in cui la
dipendente non rientri in ufficio per motivi di malattia propria o del fglio (ad
esempio, se nel giorno programmato per la ripresa dell’attivitd lavorativa é
certificata un’assenza per malattin, il sabato ¢ la domenica precedenti all’assenza
non devono essere conteggiati nel computo dei giomi fruiti per il congedo
straordinario di cui si tratta);

b) & un istituto a impulso di parte; pertanto la dipendente, salve casi di oggettiva
impoassibilita, ¢ tenuta a fame nichiesta scritta al dirigente dell’Ufficio ove presta
servizio almeno setie giomi prima della decorrenza del congedo, con IMindicaxione
dell’mizio e della fine del periodo desiderato, allegando la prevista certificazione
relativa al suo inserimento nel percorsi di protezione conmessi alla violenza di
genere;

¢} rentra nella eateporia del congedo straordinario c.d. “di diritto” in guanto, in
presenza delle condizioni previste, il dirigente dell’Ufficio ¢ tenuto a concedere il
congedo;

d) e fruibile, anche in modo frazionato, a giorni interi, ma non a ore;
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) assicura alla lavoratrnice, durante la sua fruizione, la corresponsione del trattamento
economico fisso ¢ continuativo nella misura intera;

f) & computato a1 fini dell’anzianita di servizio. nonché della maturazione del congedo
ordinario ¢ della tredicesima mensilita.

Attesa la particolare scnsibilith della materia, le S5.LL. sono pregate di voler
assicurare il massimo sostegno e attenzione al personale dipendente garantendo, altresi,
una corsia prioritaria e accelerata alle richieste di congedo in argomento.

Inoltre, avranno cura di adottare misure organizzative e tecniche idonee a garantire la
tutela della riservatezza della condizione di vittima di violenza di genere, come prescritto
espressamente dal comma 4 della norma in esame.

Perlanto, a tali fini, 1"assenza in argomento non deve essere annotata nello stato
matricolare - atteso che essa non delermina varazioni sullo stato giuridice od cconomice
della lavoratrice - e deve essere imdicata come “asvenza” nella progmmmarione
settimanale, nell’ordine di servizio giornaliero e nelle sue eventuali variazioni, nonché nei
fogli firma, senza, quindi, |'esplicitazione del particolare titolo di concessione.

I dati raccolti sono trattati ¢ custoditi dall’Ufficio di appartenenza della lavoratnce nel
rispetto delle disposizioni del Regolamento generale sulla protezione dei dati di cui al
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consigho del 27 aprile 2016.

Si precisa, infine, che per la contabilizzazione della nuova asscnza ¢ stata attivata,
all'interno del sistema PS Personale, una nuova voce di assenza “congedo straordinario ex
articolo 25 del d.P.R. n. 57 del 20227 visibile, in coerenza con le richiamate esigenze di
riservatezza, con la generica dicitura “assenza™ nelle stampe che vengono prodotte per uso
d ufficie,

CONGEDD PARENTALE
(Articolo 26)

L'articolo 26 stabilisce che “In deroga a quanio previsto dall ‘articolo 34 del decreio
legislative 26 marze 2008, n 151, i periodi di congedo parentale previsio dall ‘articolo 32
del medesimn decreto legislative sono compulati nell anzianita di servizio, compresi gli
efferti relativi alla maturazione del congedn ardinario ¢ alla fredicesima mensififa”.

La norma rettifica una sperequazione tra il personale delle Forze di polizia e quello
delle Forze armate in ordine agli effetti conseguenti alla fruizione del congedo parentale
con retribuzione ridotta al 30%, ovvero senza retribuzione.

Infatti, prima dell'intervento contrattuale, per il personale delle Forze di polizia, tali
periedi non erane computabili a1 fini del calcolo delle ferie ¢ della tredicesima mensilita
sulla base di guanto previsto dall’articolo 34 del decreto legislativo 26 marzo 2000, n. 151.

Ora, invece, tali periodi (sia a retribuzione ridotta che senza retribuzione) possono
essere computati, oltre che ai fini del calcolo dell’anzianitd di servizio, anche per la
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maturazione del congedo ordinario e della tredicesima mensilith spettanti nell’anno di
fruizione del conpedo parentale.

Analogo trattamento cconomico ¢ giuridice spetta nel caso di adozione o affidamento
preadottive, calcolando come riferimento, 1a data di ingresso in famiglia del minore.

CONGEDO PER AGGIORNAMENTO SCIENTIFICO
{Articolo 27)
La disposizione in esame & finalizzata a realizzare una disciplina unitaria, nell’ambito
dell’ordinamento del personale della Polizia di Stato, delle nomme vigenti in matena di
aggiomamento scientifico.

Come noto, infatti, I"articolo 18, comma 3, del d.P.R. 31 luglio 1995, n. 393 stabilisce
che “Ai fini dell ‘aggiormamento scientifico della propria specializzazione professionale if
personale medico appartenente ai ruoli professionali dei sanitari della Polizia di Stato,
pud essere autorizzato ad wsufruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, di 8
glorni di congedo annui nell’ambito dei periodi di congedo straordinario di cui all ‘are. 13,
comma [,

La norma contrattuale, dungue, attribuiva al solo personale dei ruoli professionah de
sanitari (ora carriera dei medici di Polizia) la possibilitd di fruire, a titolo di congedo
straordinario, di § giorni da dedicare all” aggiomamento scientifico.

La nuova disposizione, invece, nel ribadire il beneficio per il personale della carriera
dei medici di Polizia, lo estende anche ai medici veterinari e, in generale, a tutto il
personale tenuto al rispetto di obblighi formativi per I'aggiornamento scientifico
funzionale al mantenimento dell*iscrizione all’albo o a un elenco professionale ai fini dello
svolgimento delle proprie attribuzioni a beneficio esclusivo della Polizia di Stato.

Tale personale, dungue, pud essere autorizzato a usufruire, compatibilmente con le
esigenze di servizio, di otto giorni di congedo annuo, nell’ambito dei periodi di congedo
straordinario di cui all’articolo 15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
31 luglio 1995, n. 395, ai fini dell"aggiornamento scientifico della propria specializrazione
professionale, a condizione che I"Amministrazione non vi provveda in proprio avvero
attraverso convenzioni con soggetti o enti esterni.

CONGEDO ORDINARIO
{ Articolo 28)
L'articelo 28 detta disposizioni in materia di fruizione del congedo ordinano,
integrando guelle gid vigenti in materia.
In particolare, la norma, al fine di assicurare il necessario recupero delle energie psico-

fisiche del personale della Polizia di Stato, in ragione della specificita delle funzioni e dei
compiti svolti, introduce il principio della fruibilith di almeno 4 settimane di congedo
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ordinaric annuale, di cui almeno 2 settimane nel periodo dal 1° giugno al 30 settembre,
elevate a 3 settimane per il personale con oltre 235 anni di servizio,

Inoltre, al fine di eliminare il vincolo del frazionamento del congedo ordinario in soli
quiitro periodi, gia previsto dall’articolo 14, comma 8, del decreto del Presidente della
Repubblica 31 luglio 1995, n, 395, introduce la possibilita di distribuirlo anche in pid
periodi.

La disposizione, in generale, nell'intento di rendere sistematica la materia della
concessione e della fruizione del congedo ordinario, delinea una triplice modalita di
accesso al beneficio in questione:

a) ordinariamente viene previsio 1'obbligo, da pane dell’Ufficio di appartenenza, di
comunicare al dipendente, in forma seritta, la concessione o il diniego del congedo
richiesto entro un termine congruo dalla presentazione dell’istanza. tenendo anche
conto delle eventuali esigenze prospettate. Cib significa che, laddove possibile, le
richieste inoltrate nel corso dell’anno devono essere valutate con ogni consentita
sollecitudine, al fine di agevolare I'organizzazione personsle ¢ familiare del
dipendente interessato;

b) fuon dai casi di cui alla successiva lettera c), invece, la norma riconosce al
personale che intenda programmare con anticipo un periodo di congedo ordinario la
possibilita di presentare la relativa istanza almeno sessanta giorni prima della data
di inizio del congedo richiesto con conseguente obbligo, per ' Amministrazione, di
comunicare all"interessato, espressamente, la concessione o il diniego almeno trenta
giomni prima dell’inizio del periodo di congedo richiesto:

¢} nei periodi in cul msultano maggiormente concentrate le istanze di fruizione del
congedo ordinario da parte del persomale (dal 17 giugno al 30 settembre e in
occasione delle festivitd natalizie e pasquali, del 25 aprile, del 1° maggio, del 2
gingno, del 17 novembre e dell’8 dicembre), la disposizione stabilisce che
I’ Amministrazione, & quindi i dirigenti degh Uffici. deve predisporre, con congruo
anticipo, una pianificazione delle esigenze del personale sulla base delle istanze
presentate, comunicando agli interessati la concessione o il diniego almeno quindici
giorni prima dell'inizio del periodo feriale richiesto da ciascuno.

Con riferimento alla tempistica di fruizione del congedo ordinario, si rammenta che lo
stesso deve essere fruito entro il 31 dicembre dell’anne cuoi esso si riferisce, fatte salve le
ipotesi, ai sensi dell’articolo 9, commi 1 ¢ 2, del d.P.R. n. 39 del 2018, di mancata
fruizione nel corso dell’anno per indifferibili esigenze di servizio o per motivate esigenze
di carattere personale, per le quali é prevista la fruizione della parte residua entro i diciotio
mesl successivi all’anno di spettanza (per il personale inviato in missione all'estero, tali
termini iniziano a decorrere dalla data di effettivo rentro nella sede di servizio), Restano
salve, al riguardo, le disposizion connesse all*emergenza epidemiologica da COVID-19.

Pertanto, al fine di assicurare la corretta e uniforme applicazione delle disposizioni che
regolano la materia, la norma, in chivsura, chiarisee che |"Amministrazione, e quindi i
dirigenti degli Uffici, deve:
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a) vigilare sul nspetto dei termini previsti dall’articolo 9, commi 1 e 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, nell’ottica di un equo
contemperamentio delle necessiti personali del dipendente e delle esigenze di
servizio dell” Amministrazione, pianificando la fruizione del congedo ordinario, con
congreo anticipe rispetto alla scadenza, sulla base delle esigenze di servizio e delle
istanze del personale;

b) provvedere a programmare la fruizione del congedo ordinario residuo, anche
d'ufficio, sia per garantire |'effettivo reintegro delle cnergie psico-fisiche del
personale, in considerazione della specificitd delle funzioni ¢ dei compiti svolti
dalla Polizia di Stato, sia per renderne sistematica la pianificazione, ai fini del buon
andamento degli Uffici e del corretto godimento, da parte degli interessati, anche in
vista del futuro collocamento a riposo.

In ragionc di quanto sopra esposto le 8S.LL., all’approssimarsi della scadenza dei
termini di cui alla lettera a) o della cessazione dal servizio da parte dell’interessato,
provvederanno, in tempo utile e nell’oftica del richiamato equo contemperamento delle
necessitd personali del dipendente ¢ delle esigenze di servizio dell’ Amministrazione. a
programmare il congedo ordinario residuo che andra fruito obbligatoriamente.

CONGEDI STRAORDINARI E ASPETTATIVA
{Articolo 29)

Il decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 172 recante il “secondo correttiva™ al
Riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle Forze di polizia di cui al decreto
legislative 29 maggio 2017, n. 95 ha, tra "altro, novellato "articolo 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 339, introducendo, per il personale della
Polizia di Stato che ha riportato un’invalidita non dipendente da causa di servizio che non
comporti 1'inidoneitd assoluta al compiti d’istituto, la possibilitd di essere utilizzato, a
domanda o d'ufficio, in servizi di istinuto, tra quelli attinenti alle specifiche funziond
proprie della Polizia di Stato, compatibili con la ridotta capacita lavorativa e in compiti di
livello possibilmente equivalenie a quelli previsti per la qualifica ricoperta.

In tal modo ¢ stata introdotta nell’ordinamento la possibilitd di reimpiegare in servizio
il personale a prescindere dall’esito della definizione della procedura di riconoscimento
della dipendenza da cavsa di servizio della infermiti.

Alla lace di tale modifica normativa, 'articolo 29 del d.P.R. n, 57 del 2022 ha
integrato il disposto dell’articolo 16, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
16 aprile 2009, n. 51 al fine di garantime la coerenza con la disciplina introdotta dal
Riordino delle carriere.

Infatti il previgente comma 3 dell*articolo 16 prevedeva la ripetibilita della meta delle
somme corrisposie dal tredicesimo al diciottesimo mese continuativo di aspettativa e di
tutte le somme corrisposte oltre il diciottesimo mese continuativo di aspettativa al
personale al quale non fosse stata riconosciuta la dipendenza da causa di servizio ¢ per il
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guale non fossero state attivate le procedure di transito in altri ruoli della stessa
Amministrazione o in altre amministrazioni.

La novella introdotta - tenuto conto del fatto che il dipendente pud ora essere
riutilizzato  in  servizio indipendentemente dalla definizione della procedura di
riconoscimento della infermitd come dipendenie da causa di servizio - estende anche a tale
persenale, collocato in aspetiativa in atiesa defla pronuncia sul rconoscimento della
dipendenza da causa di servizio, la medesima disciplina gid prevista per i colleghi per i
quali siano attivate le procedure di transito in altri ruoli della stessa Amministrazione o in
altre ammunistrazioni dello Stato prevedendo, dumgue, la imripetibilita delle somme
corrisposte prima della riammissions in servizio.

MODIFICHE A DISPOSIZIONI NORMATIVE CONCERNENTI LE RELAZIONI
SINDACALIL

{Articolo 30)

L'articole 30, oltre a interventi di drgffing normativo, apporta modifiche alle
disposizioni pattizie concernenti il sistema delle relazioni sindacali.

In particolare, il comma 1, lettera a), prevede una rivisitazione degli attuali organismi
paritetici, al fine di valonizzare obieitivi e competenze, qualificandone meglio |"attivita.

La principale novitd riguarda 1'istituzione della Commissione per 'istruzione e lo
sviluppo professionale del personale con competenza sugli indirizzi generali per
"individuazione degli obiettivi formativi in materia di formazione ¢ aggiornamento
professionale del personale.

La stessa & chiamata a esprimere le proprie valutazioni non in relazione ai singoli
programmi didattici dei diversi percorsi formativi, quanto piuttosto in relazione aghi
indirizzi generali della formazione e dell’aggiornamento professionale del personale
connessi con gli aspeiti innovativi, evolutivi e tecnologici delle differenti  attivita
istituzionali. Cié in guanto, nell’attuale contesto lavorativo, caratterizzato da una
rapidissima evoluzione non solo delle innovazioni tecnologiche ¢ delle esigenze dei
cittadini, ma anche degli scenari operativi nei quali il personale della Polizia di Stato si
trova a operare, la formazione e ["apgiornamento professionale rivestono un ruolo
strategico assolutamente centrale.

La nuova Commissione per ['istruzione ¢ lo sviluppo professionale del personale
sostituisce, con ambiti di intervento differenti, la Commissione per la formazione ¢
I"aggiornamento professionale, prevista a livello perifericn.

Inoltee, al fine di garantire Pottimale bilanciamento delle esipenze organizeative ¢
funzionali dell’ Amministrazione con guelle del giusto riconoscimento del ruolo e delle
funzioni degli organismi paritetici, sono state riunite;
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- nella Commissione per il benessere del personale le competenze delle Commissioni
qualita e salubrita dei servizi di mensa ¢ degli spacei, protezione sociale e benessere
del personale - di cul alle lettere b) e ¢) dell’articole 26 del d.P.R. n. 395 del 1995:

- pella Commissione automezzi, tecnologia e informatica le competenze della
Commissione automezzi e della Commissione tecnologia e informatica - di cui alle
lettere ¢) e f) della citata norma - anche al fine di favorire Iimplementazione del
digitale.

Sono rimaste, invece, invariate la struttura e le competenze della Commissione per le
pari opportunitd nel lavoro e nello sviluppe professionale, costituita solo a livelle
periferico,

In attuazione della citata disposizione normativa si doved pertanto procedere, per la
verifica e la formulazione di proposte, all’istituzione delle seguenti commissioni, le cui
modalitd di costituzione e di funzionamento sono demandate ad un Accordo tra
I’ Amministrarione ¢ le organizzazioni sindacali aventi titolo, in corso di perfezionamento:

- Commissione per il benessere del personale, con competenza in materia di qualiti e
salubmita dei servizi di mensa e degli spacei, attivita di protezione sociale e di
benessere del personale - a livello centrale e periferico - a cura, ispettivamente, dal
Direttore centrale per gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di
stato e dal competente Questore;

- Commissione automezzi, tecnologia ¢ informatica - a livello centrale e periferico -
a cura, rispettivamente, dal Direttore centrale dei servizi tecnico logistici e della
gestione patnimoniale e dal competente Cuestore;

- Commissione per "istruzione e lo sviluppo professionale del personale - a livello
centrale e periferico - a cura, rispettivamente, dal Direttore dell’lspettorato delle
scuole della Polizia di Stato ¢ dal competente Questore.

[l comma 2, lettera a), novella articolo 23 del d.P.R. n. 164 del 2002 in materia di
relazioni sindacali. La norma chiarisce espressamente che le organizzazioni sindacali,
comungue costituite, sia in forma umitaria che aggregata, s relazionano con
I"Amministrazione esclusivamente attraverso il proprio legale rappresentante o un suo
delegato.

Si tratta di una disposizione di carattere generale finalizzata a individuare il soggetto
titolato ad agire in rappresentanza dell’organizzazione sindacale ¢, in quanto tale, unico
interlocutore legittimato a interfacciarsi con 1" Amministrazione.

Come chianto nella relazione illustrativa del d.P.R. n. 537 del 2022, la norma si
rifenisce sia alle organizzazioni sindacali unitarie sia a quelle risultanti da un patio
aggregativo le cui componenti avendo condiviso la scelta di rapportarsi con
I’ Amministrazione come soggetio unitario, si confronteranno con essa anche per questioni
di natura non contrattuale, attraverso il legale mppresentante dell'aggregazione o un suo
delegato. Cio, naturalmente. non pregivdica la possibilitd della singola organizzazione
sindacale componente di segnalare situazioni ritenute meritevoli di attenzione le quali, se
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fatte proprie  dall’aggregazione associativa, troveranno riscontro  da  parte
dell’ Amministrazione, per il tramite dell’aggregazione medesima. Detta procedura si
applica a witi i livelli di rappresentanza, narionale, regionale e provinciale,

Il comma 2, lettera f), sostituisce "articolo 35 del d.P.E. n. 164 del 2002 in materia di
federarioni sindacali.

La nuova formulazione ridefinisce la discipling delle aggregazioni tra due o pii sigle
sindacali stabilendo, al comma 1, che ai fini dell’accertamento della rappresentativita, le
organizzazion sindacali che abbiano dato o diano vita a una aggregazione sindacale, a
prescindere dalla natura giuridica scelta, devono imputare sul codice unico del nuovo
soggetto sindacale le deleghe di cui risultine titolari.

Per rendere effettivo tale conferimento, la norma dispone che il nuove sogpetio
sindacale (nato per fusione, incorporazione, affiliazione o altra forma di apgreparione
associativa) deve depositare presso 1’Amministrazione, oltre all’atto costitutivo e allo
statuto, un “modulo unico di iscrizione”, che dovra essere utilizzato dal personale della
Polizia di Stato all'atto dell’iscrizione al sindacate.

Fil in particolare, secondo la previsione del comma 2, nel caso in cul due o pil sigle
sindacali decidano di dar vita a una affiliazione o ad altra forma aggrepativa, ai fini
dell’accertamento della rappresentativiti, ¢ condizione imprescindibile " imputazione delle
deleghe dell’affiliato sul codice unico dell’affiliante. Allo stesso modo € richiesta
'gffettiva attribuzione delle deleghe in favore del soggetto risultanic da una procedura di
fusiong o incorporgzione di una organizzazione sindacale in un’altra; in tali ultime due
ipotesi & consentita ["attnbuzione delle deleghe per successione a titolo universale.

In ogni caso, le aggregazioni associative devono dimostrare di aver dato effettiva
ottemperanza al disposto della norma, con cio escludendo ogni forma di accordo di
imputazione meramente formale del dato associativo senza un reale trasferimento della
titolarita delle deleghe tra associazioni sindacali legate a vario titolo. Questo perché la
nuova formulazione dell'articolo 35 stabilisce espressamente che per gli effetti connessi
all’accertamento defla rappresentativita triennale & necessario che il nuovo sopgetio
succeda effetivamente nella titolarita delle deleghe che ad esso vengono imputate (fusioni
¢ incorporazioni) o che il singolo iscritto conferisca cspressamente la propria delega sul
codice unico dell’aggregazione medesima.

Al fini della misurazione della consistenza associativa delle federazioni sindacali
{comma 3}, a prescindere dalle procedure utilizzate per dar vita al nuove soggetio
sindacale, 1'Amministrazione provvederd a conteggiare esclusivamente le deleghe
confluite. secondo le modalith di cui al comma 6, nel relativo codice unico del noovo
sopgetto sindacale - owvero nel codice dell’affiliante che, in forza dell’affiliazione, diventa
codice unico della nuova aggregazione associativa - alla data del 31 dicembre di clascun
anno ¢ trattenute sulla busta paga dell’iscritto a decorrere dal mese successivo,

Dalle predette deleghe sono sottratte, in forza del richiamo all*articolo 34, comma 2.,
del d P.R_n. 164 del 2002, le deleghe revocate entro il 31 ottobre precedente.
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Il comma 4 in adesione ai principi di trasparenza, chiarezza e pubblicita delle
iniziative intraprese dalle organizzarioni sindacali in favore dei lavoratori, prevede che
gualora si verifichi un qualsiasi mutamento associativo, le organizzazioni sindacali devono
darne formale comunicazione all” Amministrazione, mediante idonea documentarione che
attesti la regolantd sostanziale degli atti prodotti, adottata dai competenti organi statutari ¢
trasmessa all’ Amministracione, a firma del legale rappresentante del soppetio sindacale
interessato, a mezzo di posta eleftronica certificata. Non sono riconosciute valide a tale
SCOpO mere comunicazioni non corredate dalle modificazioni statutaric ¢ che non diano
conte degli elementi di effettivitd necessarl per la successione del nuovo sopgetio o
dell"0.5, affiliante nella titolaritad delle deleghe e per I'imputazione, a questi ultimi, delle
Slesse,

Il comma 5 chiarisce che qualsiasi mutamento associative, compreso il cambio di
denominazione, produce effetti soltanto dal successivo periodico accertamento triennale
della rappresentativita.

L'intervento normativo, riaffermando un principio di portata generale, secondo cui la
certificazione  della rappresentativitd effettuata  all’inizie del triennic  contratiuale
cristallizza 1'individuazione delle OO.55. titolari delle connesse prerogative, intende
assicurare ceriezza ¢ stabilita al sistema delle relazioni sindacali individuando, per |"intero
triennio, gh interfocuton legittmati ad assumere 1l reolo di controparte in tutti 1| momenti
di confronto con 1" Amministrazione, con cidr completando il quadro delineato in materia
dal novellato articolo 23 del d.P.R. n. 164 del 2002.

Resta comunque piena ed azionabile, in qualsiasi momento, la facoltd del sinpolo,
attraverso le note procedure di delega e di revoca di aderire a organizzarioni sindacali pia
costituite, di recedere dall’iscrizione ovvero di essere promotore di una nuova realta
sindacale.

In tale ultimo caso Peventuale costituzione di nuovi soggeiti sindacali nell’arco
temporale del triennio contrattuale (compreso quello in corso) consente agli stessi di
eseritare le libertd ad essi riconosciute; la relativa consistenza associativa acquisia
rilevanza, a1 fini della rappresentativita, all®atto del successivo accertamento triennale.

Alcune disposizioni di chiusura completano la nuova discipling delle federazioni
sindacali.

In particolare, al comma 7, la norma chiarisce che, fuori dai casi di fusione o
incorporazione, resta salva la possibilita per le orpanizzazioni sindacali componenti di
aggregazioni associative di prevedere, nell’atto costitutivo e nello statuto, disposizioni
finalizeate a salvaguardare |'autonomia di ciascuna, anche per guanto riguarda la gestione
der contributi dei propri iscritti. Tali accordi assumono una rilevanza esclusivamente
interna all’aggregazione medesima e sono privi di effetti ai fini della rappresentativita
triennale e delle correlate prerogative sindacali.

La disposizione ribadisce la salvaguardia dell’autonomia delle singole organizzazioni
sindacali componenti in seno alla Federazione, attraverso |'espressa previsione della
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possibilita delle stesse di continuare a gestire autonomamente 1 contributi dei propri iscritti
versati sul codice unico della federazione in base a modalitd organizzative interne, alle
quali, in quanto espressione di autonomia e liberta sindacale, la parte pubblica rimane
gstranea.

In adesione ai principi delineati dalla norma confrattuale - in virtd dei quali le
organizzazioni sindacali compeonenti una Federazione hanno condiviso, come gia
accennalo, la scelta di rapportarsi con I"Amministrazione come soggetto unitario,
imputande sul codice unico del nuovo soggetto sindacale le deleghe delle quali risulting
titelari - continuano a trovare applicazione nei confronti della Federazione le modalita di
versamento delle trattenute operate dall’ Amministrazione sulle retribuzioni, in base alle
defeghe confluite sul predetio codice unico.

Da tutto quanto sopra esposto discende che le organizzazioni sindacali unite da un
patto aggregativo, comungue denominato, mentre si rapportano con ' Amministrazione
come soggello unitario, conservano, al di fuori dei casi di fusione o incorporazione, la
propria autonoma soggettivith nei confronti dei propri iscritti e, pilt in generale, del
personale della Polizia di Stato,

Resta, infatti, impregiudicato il legitimo esercizio da parte delle OQ.55.
federate/afTiliate delle liberti e delle attivitd sindacali di propaganda, di promozione, di
assistenza ece. quali strumenti di collegamento e interazione tra 1'organizzazione sindacale
stessa ¢ la “base”,

Il comma 8, infine, detta una disciplina transitoria finalizzata a consentire alle
aggregazioni gid costituite, ossia 8 quelle nei cui confronti il competente Ufficio V-
Relazion sindacali della Polizia di Stato sta procedendo alla rilevazione della consistenza
associativa al 31.12.2021, di adempiere - altraverso una procedura semplificata - alle
previsioni della norma, entro 60 giomi decorrenti dalla sua pubblicazione,

Al fini dells mppresentativita per il triennio 2022-2024, infatti, entro 60 giomni
decorrenti dal 31 maggio 2022, data di pubblicazione del d.P.R. n. 57 del 2022, le 00.55.
componenti le predeite aggregazioni associative, qualora intendano permanere nelle
aggregazioni medesime, devono imputare al codice unico identificativo dell’aggrepazione
le deleghe rilevate nei loro confronti al 31 dicembre 2021, formnendo all’ Amminisirazione
wonea documentazione che attesti la regolaritd sostanziale degli adempimenti previst dalla
nuova disposizione; I'Amministrazione provvederd a dame formale comunicazione al
MEF per gli ulteriori seguiti.

Tale imputazione - che, solo in fase di prima applicazione e in via eccezionale, pud
avvenire anche mediante atto di vertice della dirigenza - si traduce nella conferma della
permanenza nel patto aggrepativo ai fini della rappresentativitd per il triennio contrattuale
2022-2024,

Qualora una organizzazione sindacale non provveda nei termini previsti agli
adempimenti richiesti, la stessa rimane titolare, in proprio, delle deleghe rilevate al 31
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dicembre 2021 che, pertanto, non saranno conteggiate ai fini della rappresentativita, per il
triennio contrattuale 2022-2024, dellaggregazione associativa della guale faceva pante.

Fuon da tali ipotesi, previste - si ribadisce - in via transitoria ed eccezionale. opni
eveniuale mulamentoe associativo attuato sia mediante un’affiliazione che in altra forma
aggregativa, anche nell’arco temporale dei suddetti 60 giorni, sard sopgetio alla procedura
ordinariamente descritta dall’articolo 33, nella nuova formulazione, con effetti sul
successivo accertamento triennzle della rappresentativith, fatto salvo gquanto previsto
dall’articole 32, comma 3, del d.P.R. n. 164 del 2002, ricorrendone i presupposti.

Il comma 2, lettera g), modifica ["articelo 36 del d.P.R. 164 del 2002, riconoscendo al
dingente sindacale che riprende servizio al termine di un periodoe di distacco sindacale (e
non anche di aspettativa) la possibilitd, a domanda, di cssere trasferito con precedenza
rispetto agli altri richiedenti in altra sade, atteso che solo i periodi di distacco sono
equiparati, a tutti gli effetti, al servizio prestato nell” Amministrazione.

Viene, infine, inmtcgrato il comma 4 dello stesso armticolo, chiarendo che la
partecipazione  dei  rappresentanti  delle organizzazioni sindacali ai  lavori  delle
Commissioni paritetiche di cui all'articolo 26, comma |, del d.P.R. n. 395 del 1995 ¢
valutata, ai fini degli avanzament di carriera, con le medesime modalith previsie per il
personale designato dall’ Amministrazione per la partecipazione alle stesse Commissioni,

Nel segnalare che la presente circolare & consultabile sul poriale Doppiavela, se ne
raccomanda la scrupolosa osservanza,

Con successiva circolare della Direzione centrale dei servizi di ragioneria. saranno
fornite indicazioni sulle modalita tecniche di segnalazione sul portale NoiPA delle nuove
indennita, sui relativi adempimenti di natura amministrativo-contabile, nonché ogm alira
utile informazione inerente gli aspetti di natura contabile.

Il Capa i Polizia
Direttore Generdie defld Pubblica Sicurezza



Comtiene dail sensibili Allto n. 1

SCHEDA RISERVATA AL ME D)
fper Lo concessione del congedo e riposo solfidale di cwi all ‘arficolo 22 del d PR 20 aprile 2622, 0. 57}

I presente modile deve essere compilaio in egml sua sectone, I sampatelle o n forme danfloscring, in sods
cfittara ¢ legglbile, do pore del medice, dF wne sirninry soniiarfe pubblica o convenzgionara, che ka in cura il
RHore.

DATI ANAGRAFICI DEL MINORE

Cognome Mame

luogoe di nascitn [ } dats di nascita

A seguito dell’analisi della documentazione sanitaria esibita dal genitore, della raccolta anamnestica
effetiuata con il supporte del penitore ¢ dell’esame obiettivo, ST ATTESTA che il minore necessita di cure
costanti per le particolari condizioni di salute (barrare la casella corrispondente alla fattispecie riscontrata):

[ | PERMANENT (51 intendono stati di invalididminorazionehandicap non swscettibili di miglioramento - senza
previzions di rivedibilitgd dolle Comwilestond mediche compatent! - di grovitd lale da
necessitare di cure con caratere di comtinuita ¢ senza previsione di inferruzione) *

E TEMPORANEE (5! irtendone patologle'siad df ivaliditdminorazionehandicap suscenibili di miglioramenio
di gravitd tale da rendere # minore non awtonoms, in rapporte all'erd, nelle svolgimento
datle airivirg qumr‘du‘m ¢ pecersilare df cure con caraltere df contimertd, ovvero dF Fichieders
il ricorio g terapie salvavita, ma con previsione di interrucione a brevelngo termineg)

per un periodo:
dal fglavnc) _ fmesa) ek
il fgmarac) {meze) {rnma)

* Nel caso in cwi lo stggo di invalido'minorato/porigiore di handicap riswlii gia certificato, barvare la
caselia corrispondente (senza la diagnosi) precisando la presenza o meno o “rivedibilita "

O invalido ai sensi dell ‘articolo 2 della legge 30 marze 1971, 0, 115,

O bengficiario ai sensi dell 'articole | delfa legge 21 movembre 1988, n. 508 ¢ della legge 11 febbraio
1980, n 15:

O portatore di handicap con connotazione di gravied af sensi dell 'articolo 3, comma 3, della fegee 5
fehbraio f992 n [4;

O cieco fotale avsolute af sensi della legge 27 maggio 1970, n. 382;

O eleco con reskdivn visive pon sigeefore a 120 In emtramdd gli occhi con eventiale corvezione ai
sensi defla legge 27 moggio 1970, n. 382;

O sordo af sensi della legpe 26 mapeio 1970, 5, 381,

O sordoceciid af sensi delia legee 24 ghygno 2000, n, 107;

O minore con difficolta persisienti a svolgere | compiti e funzioni proprie della sua etd e/o ipoacusici
ai sensi dell ‘avticolo | della legge 11 ottobre 1990, n. 289,

[ | rivedibile in data | | non rivedibile

Luogo e dita di rilascio

Il medico
(Firema def medivo con codicr regiongle Jf lditicarione!

{Timbra della strnttura pabhilica o convermtorara)
3
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ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
ALL® UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL DIPARTIMENTO SEDE

AlLio n. 2

SEDE

ALL®" UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALL'UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE,

FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI E PER 1

REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL IMMIGRAZIONE E

DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE

DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER [ SERVIZI ANTIDROGA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI

E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER [ SERVIZI DI RAGIONERIA SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA ROMA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLLZIA ROMA
Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LOROG SEDIL
AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA

POLIZIA DI STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI

SERVIZI DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA  ROMA
Al SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZXA

"VATICANO™ ROMA
Al SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PFUBBLICA SICUREZZA

“SENATO DELLA REPUBBLICA™ OMA
AL  SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

“CAMERA DEI DEPUTATI” ROMA
AL  SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

“PALAZZO CHIGI™ ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA

“VIMINALE™ ROMA
Al SIG. DIRIGENTE DELL'ISFETTORATO DELLE SCUQLE

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
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AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA

SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
Al S5IGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE LORO SEDT
Al SIGG. DIRIGENTI DET COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORD SEDI
Al S1GG, DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE
E DELLE COMUNICAZIONI LORO SED]

Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LOROQ SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI GABINETTI REGIONALL E INTERREGIONALI

DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI
A CAVALLO E CINOFILI DELLA POLIZIA DI STATO LADISPOLI

Al SIGG, DIRIGENTI DEL REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO  LOROQ SEDI
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI

DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
AL 5IG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE DELLA POLIZIA DI
STATO NAPOLI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LOR! I

Al SIGG, DIRETTORI DEGLIISTITUTI DI ISTRUZIONE E DI
DI PERFEZIONAMENTO E DET CENTRI DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO RO SEDI
Al SIGG. DIRETTORI DEI SERVIZ] TECNICO-LOGISTICI

E PATRIMONIALI LORO SEDI
Al 51GG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDN

Al SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO  LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO

E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA
Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED
INTERREGIONALI V.E.C.A LORO SED]

€, PCT CONOSCENLAA:

ALLA SEGRETERIA DEL CAPO DELLA POLIZIA -

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA CON FUNZIONI VICARIE SEDE

ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENFRALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA PREPOSTO ALL'ATTIVITA DI COORDINAMENTO
E I PFIANIFICASIONE SEDE
ALLA SEGRETERIA DEL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA

BICUREZZA - DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE ~ ROMA
an



