DIFPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

N. 555/ VCP27 Roma, 22 lugho 2022

OGGETTO: decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57 recante
“Recepimento dell'accordo sindacale per il personale non dirigente delle
Forze di palizia ad ordinamente civile ¢ del provvedimenio di concertazione
per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento
militare «Triennio 2019-202 1"

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO
All.ti m. 2

Nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 126 del 31 maggio 2022 - Serie
generale, & stato pubblicato il decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n, 57
recante “Recepimento dell ‘accordo sindacale per il personale non dirigente delle Forze di
polizia ad ordinamento civile e del provvedimenio di conceriazione per il personale nom
divigente delle Forze di polizia ad ordinamento militare « Trigmmio 2079-2021%7.

Pertanto, si ritiene opportuno illustrare le principali novitd introdotie el vigente
ordinamento del personale della Polizia di Stato, al fine di sottolinearne gli aspetti di
particolare interesse ¢ assicurare uniformita di applicazione dei diversi istituti tra tutti gli
Uffici centrali e periferici.

1l provvedimento si applica per il periodo dal 17 gennaio 2019 al 31 dicembre 2021 al
personale della Polizia di Stato con esclusione del personale dirigenie.

Le disposizioni introdotte hanno efficacia trascorsi quindici giomi dalla data di
pubblicazione del provvedimento, salvo diversa cspressa previsione contenuta nelle
specifiche norme.

Ci6 premesso, con riferimento ai benefici economici, si precisa che tutti gli importi, ad
eccezione di quelli aventi natura di “rimborso™, sono da intendersi al lordo delle ritenute
previdenziali, assistenziali ¢ fiscali a carico del dipendente.

Con riferimento ai nuovi stipendi, si precisa che sono stati previst:

s per "anno 2019, "aumento del punto parametrale a euro 179,30, a decorrere dal

mese di gennaio, con incremento pari allo 0,70% rispetto a quello fissato a regime
con il d.P.R. 15 marzo 2018, n. 3%,

o per l'anno 2020, 'ulteriore aumento del punto parametrale a euro 17250, a
decorrere dal mese di gennaio, con incremento pari allo 0,81% rispetto a quello
fissato a regime con il d.P.R. 15 marzo 2018, n. 19;

s per 'anno 2021 e seguenti, il punto parametrale & stato portato, a decorrere dal
mese di pennaio, a curc 183,15, con incremento, a regime, della components
stipendiale del 2,86%.

Il valore medio pro capite, a regime, dell’aumento & pari a euro 51,17 comprensivo

dell’indennita di vacanza contrattuale in godimento, pari a eure 12,51 medi mensili.
]
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Le nuove misure degli stipendi hanno effetto;

- sulla tredicesima mensilita;

- sul trattamento ordinario di quicscenza, normale ¢ privilegiato;

- sull'indennita di buonusecits;

- sull"assegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto dall’articolo 32 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni
analoghe;

- sull"equo indennizzo,

- sulle ritenute previdenziali ¢ assistenziali e relativi contributi, compresi la rtenuta in
conto entrata INPS, o altre analoghe, e i contributi di riscatto.

Inoltre, i benefici economici risultanti dall’applicazione del nuove contratio sono
cormisposti integralmente, alle scadenze e negli importi espressamente previsti, al personale
cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del decreto in esame,
mentre, apli effetti dell’indennitd di buonuscita si considerano solo ghi scaglionamenti
maturati alla data di cessazione dal servizio,

Dopo un periodo di vacanza contrattuale, pari a tre mesi dalla data di scadenza del
dPR. in oggetto, a partice dal mese successivo & riconosciuta al  personale
un'anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti dal nuovo contratte par al
trenta per cenio dell’indice dei prezzi al consumo armonizzato (LP.C.A.), al netto della
dinamica dei prezzi dei beni energetici imporiati, applicato ai parametn stipendiali vigenti.
Dopo ulterioni tre mesi di vacanza contrattuale, detio importo sard pan al cingquanta per
cento del predetto indice, L'elemento provvisorio della retribuzione cesserd di essere
erogato dalla decorrenza degli effetti economici del decreto del Presidente della
Repubblica di recepimento del nuove accorde sindacale.

L'aumento dell’indennita pensionabile & stuto definito, a partire dal mese di
febbraio 2021, in misura pari al 7,44%, percentuale uguale per tutte le qualifiche, per un
aumento medio pre capite mensile, a regime, pari ad euro 50,58,

Per gli anni 2019, 2020 ¢ 2021 & stata poi, prevista "attribuzione di una indennita
ana fantum, da corrispondere in relazione al mesi di servizio prestati, ammontante, su base
media pro capite annua, lordo dipendente, a euro 31,42 per ["anno 2019, a euro 302,30 per
"anno 2020 ed euro 42,74 per I"anno 2021.

Infine, a partire dalle prestazioni dell’anno 2021, sono state adeguate le misure orarie
del compenso per il lavore straordinario (fériale, notturno o festivo, notturno festivo)
applicando la stessa percentuale di incremento medio della componente stipendiale.

1l nuove accordo sindacale prevede, inoltre, I"incremento dall®1.1.2022:
= dell"indennith giornaliera di missione di cui all’articole 1, primo comma, della
legge 18 dicembre 1973, n. 836, portandola da curo 20,45 a eure 24,00, con un

differenziale pari a +17,36% e, quindi, un nuovo importo orario pari a euro 1,00; la
predetta nuova misura determina, di conseguenza, un incremento della indennita di
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trasferimento di cui alla legee n. 86 del 2001 il cui valore mensile base ¢ pari a 30
diarie giornaliere di missione;

o degli importi massimi di rimborso delle spese documentate per la fruizione dei
pasti, adeguandoli a quelli previsti per il personale dirigente. In particolare
'importo massimo & stato elevato per un pasto da euro 2226 a euro 30,35
{+37.24%), mentre per due pasti da cure 44,26 a euro 61,10 {+38,05%). Gl stessi
limiti di rimborso si applicano al personale in trasferta che dichiari di non aver
potuto consumare i pasti per ragioni di servizio o per mancanza di strutture idonee.
E consentito, moltre, il rimborse del documento fiscale con dicitura “pasto
completo™;

» dell’indennita di compensazione da curo 8,00 a euro 12,00,

» delle indennita di rischio, con variazioni percentuali comprese tra 1l 30% < 1l
257%:;

» delle indennith supplementari giornaliere di fuori sede ¢ di marcia dal 180% al
280% dell'indennitd d'impiego operativo di base e con la riduzione da & a 4 ore
della durata della navigazione e del servizio richiesto. In relazione all’indennita di
marcia & stabilito, inoltre, che rientra nel “servizio™ anche la durata del viaggio
effettuato durante le attivita collettive espletate fuori dall’ordinaria sede di servizio;

» dell’indenniti supplementare di operatore subacqueo spettante al personale in
possesso del brevetto militare di operatore subacqueo dal 180% al 190%
dell'indennitd d"impiego operativo di base;

» dell’'indennita di impiego per il personale del Nucleo operative centrale di
sicurezza dal 180% al 190% dell’indennitd d'impicgo operativo di base;

« dell'indennitd di presenza notturna, da euro 4,10 a euro 4,30 per ciascuna ora di
servizio effettuato tra le ore 22.00 ¢ le ore 06.00;

o dell'indenniti di presenza festiva, da euro 12,00 a euro 14,00;

» della misura dell*assegno Tunzionale in godimento al personale con qualifica di
sostitute commissario “coordinatore”™, sovrintendenie capo “coordinatore™ dopo
quattro anni dall’attribuzione della denominarione e assistente capo “coordinatore™
dopo quattro anni dall*attribuzione della denominazione, pari a euro 12,00 annuw.

Il provvedimento ha previsto, poi, I'istituzione di nuove indennitd ¢ di nuovi istitut
giuridici che si ritienc opportuno illustrare singolarmente.

INDENNITA PER SERVIZIO AVIOLANCISTICO
{Articolo 15)

La nuova indennita tende a remunerare, con decorrenza 1.1.2022, 1l maggior disagio
del personale in possesso del brevetto militare di paracadutismo che, durante lo
svolgimento del servizio aviolancistico per addestramento ¢ operazioni, & impiegato in
qualita di direttore di lancio o addetto alla sicurezza lancio.
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Si tratia di una indennita giornaliera pari a curo 15,00; essa & cumulabile con le alire
indennith gia ordinariamente percepite dal personale interessato.

INDENNITA PE TVITA DI CONTROLLO DEL TERRITO LE FORZE
DI POLIZIA A COMPETENZA GENERALE E [N SERVIZIO PERMANENTE DI
PUBBLICA SICUREZZA

{Amicolo 16)

[."articolo 16 introduce, con decorrenza 1.1.2022, una nuova indennitd di euro 5,04 ¢
di euro 10,00 finalizzata a remunerare le attivitd di controlle del temitorio svolte,
rispettivamente, nelle fasce serali e notturne dal personale della Polizia di Stato in quanto
Forza di polizia a competenza generale e in servizio permanente di pubblica sicurezza, al
fine di compensare 1"espletamento di compiti e incarichi che comportano particolari rischi,
disagi ¢ responsablita,

L' iniziativa riproduce sostanzialmente il compenso per le medesime attivita previsto
dal Fondo per I"efficienza dei servizi istituzionali per il personale della Polizia di Stato.

In particolare la nuovs indennitd & destinata al personale in servizio presso gh uffici di
cui all’articolo 2, comma 1, lettera a), numeri 1, 2, 3 e 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 22 marzo 2001, n. 208 (guesture, distretti, commissariati, posti di Polizia e
uffici delle Specialiti) in relazione all’effettivo impiego in atfivitd esterna di conirollo del
termitorio, organizzata in tumi continuativi, sulla base di ordini formali di servirio, nei
quadranti serali e notturni ¢ coordinata dalle sale operative delle questure ¢ dalle sale
operative o dalle sale radio dei commissariati distaccati di pubblica sicurezza ¢ dalle sale
operative o dalle sale radio degli uffici di Specialita.

Al fine di evitare dubbi interpretativi, la norma chiarisce espressamente che nelle fasce
serali e notturne sono ricomprese, rispettivamente, le fasce orarie dalle 19 alle 01, ovvero
dalle 18 alle 24 o dalle 19 alle 24, ¢ le fasce orarie dalle 01 alle 07, ovvero dalle 24 alle 06
o dalle 24 alle 07 o dalle 22 alle 07,

L*indennitd in argomente & riconosciuta anche al personale che, nelle medesime fasce
orarie, svolge attivita nelle sale operative o nelle sale radio che coordinano detti servizi e al
personale impiegato occasionalmente in servizi di controllo del territorio, in ragione dei
turni di servizio effetiuati,

Innovativamente, rispetto a quanto gia previsto nel Fondo per Iefficienza dei servizi
istituzionali, la disposizione contraftuale riconosce il predetto emolumento anche al
personale - individuato secondo i eriteri sopra descritti - che nelle stesse fasce orarie &
impiegato in tumni di servizio di durata non inferiore 4 tre ore continuative, sulla base di
formali ordini di servizio, per concorrere, softo il coordinamento delle rispettive sale
operative, nella medesima attivita di controlle del termitonio.

Con la richiamata disposizione, dunque, la nuova indenniti € corrisposta anche al
personale comandato, nelle fasce serali e notturne, in pattuglic di supporto estemo alle
ordinarie unita operative di presidio del territorio per un periedo di tempo non inferiore a
tre ore continuative.
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La nuova indennité & cumulabile con 'indennitd per servizi esterni e con le altre
indennitd gid ordinariamente percepite, mentre non & cumulabile con l'indennita di
missione ¢ con le indennitd di ordine pubblico di cui all’articolo 10 del decreto del
Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, ferme restando le disposizioni
adottate, in via eccezionale ¢ limitate al periodo pandemico, per le attivith di controllo del
territorio finalizzate all'osservanza delle preserizioni imposte per contenere la diffusione
del contagio da COVID-19 per le guali & consentito attribuire il compenso per le attivita di
controllo del territorio ¢ indennita di ordine pubblico.

La disposizione stabilisce, infine, che con determinazione del Capo della polizia-
Direttore generale della pubblica sicurezza & stabilito annualmente, tenende conto degli
stanziamenti previsti, il numero dei tumi in relazione ai quali pud essere comsposta la
medesima indennita.

Per I'anno 2022, 1l decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza datato 10 giugno 2022, attualmente in fase di registrazione, ha stabilito, sulla
base dei dati rilevati nell’anno 2020, quale anno di “picco™ del triennio contrattuale 2018~
2020, che Iindennith in argomento & corrisposta per complessivi n. 1.138.290 wmi nelle
fasce serali e n. 953.060 turni nelle fasce notturne senza previsione di alcuna distribuzione
per uffici.

Resta salva la facoltd di rimodulazione degli stessi per corrispondere a esigenze
sopravvenute o straordinanie di funzienalith ed efficacia delle attivitda istituzionali,
nell"ambito delle correlate disponibilitd finanziarie, come previsto dallo stesso articolo 16
del d.P.R. n_ 57 del 2022. A tali fini, infatti, con il suddetto decreto del 10 giugno 2022 ¢
stato incaricato il Direttore centrale per i servizi di ragioneria del monitoraggio della spesa
per la corresponsione della indennité in argomento,

INDENNITA PER 11 PERSONALE IN POSSESSO DI QUALIF

PROFESSIONALI NEL SETTORE CYBER
(Articolo 17)

L’intervento introduce, con decorrenza 1.1.2022, una nuova indennitd giornaliera di
euro 5,00 per il personale della Polizia di Stato in possesso di specifiche qualifiche
professionali nel settore cyber in servizio nelle strutture centrali e periferiche dell’Crgano
del Ministere dell’interno per la sicurezza e per la regolanta dei servim di
telecomunicarioni, impicgato nel servizi di protezione informatica di infrastrutture eritiche
informatizzate di interesse narzionale e nella tutela della sicurezza delle reti, di cui
all’articolo 7-bis del decreto-legge 27 luglio 2005, n. 144, convertito, con modificazioni,
dalla legge 31 luglio 2005, n. 155.

La medesima indennitd & nconosciuta anche al personale, in possesso delle stesse
qualifiche professionali, effettivamente impiegato in attivita di protezione delle reti, dei
sistemi informativi, dei servizi informatici, delle comumicaziom elettroniche e di risposta
agli eventi di sicurezza informatica dell’ Amministrazions della pubblica sicurezza (e non
dei singoli Uffici, Reparti, Scuole o anticolazioni di essi), in servizio presso i centri e gli
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uffici a cid deputati sia del Dipartimento della pubblica sicurezza che di quelli di cui
all’articolo 2. comma 1, lettera b), n.3) del d.P_R. 22 marzo 2001, n. 208.

La disposizione prevede poi che le specifiche qualifiche professionali nel setiore evher
devono essere stabilite con decreto del Capo della pelizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza il quale, adottato il 10 glugno 2022, attualmente in fase di registrazione, le ha
individuate in quelle di “operatore cyber " 0 “analista di fonti aperte-OSINT e SOCMINT™
di cui al decrsto del Capo della polizia-Direttore generale dells pubblica sicurczza
8.3.2022, adottato ai sensi dell’articolo 46-bis del d.P.R. 24 aprile 1982, n, 335,

Al fine di assicurare la comresponsione dell’indennitd in argomento. sulla base di
apposita certificazione del competente diretiore centrale (specificatamente indicati nel
suddetto decreto), anche al personale gia in servizio negli uffici suindicati e impiegato
nelle richiamate peculiari attivitd con certificazioni nel settore della cybersicurczza,
annotate nello stato matricolare, ma non ancora in possesso delle preseritte abilitazioni di
“operatore cyber " o “analista di fonti aperte-OSINT e SOCMINTT, il citato decreto ha
riconosciuto a tale personale, in via transitoria, nelle more della frequenza dei relativi corsi,
limitatamente all’anno 2022, la qualifica professionale di “operatore nel settore cyber' che,
attesa la sua natura temporanes, non deve essere annotata nello stato matricolare
dell’interessato.

Si richiama |'attenzione sulla circostanza che 1'indennith in parola deve esserc
corrisposta per ogni giorno di effettive impiego negli specifici servizi sopra delineati; ne
consegue che essa non deve, quindi, essere corrisposta nelle giomate di diverso impiego o
di asscnza dal scrvizio.

Anche in questo caso la disposizione prevede che, con determinazione del Capo della
polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza, & stabilito annualmente, tenéndo conto
degli stanziamenti previsti, il numero delle giornate in relazione alle quali pud essere
corrisposta la medesima indennita.

Per I'ammo 2022, il ciato decreto del Capo della polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezze datato 10 giugno 2022 ha stabilito che 'indennita in parola puo essere
corrisposta, nell’ambito delle nsorse dispomibili, a8 n. 473 umité di personale per n. 240
giornate all’anno, senza previsione di alcuna distribuzione per uffici.

Resta =alva la facoltd di rimodulazione delle stesse per corrisponders a esigenze
sopravvenute o straordinarie di funzionalitd ed efficacia delle attivitd istituzionali
nell’ambito delle correlate disponibilitd finanziarie come previsto dallo stesso anicolo 17
del d.P.R. n. 57 del 2022. A tal fini, infatti, con il citato decreto del 10 giugno 2022 é stato
incaricato il Direttore centrale per i serviz di ragioneria del momtoraggio della spesa per la
corresponsione della indennitd in argomento.

La nuova indennitd & cumulabile con le alire indennitd gid ordinariamente percepite
dal personale interessato.
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[NDENNITA MENSILE ARTIFICIERI
[(Articolo 20)

L articole 20 istituisce, con decorrenza 1.1.2022, una specifica indennitd mensile di
euro 100,00 in favore del personale della Polizia di Stato specializzato artificiere, in
possesso della gqualifica di operatore improvised explosive device disposal (IEDD),
conventional munitions dispesal (CMD) o explosive ordrance disposal (EOD) ovvero
artificiere antisabotaggio ed effettivamente impiegato, in relazione alla qualifica posseduta,
negli Uffici istituzionalmente deputati a quell attivita.

La nuova indennita ¢ cumulabile con il premio di disattivazione ordigni esplosivi di
cui alla legge 29 maggio 1983, n. 294, 'indenniti di rischio di cui all’articolo 1 del d.P.R.
5 maggio 1975 n. 146 e le altre indennitd gid ordinariamente percepite dal personale
interassato.

[INDENNITA PER SOCCORRITORI ALPINI
{Articolo 21)

L'articolo 21 istituisce, con decorrenza 1.1.2022, una specifica indennitd giornaliera di
eurs 6,00 per soccorritori alpini da corrispondere al personale della Polizia di Stato
impiegato in operazioni di soccorso alpino, alle dipendenze funzionali del Centro
Addestramento Alpino della Polizia di Stato.

In particolare il nuovo emolumento deve essere comisposto al personale effettivamente
impiegato in operazioni di ricerca e soccorso in occasione dello svolpimento delle attivita
operative o di mantenimento dell’efficienza operativa esterne, di durata non inferiore a tre
ore, che sia in possesso delle tre qualifiche operativo professionali di alpinista. sci alpinista
ed esperto manovratore di corde, nonché ai condutiori cinofili della squadra unita cinofile a
carattere speciale per la ricerca di persone in valanga e in superficie impiegati in operazioni
di ricerca e soccorso.

La medesima indennitd & riconosciuta al personale abilitato al servizio di sicurezza e
s0¢¢0rS0 in montagna quando effettivamente impiegato in operaxioni di soccorso alpino di
durata non inferiore a tre ore. Cid significa che lindennitd in argomente pud esserc
corrisposta a tale personale non per lo svolgimento dei servizi di controllo del territorio nei
comprensori sciistici, ma salo allorquando questi siano impiegati in operazioni di soccorso
alpino.

La neova indennitd é cumulabile con le altre indennita gid ordinariamente percepite
dal personale interessato.

CONGEDRO E RIPOS0O SOLIDALE
{ Articolo 22)

L'articolo 22 ha recepito la disciplina di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 151 relativa alla possibilita di cedere, a titolo gratuito, i riposi e le ferie

1



DIFPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

maturati ad aliri lavorator dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di consentire a
quest'ultimi di assistere i figli minori che, per le particolari condizioni di salute necessitano
di cure costanti, rimettendo alla contrattazione di comparto la definizione della misura,
delle condizioni e delle modalitd di accesso al beneficio.

La disposizione contrattuale ha istituito, nell’ambite dell’ordinamento del personale,
I"istituto del congedo e riposo solidale che consente al personale della Polizia di Stato, fino
alla qualifica di commissario capo ed equiparate, di cedere e ricevere, dai colleghi
appartenenti alla medesima Forza di polizia. giornate di congedo solidale per assistere i
figli minori che necessitano di cure costanti.

La norma stabilisce, preliminarmente, che possono essere ceduti i giomi di congedo
ordinario, spettanti ¢ non ancora fruiti a1 sensi dell’articole 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, eccedenti le quattro settimane annue, ritenute
assolutamente necessarie per assicurare al personale, anche in considerarions della
specificité delle funzioni ¢ dei compiti svolti, un effettivo reintegro delle energie
psicofisiche, coerentemente con guanto previsto dal successivo articolo 28 in materia di
congedo ordinario, nonché le quatiro giornate di riposo di cui alla legge 23 dicembre 1977,
n. 937,

Possono, quindi, essere cedute le giornate di congedo ordinano dell’anno in corso,
ovvera quelle per le quali non sia ancora trascorso il termine di diciotto mesi successivi
all’anno di spettanza, ai sensi del citato articolo 9 del d.P.R. n. 39 del 2018.

Resta inteso che il personale, in relazione a ogni annualita di congedo pud cedere solo
la parte residua, rispetto alle gquatiro seltimane, quantificabile in 20 ¢ 24 giomi,
rispettivamente, nell'ipotesi di articolazione dell’orario di lavoro settimanale su cingue o
el glorni con le connesse variaziont nel caso in cui il personale abbia prestato servizio in
uffici, con diversa articolazione oraria, nel corso del medesimo anno.

Sul punto si richiama attenzione sulla necessita di verificare, preliminarmente, in
occasione della cessione di congedo solidale, che il personale cedente abbia effettivamente
maturato il congedo ordinario anche in relazione alla possibile fruizione di istituti non utili
ai fini della maturazione del congedo ordinario stesso.

Con particolare rifenmento alle modalitd di cessione del congedo solidale, la
disposizione stabilisce espressamente che essa;

a) € a titolo volontario e gratuite;

b) non pud essere sottoposta a condizione o a lermine;

¢) non & revocabile;

d) avviene in forma scritfa, adotiando misure idonee a garantire la riservatezza dei dati

personali,

Quanto, invece, alle modalith di ricezione del congedo solidale, la norma prescrive che
il dipendente “riceventa™:

a) deve presentare adeguata certificazione, rilasciata da una struttura sanitaria pubblica
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o convenzionata, comprovante la necessitd di cure costanti del figho minore in
relazione alle sue particolan condizioni di salute;

b) non pud richiedere pit di trenta giomni per ciascuna domanda, frutbili anche
consecutivamente, fino al limite massimo di centoventi giomi all™anno;

¢) pud avvalersi det giomi eeduti solo a seguito dell’avvenuta completa fruizione di
tutter il congedo ordinario a lui spetiante, dei riposi di cui alla legge n. 937 del 1977,
ovvero di eventuali giorni precedentemente ricevuti, qualora risulti gia destinatario
di analoghe cessioni.

La disposizione, ai commi 2, lettera b), e 5, stabilisce che la cessione pud essere
effettuata sia direttamente che mediante sistemi centralizzati, secondo procedure definite
dall” Amministrazione, entro novanta giomi dall’entrata in vigore del d.P.R. n. 57 del 2022,
a seguito di contrattazione collettiva integrativa a livello centrale, i sensi dell’articolo 3,
comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, con le organizzarioni sindacali
firmatarie dell’accordo sindacale recepito con il d.P.R. in argomento; con le medesime
modalitd deve essere disciplinata, ove cessino le condiziom di fruibilita, la restituzione de
glomi ricevuti, se ancora utilmente fruibili.

Pertanto in data 30 giugno 2022 é state sotioscritio un Accordo tra " Amministrazione
e le 00,85, sopra richiamate finalizzato alla definizione delle citate procedure.

In tale contesto & stato deciso che, in via generale, I'istituto del congedo e riposo
solidale (di seguito: congedo solidale) & curato dall’ Amministrazione mediante un sistema
centralizzato, a gestione informatizzata, da realizzare entro il 30 ottobre 2022 presso la
Direzione centrale per gli affari generali ¢ le politiche del personale della Polizia di Stato
(DAGEP), nel quale confluiscono, in forma anonima le cessioni e le richieste di congedo
solidale.

In via residuale, I"Accordo ha previsto la possibilita di cedere il congedo solidale in
forma diretta soltanto:

- nelle more dell’attuazione del sistema centralizzato;

- nelle ipotesi di particolare urgenza che il sistema centralizzato non riesce a
soddisfare completamente o parzialmente (ad esempio per insufficienza delle
“donazioni”, ovvero per mancata corrispondenza temporale tra le esigenze del
personale e le sessioni di operativitd del sistema centralizzato di cui s1 dird in
seguito);

- con riferimento alle giornate di congedo ordinario ¢ di riposo di cui alla legge n.
937 del 1977 relative all’ultimo semestre del termini stabiliti dalle disposizioni
contrariuali e normative.

Pertanto, il personale che intende richiedere il congedo solidale deve presentare
apposita istanza all"Ufficio di appartenenza precisando il numeroe di giomi, non superiore a
trenta giomi, necessari per assistere il figlio minore che necessita di cure costanti corredata
da adeguata certificazione rilasciata da strutfura sanitaria pubblica o convenzionata.
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Al riguardo, al fine di assicurare un'equa ¢ uniforme valutazione delle esigenze
assistenziali sottese a tutte le istanze presentate dal personale della Polizia di Stato, é stata
predisposta una scheda (Allegato n. 1), da utilizzare ai fini della fruizione del beneficio in
argomento, nella quale il medico della struttura sanitaria pubblica o convenzionata dovra
attestare, sulla base di eriteri omogened, le particolar condizioni di salute del minore che
necessita di cure costanti.

Le istanze di congedo solidale successive alla prima, seguono la procedura descritta ad
eccezione di quelle connesse a patologie dichiarate non rivedibili nella citata scheda, per le
guali le particolari condizioni di salute del figlio minore sono comprovate mediante il
rinvio alla documentazione sanitaria gia depositata.

Le giornate di congedo solidale devono essere utilizzate nel rispetto delle disposizioni
di legge e contrativali che ne disciplinano la fruizione e restano nella disponibilita del
ricevente fino al perdurare delle necessiti che ne hanno giustificato la cessione e,
ecomungue, non oltre il 31 dicembre dell’anno di assegnazione (tenuto conto che I'articolo
22, comma 3, lettera ¢, del d.P.R. n. 57 del 2022 stabilisce che il congedo solidale pud
essere goduto sole dopo la completa fruiziome dei giomi di congedo ¢ di riposo
ordinariamente spettanti) fermi restando, in capo ai beneficiari, i termini previst
dall’articolo 9 del d.P.R. n. 39 del 2018 e dall’articolo 1 della legge n. 937 del 1977,
rispettivamente, per la fruizione del congedo ordinario ¢ del riposo ceduto.

Ove cessino le condizioni che hanno legittimato la concessione del beneficio, il
dipendente ricevente ha I"obblige di comunicarlo senza ritardo all"Ufficio di appartenenza,
che lo dichiara decaduto dalla facoltd di fruime, provvedendo alla loro materiale
reimmissione nel sistena centralizzato ai fini di uleriori assegnazioni, ovvero alla
restituzione, tramite il relativo Ufficio di appartenenza, al diretto interessato nell*ipotesi di
cessione diretta.

La procedura di assegnazione del congedo solidale ¢ gestita dalla DAGEP ovvero
dall'Ufficio di apparienenza del richiedente qualora lo stesso usufruisea di congedo
gsolidale ceduto direttamente,

Con particolare riferimento al funzionamento del sistema centralizzato, si precisa che
€550 opererd secondo sessioni aventi cadenza mensile, articolate in tre fasi successive:

- una fase iniziale, della durata non inferore a quattordici giomi, riservata alla
raceolta delle richieste di assegnazione;

- una fase centrale, della durata non inferiore a sette giorni, destinata alla raccolia
delle cessioni;

- una fase finale, dedicata all’assegnazione del congedo solidale.

Nel mese di dicembre le durate minime della fase iniziale e di quella centrale sonc
ridotte al fine di consentire la fruizione del congedo solidale entro 1'anno in corso.

L apertura delle varie fasi, cui dovra essere data la massima diffusione tra il personale
dipendente, ¢ dichiarata con congruo anticipo dalla DAGEP che renderd noto, al momento

L4}
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dell’avvio della fase centrale, 1l numero di gromi complessivamente richiesti al fine di
partecipare al personale le effettive esigenze dei colleghi che richiedono il congedo
solidale.

Ricevuta "istanza, I'Ufficio di appartenenza, entro la scadenza della fase iniziale di
clascuna sessione, inserisce nel sistema centralizzato una sola istanza per ciascuno dei
dipendenti interessati, verificando preliminarmente che:

- la certificazione comprovante lo stato di salute del minore sia rilasciata da struttura
sanitana pubblica o convenzionata sulla base della scheda di cw all’allegato n. 1;

- I'istanza sia formulata con riferimento a una richiesta di congedo solidale non
superiore a trenta giorni;

- non venga superato il limite di centoventi giomi annui di congedo solidale
prescritto dalla norma, nell’ipotesi di pregresse richieste.

Durante la fase centrale, il sistema informatizzato raccoglie cronologicamente, in
forma anomima, le giomate di congedo solidale cedute; tale fase pud chivdersi
anficipatamente, rispeito alla durata prestabilita, qualora il numero delle giomate cedute
abbia raggiunto quetlo delle giornate richieste.

5i richiama la particolare attenzione delle S5.L1. sulla necessita di assicurare che i
dati personali relativi al minore e all'istante siano raccolti, trattati e custoditi dall' Ufficio di
appartenenza del richicdente nel rispetto delle disposizioni del Regelamento generale sulla
protezione dei dati di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consighio del 27 aprile 2016; essi. pertanto, non devono essere inseriti nel sistema
centralizzato, né essere trasmessi alla DAGEP,

Il personale che intende cedere giornate di congedo solidale deve comunicare, in
forma scritta, all*Ufficio di appartenenza le giomate che imtende cedere precisando se esse
rientrano nell’annualifd in corso o in quella immediatamente precedents @ che s1 tratta di
giomi spetianti, non ancora fruit ed eccedenti le quattro settimane annue quantificate,
come gid accennato, nel limite minimo di venti e massimo di ventiguattro giomi in ragione
dell’articolazione dell’orario di lavoro seftimanale su cinque o sei giomni lavorativi nel
corso dell’anno.

L'Ufficio di appartenenza. contestualmente all’ invio al sistema centralizzato dei giomi
di congedo solidale ceduti, 1i cancella dalla posizione del dipendente cedente.

Nella fase finale, la DAGEP provvede ad assegnare apli Uffici di appartenenza dei
richiedenti i giomi di congedo solidale, riferiti a ciascuna istanza, per essere da questi
ultimi accreditati ai richiedenti.

Cualora il numero di giomi di congedo solidale offerti nsulti inferiore a quello dei
giorni richiesti € le istanze siane plurime, le giomnate cedute sono distrbuite tra tutti 1
richiedenti secondo 1 seguenti criteri:

- assegnazione di giomi al maggior numero possibile di interessati, secondo

proporzionalitd rispetto all’entita della richiesta da ciascuno manifestata;
I
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- assegnazione, in favore di ciascun richiedente individuato, dei giomi entro 1 limiti
delle istanze rispettivamente presentate;

- redistribuzione dei giorni eventualmente residui attraverso meccanismi standard
certificati di randomizrazione.

| giomi di congedo solidale eventualmente non asscgnati nclla singola sessione sono
accantonati dal sistema centralizzato e riportati alla sessione successiva, ai fini del
soddisfacimento di eventuali ulteriori esigenze; analogamenie, i giomi di congedo solidale
non fruiti dal dipendente ricevente entro il 31 dicembre di ciascun anno devono essere
reimmessi, a cura dell'Ufficio di apparienenza, nel sistema centrulizzato per essere
nuovamente assegnati nel rispetto delle disposizioni di legge e contratiuali che ne
disciplinano la fruizione.

Il citato Accordo, inoltre, ha stabilito che le giomate di congedo ordinario relative
all’anno in corso, cedute e non riassegnate entro il 31 dicembre del medesimo anno,
possono essere nuovamente attribuite e fruite entro i diciotto mesi successivi, alla luee dei
principi generali di cui all’articolo 9, comma 1, del d.P.R. n. 39 del 2018.

Song espunti automaticamente dal sistema centralizzato, in quanto non pid utilmente
fruibili ai sensi dell’articolo 22, comma 4, del d.P.R. n. 57 del 2022:

- i giorni di congedo ordinario, trascorso il termine di diciotto mesi dall’anno di
spettanza previsto dall’articolo 9 del d.P.R. n. 39 del 2018;

- i giomni di riposo di cui alla legge 23 dicembre 1977, n. 937, decorso il termine del
31 dicembre dell”anno di riferimento,

Con riferimento, invece, alle ipotesi di cessione diretta delle giornate di congedo
solidale, si precisa che il personale interessato deve manifestare la propria disponibilita in
forma scritta all’Ufficio di appanenenza che provvede a darne immediata comunicazione
all'Ufficio di appartenenza del dipendente ricevente.

In analogia & quanto previsto nella procedura di assegnazione con sistema
centralizzato:

a) I'Ufficio di appartenenza del dipendente ricevente deve wverificare che la
certificazione comprovante lo stato di salute del minore sia rilasciata da struttura
sanitaria pubblica o convenzionata sulla base della scheda di cui all”Allegato n, 1,
che |'istanza sia formulata con riferimento a una richiesta di congedo solidale non
superiore a trenta giomi e che non sia superato il limite di centoventi giomi annui di
congedo solidale prescritto dalla norma, nell”ipotesi di pregresse richieste;

b) I'Ufficio di appartenenza del dipendenic cedente, prima di trasmettere la cessione di
congedo solidale. deve verificare che i giomni ceduti sono quelli ancora spettanti,
non ancora fruiti ed eccedenti le quattro settimane annue, quantificate nei limiti
minimo di venti ¢ massimo di ventiquatiro giomi in ragione dell’articolazione
dell*orario di lavoro settimanale su cinque o sei giomni nel corso dell’anno.
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Anche in tale caso, 1 giomi di congedo solidale non goduti dal dipendente ricevente
entro il 31 dicembre, se ancora utilmente fruibili secondo i termini stabiliti dalla legge ¢
dalle disposizioni contrattuali, dévono essere restituiti al dipendente cedente, a cura degli
uffici di apparienenza.

L'Accordo, infine, prevede la comunicazione annuale, alle O0.585. firmatarie
dell’Accordo recepito con il dPR. n 57 del 2022, del numero delle giomate
complessivamente cedute, di quelle complessivamente assegnate, entrambe con
I"indicazione delle province di provenienza e di destinazione, nonché il numero delle
giomate complessivamente fruite.

Per gli anni 2022 ¢ 2023 il numero delle giomate complessivamente cedute ¢ quello
delle giornate complessivamente assepnate & comunicato semestralmente alle 0088, per
la verifica dell’applicazione dell’istituto in argomento la cul disciplina paitizia ha carattere
sperimentale e pud essere oggetto di revisione in relazione alle eventuali problematiche
emerse in fase di prima applicazione.

51 precisa, infine, che per la contabilizzazione della nuova assenza & stata attivatg,
all'interno del sistema PS Personale, una nuova voce di assenza “comgedo solidale”
visibile con la generica dicitura “congedo ordinaric™ nelle stampe che vengono prodotie
per uso d ufficio.

Con successiva circolare della Direzione centrale per gl affari generali e le politiche
del personale della Polizia di Stato, saranno fornite indicarioni sulle modalita teeniche di
operativita del sistema centralizzato e di gestione informatizzata del congedo solidale,

TRATTAMENTO ECONOMICO DI TRASFERIMENTO
{Articolo 23)

La disposizione integra il quadro normative vigente in materia di trattamento
economico di trasferimento a favore del personale che abbia titolo all’alloggio di servizio
in relazione all’incarico ricoperto ¢ abbia presentato domanda per ottenerlo, ove prevista,
prevedendo il rimborso, nel limite di euro 1.000,00 mensili e per un periodo non superiore
a tre mesi, degli oneri sostenuti, derivanti dal deposito di mobili e masserizie presso terzi,
nelle more dell'effettiva consegna dell"alloggio di servizio per cause indipendenti dalla
volonta dell”interessato.

Resta confermata altresi la possibilita per il predetio personale, di richiedere, fino
all’assegnazione del predetto alloggio di servizio e, comungue, per un pericdo non
supenore a tre mesi, 1l rimborso del canone per un importe massimo di euro 773,00
mensili,

La disposizione stabilisce, altresl, che il personale ha facoltd di optare per la riduzione
degli importi mensili previsti in relazione alla elevazione proporzionale dei mesi, fino a un
massime di sei, di durata dei benefici.
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TUTELA DELLA GENITORIALITA
(Articolo 24)
L'articolo 24, al fine di agevolare una lettura coordinata delle disposizioni vigenti,

ripropone, con alcune integrazioni. il contenuto dell’articolo 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51 in matenia di tutela delle lavoratrici madn.

In via preliminare si rappresenta che & stata modificata la rubrica della norma in
“Tutela della genitorialita”, atteso che essa contiene interventi ulterionn nspetto a quelk
riservati, inizialmente, alle sole “lavoratrict madri™.

Infatti, la nuova lettera a), del comma 1, della disposizione in esame estende
|"esonero dalla sovrapposizione completa dei turni, a richiesta degli interessati, tra genitori
{e non pid, quindi, solo tra coniugl, come previsto dalla previgente versione della norma)
dipendenti dalla stcssa Amministrazionc, con fighi fino a sei anni di cta, al fine di
rispondere maggiormente alle esipenze di organizzazione nella gestione dei predetti minori
e di provvedere alle materiali esigenze degli stessi.

Con I"occasione si ricorda che, come gid precisato con la circolare n. 333-A/9807.B.7
del 26 maggio 2008, per poter accedere al beneficio in questione, & necessario che ["orario
di servizio dei genitori coincida in modo completo.

Cio significa che I'Amministrazione, a richiesta di uno dei genitori, ¢ tenuta ad
accordare 1] beneticio solo gualora vi sia coincidenza temporale tra 1 turm di servizio degli
stessi (mattina-pomeriggio-sera) e non anche nellipotesi in cui i diversi servizi coincidano
solo in modo parziale o residuale, ovvero qualora 'organizzazione degli uffici nei quali i
genitori dipendenti prestano rispettivamente la propria attivitd, non consenta una effettiva
alternanza di impicgo in ragione della tipologia dei turni di servizio ivi esistenti.

51 rammenta, infine, che la Commissione Paritetica, nella seduta del 9 aprile 2008, ha
precisato che “fermo restando o divieto df soveapposizione completa dei tuwrnd, gl Ufficd
song tenuti ad agevolare al masstma le esigenze del personale Interessato, anche facendo
ricorse ad altri istinwi previsd dalla normativa vigente foraric flessibile, mobilitd
imermal),

La lettera e), al fine di dinmere dubbi interpretativi sorti nel tempo, chiarisce che il
divieto di inviare in missione fuori sede o in servizio di ordine pubblico per pia di una
giornata il personale con ligli di etd inferiore a re anni, senza il consenso dell’ interessato,
vige qualora lo stesso abbia proposto, alternativamente, istanza per essere esonerato dai
turni continuativi, dai tumni nottueni o dalla sovrapposizione dei turnd.

Pertanto il beneficioc de guo deve essere riconosciuto al personale che abbia
precedentemente richiesto e ottenuto esonero dai turni continuativi, ovvero |"esonero dai
turmi notturni o, infine, "esonero dalla sovrapposizione dei tumi non essendo, al rguardo,
necessaria la concomitante ricorrenza delle tre condizioni.

Inoltre, il divieto di inviare in missione fuori sede per pii di una giomata il personale
con figli di etd inferiore a tre anni senza il consenso, & stato espressamente esteso anche
14
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alle missioni all’estero.
La lettera f), chiarisce, in via interpretativa, che il beneficio dell*esonero a domanda

dal tumo notturmne deve essere riconosciuto al personale che assiste un soggetto disabile per
il quale risulta gii godere delle agevolazioni previste dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104,

La disposizione conmtrattuale riconduce 1 benefici in questione nell’ambito del
complessivo impianto disegnato dal legislatore della legge 104 del 1992 che, in generale,
atiribuisce “agevolazioni™ (cosi si intitola, appunto, la rubrica dell’articolo 33) al
lavoratore dipendente solo qualora esso assista una persona con handicap in situazione di
gravita e, quindi, con preciso riferimento all’ipotesi di cui all’articolo 3, comma 3, della
legee 104 del 1992,

Si rappresenta che a latere del contratto & stato sottoseritto un Addendum nel quale &
stato previsto, tra laltro, di “velwiare la possibilita di prevedere agevolazioni nello
svolgimento del turna/servizio notturne per | dipendenti che assistono un soggetto disabile
ai senst della legge 3 febbraio 1992, n 104 con handicap che non presenti connotazione di
gravitd” nell’ambito delle future iniziative da adottare, naturalmente, con riferimento &
tutto il personale del Comparto Sicurczza-Difesa.

Il comma 2, innovativamente, riconosce ai genitori di studenti del primo ciclo di
istruzione affetti da disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico di cuj
all’articolo 1 della legge 8 ottobre 2010, n. 170, il diritto di usufruire, salvo che sussistano
specifiche esigenze di servizio, di orari di lavoro flessibili per assistere i figli nelle attivita
scolastiche a casa quando cid sia richiesto dal piano didattico personalizzato definito dalia
scuola secondo le linee guida in materia emanate dal Ministro dell’istruzione,
dell"universita e della ricerca ai sensi dell*articolo 7 della medesima legge n. 170 del 2010.

Ai fini del beneficio in questione, si precisa che il primo ciclo di istruzione, ai sensi
dell’articolo 4 del decreto legislativo 19 febbraio 2004, n. 59, ha la durata di otto anni ed &
costitito dalla scuola primaria (della durata di cingue anni) ¢ dalla scuola secondaria di
primo grado (della durata di tre anni),

CQuanto alle modalith di accesso all'istituto in parola si chiarisce che lo stesso pud
essere fruito altemnativamente dal padre o dalla madre; pertanto all’atto della richiesta del
beneficio I"interessato deve produrre [a dichiarazione dell'altro genitore dalla quale risulti
che lo stesso non intende avvalersi della flessibilith di orario, ovvero che, invece, ne
beneficia in forma altemnata rispetto all*altro genitore con 1"espressa indicazione dei periodi
utilizzati da ciascuno.

Il beneficio in argomento, in analogia a quanto previsto per altri istituti posti a tutcla
della genitorialith, pud essere fruito anche qualora 1"altro genitore non presti alcuna aitivitd
lavorativa, ma sia impossibilitato ad attendere ai compiti familiari per specifiche,
oggettive, concrete, attuali e ben documentate ragioni.
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