Dereinne Cantrale per gli Affar Generali & 1z Palitiche del Personale dells Palixia di Stato

Im-nnasaen

Miriidbr et %ﬁ/

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

L CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto del Presidente della Repubblica 100 gennaio 1957, n. 3, recante
“Testo wnico delle disposizioni concernenti lo statuto degli implegati civili
dello Stato™;

il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come
modificato dal decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354, recante “Norme
di aituazione dello Statwlo speciale delle Regione Trentino-Alto Adige in
meteria di proporzionale negli uffici statali siti nella provincia di Balzano e
di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego™;

la legee 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Isfituzione del servizio sanitario
nezionale™:

la legge 1 aprle 1981, n. 121, recante “Nuove ordiramento
dell ' Amminivtrazione della Pubblica Sicwrezza™;

il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 3335, recante
“Ordinamento del personale della Polizia di State che espleta funzioni df
jodizia™;

I'articolo & del decreto-legge 21 settembre 1987, n. 387, convertito, con
madificazioni, dalla legge 20 novembre 1987, n. 472, recante “Coperfura
finanziaria del D.P.R. 10 aprile 1987, n. 130, di attuazione dell ‘accordn
coniratinale triennale relative of persomale della Polizia di State ed
estensione agli aliri Corpi di polizia”, che determina nel massimo la riserva
di posti, nei concorsi per 1"accesso ai ruoli del personale della Polizia di
Stato, assegnata ai diplomati presso il Centro studi di Fermo;

il decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1988, n. 374, recante
“Norme di attwazione dello Stuarwto speciale per la regione Trentino-Alto
Adige in materia i weo della lingua tedesca e della lingua ladina nei
rapporti con la pubblica amminisirazione e nei procedimenti gindiziar?” e,
in particolare, ['articolo 33;
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

fa legge 1 febbmaio 1989, n. 53, recante “Modifiche alle norme sulio stato
giwridico degli appartenenti al ruoli ispetiori ¢ appuntali ¢ fingnzieri del
Carpo dellae Guardia di finanzae nonché disposizioni relative alla Polizia di
Srare, allo Polizia penitenziaria e al Corpo forestale dello Stata™, e, in
particolare, I articola 26;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nwove norme in materia i
procedimento  amministrative e di diritle df accesso ol document|
amminisirativi';

il decreto-legge 4 ottobre 19940, n. 276, convertite con modificazioni dalla
lepge 30 novembre 1990, n. 339, recante “Adumento dell'organico del
personale appartenente alle Forze di polizia, disposizioni per lo snellimento
delle procedure di assunzione e reclutamento e avvio di wn pianc df
potenziamento delle sezioni di polizia giudiziaria”,

I'articolo 3, commi & e 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recante
“Misure urgentl per lo snellimento dell'attivitd amministrativa e dei
precedimenti di decisione e di coniralle”;

il decreto legislative 5 ottobee 2000, n. 334, recante “Riordine dei ruoli del
personale dirigente e direttive della Polizia Ji State, a norma dell "articolo
5, comma {, della legge 31 marzo 2000, n. 757, e, in particolare, |"articolo 3,
che prevede 'accesso alla qualifica di commissario mediante concorso
pubblico per titoli ed esami:

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo unice delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentaziong amministrativa”, e, in particolare, ghi articoli 19, 47, 75 ¢
76;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, concernente “Norme generali
sufl ‘ordinamente  del  lavoro alle dipendenze delle  amministraziont
pubbliche™ e, in particolare, 1"articolo 35, commi 3, 4 e 5-fer, e il successivo
comma 6, circa le gualitd di condotta che devono possedere i candidati ai
concorsi per Iaccesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato, e
1"articoln 37, sull’accertamento, nei pubblici concorsi, della conoscenza da
parte dei candidati dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piti diffuse e delle lingue straniere;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

YISTO

Y
DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
recante “Tesio umico delle disposizioni legislative e regolamentari in
maieria di casellario gludiziale, di casellario giudiziale ewropeo, di
cmagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reate e dei relativi
earichi pendenii. (Testo A)™;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
profezione del daii personali reconie disposizioni per 'odeguamento
dell ‘ordinamento  nazionale af regolamento (UE} n HNNG6/679  del
Parlamento ewvopeo e del Consiglie, del 27 aprile 2018, relative alla
profezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei daii
persanali, nonché alln libera circolazione di tali dati ¢ che abroga la
direfiiva 95/46/CE",

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Cadice
dell ‘amministrazione digitale™;

il decrete legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice defle pari
opporiunild fra womeo € donng, @ norma dell“articolo 6 della legpe 28

Hoventhre 2003, n 2467

1"articolo 9, commi 1, lettera a), e 1-fer, del decreto-legge | gennaio 2010, n.
1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2010, n. 30, recante
“Disposizioni wrgenti per la provoga degll interventi di cooperazione allo
sviluppo € a sostegna del processi di pace e di stabilizzazione, nonché delle
mixsioni fmternaztonali delle Forze armaie e di polizia e disposizioni wgenii
per  Uattivazione del Servizio ewropeo per [azione eglerna ¢ per
! ' Amministrazione della Difesa™;

il decreto legislative 23 gennaio 2010, n. 3, recanle “Atwazione della
divettiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunitd e della
paritd df trattamente fra womini e donne In materia di occupazione e

impiego™;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice
dell ‘ordinamento militare™;

il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificaziont, dalla
legge 4 aprile 2012, n. 35, recante “Dispasizioni urgenti in materia df
semplificazioni € di sviluppa™, €, in particolare, Particolo 8, concernente
'invin, esclusivamente per via telematica, delle domande di pariecipazione
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

a selezioni ¢ concorsi per I'assunzione nelle pubbliche amministrazioni
eentrali;

il decreto legislativo 14 marze 2013, n. 33, recante “Riording della
discipling riguardante i dirfito di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
frasparenza e diffusione di  informazioni da pavie delle pubbliche
aiminisirazioni™,

il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla
legpe 9 agosto 2013, n. 98, recante “Disposizioni wrgenti per il rilancio
dell ‘economia”, e, in particolare, 1"articolo 73, comma 14, per il quale il
positive superamento dello stage presso gli uffici giudiziar costituisce un
titole di preferenza, a paritd di titoli e di merito, nei concorsi pubblic;

il Regolamento (UE) 2016/67% del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardoe al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE {regolamento generale sulla protezione dei
dati);

il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 93, recante “Disposizioni in
materia di revisione dei ruoli delle forze di palizia ai sensit dell ‘articolo 8,
comma |, lettera a). della legge 7 agosio 2015, n 124, in materia di
riorganizzazione  delle amminisivazioni pubbliche” e, in particolare,
"articolo 2, comma 1, lettera mmm-&is), che prevede, tra ["altro, che non s
applichi, fino al 2026, alcun limite di etd a wit gli appartenenti ai ruoli della
Polizia di Stato, e 1"articolo 3, commi 6, 7-bis, T-ter, T-guater, T-quinguies,
13, 13-bise | 3-ter:

il decreto legislativa 5 ottobre 2018, n. 126, recante “Disposizion
inmtegrative e correitive, a norma dellariicolo 8, comma 6, della legge 7
agosta 2005, o 124, al decreto legislarive 29 maggio 2017, n. D3, recamte:
wDisposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai
senst dell ‘avticolo 8 comma 1, lettera a), defio legee 7 agosto 20035, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amminisirazioni pubbliches™;

il decretn legislative 27 dicembre 2019, n. 172, recante “IDisposizioni
integrative e corretfive, a norma dell ‘articolo 1, commi 2 e 3, della legge 1°
dicembre 2018, n [32 al decreto legislative 29 maggio 2007 n. 95
recamte; cDisposiziont in materia di revisione dei ruoli delle Forze di
polizia, ai sensi dell 'articolo 8, comma |, lettera a), della legge 7 agosto
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZEZA

2005 n 124, in materia di viorganizzazione delle amminisirazioni
prubbliches™;

il decreto-legge 19 magpio 2020, n. 34, recante “Misure wrgenti in materia
di salwie, sostegno al lavoro e oll'economia, ponché di politiche sociali
connesse all ‘emergenza epidemiologica da COVID-19, convertito, con
maodificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, ¢, in particolare, gli articoli
259 e 264

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla
legee 11 settembre 2020, m. 120, recante “Miswre wrgemti per la
semplificazione e ['innovazione digitale”, e, in particolare, pli articoli 12 e
24, che apportano modificazioni alla predetta legge n. 241 del 199 in
materia di autocertificazione e al predetto Codice dell’amministrazione
digitale in materia di identita digitale;
il decreto-legge 22 aprile 2021, n. 32, convertito, con maodificazioni, dalla
legge 17 giugno 2021, n. 87, recante  Misure wrgenii per la graduale
ripresa delle attivild economiche ¢ sociali nel rispetio delle esigenze di
comenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19" ¢, in particolare,
I"art. 9-hiv, comma 1, lettera i), introdotto dall’art. 3, comma 1, del decreto-
legee 23 luglio 2021, n. 105, convertito, con modificazioni, dalla legge 16
settembre 2021, n. 126, recante “Miswre wgenti per fromteggiare
Vemergenza epidemiologica da COVID-I9 ¢ per lesercizio in sicurezza di
altivita sociali ed economiche ™,

il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recante
“Novme di esecuzione del festo wunico delle dispoyiziont sullo statuto degli
impiegati civili dello Statn, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennato 1937, n. 37,

il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, n. 903, recante
“Approvazione del regolamenta per 'accesso ai ruoli del personale della
Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia™;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i
approvazione del “Regolamenio recante norme sull‘accesse agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svalgimento dei concorsi,
del concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184,
concernente “Regolamente recante discipling in maleria di accesso o
doctmentt ameministeativi®;

il decrete del Presidente della Repubblica del 17 dicembre 2015, n. 207,
recanle “Regolamento in materia di parametri fisici per ammissione ai
concorsi per il recluramento nelle Forze armate, nelle Forze di polizia a
ordinamento militare e civile e nel Corpoe nozienale dei vigili del fuoca, a
narma della legee 1.2 pennaio 2015 n XF-

il decreto del Ministro dell’interno 10 maggio 1994, n. 415, recante
“Regolamento per la discipling delle categorie di documenti sottraifi al
diritta df aecesse al docuwmenti amministrativi, in attugzione dell'art. 24,
comma 4. della leppe 7 aposio 1990, n 241, recanle nuove norme in
materia di procedimento amminisirativa e di diriito di accesso ai documentii
armministrativi® €, in particolare, 1'articolo 4, concernente le categorie di
documenti inaccessibili per motivi di riservatezza di terzi, persone, grupp
ed imprese;

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universiti e della ricerca 16
marzo 2007, recante “Determinazioni delle classi di lrea magistrale ™,

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universitd e della ricerca, di
concerto con 1l Ministro per la pubblica amministrazione e |'innovazione,
del 9 luglio 2009, recante |"equiparazione tra diplomi di laurea del veechio
ordinamento, lauree specialistiche ¢ laurce magistrali per la partecipazione
ai pubblici concorsi;

il decreto del Ministro dell’interno 30 giugno 2003, n, 198, conténente
“Regolamento per | requisiti oi idoneita fisica, psichica ed artftudinale di
cui devano essere in possesso | candidatl al concorsi per Ugccesso ai ruoli
del personale della Polizia di Stato e ghi appartenenti ai predeiti ruoli™;

il decreto del Ministro dell'intermo 13 luglic 2018, n. 103, recante
“Regolamento recante norme per !'individuazione dei limiti di etd per la
partecipazione ai concorsi pubblici per 'accesso a ruoli e carriere del
personale della Polizia di Stato®, €, in particolare, ["articale 3;

il proprio decreto del 17 luglio 2018, recante “Discipling dei concorsi per
Vaccesso alle carriere del funzionarl di polizia, dei funzionari tecnici di



CONSIDERATO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

polizia, dei medici e dei medici veterinari di polizia e per la promozione a
vice questore aggiunte della Polizia di Stale”,

che, nell’ambito delle classi di laurea mapgistrale ¢ specialistica di cui ai
citati decreti ministetiali 16 marzo 2007 e 9 luglio 2009, le caratteristiche di
cui al citato articelo 3, commi | ¢ 2, del decreto legislative n. 334 del 2000,
come modificato da ultimo dall’articolo 7, comma 1, lettera c), del citato
decreto legislative n. 172 del 2019, sussistono nella laurea magistrale a cicle
unico in giurisprudenza  (LMG-01), nella laurea specialistica in
giurisprudenza (22/5) ¢ nella Jaurea specialistica in teoria e tecniche della
normazione ¢ dell'informazione giuridica (102/8) e che a gueste ultime &
equiparata esclusivamente la laurea in glurisprudenza  (ordinamento
previgente al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica &
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509%;

il decreto del Presidente del Consigho dei ministi 28 dicembre 2020,
recante aulorizzazione alle assunzioni a tempo indeterminato nelle Forze di
polizia ad ordinamento civile e militari per "anno 2020, a1 sensi degli
articoli 35, comma 4, del decreto legislative n. 165 del 2001, ¢ successive
medificazioni, e 66, commi 9-bis e 10, del decreto-legge 15 giugno 2008, n,
112, convertito, con modificazioni, dalla legge & agosto 2008, n. 133, e
successive modificazioni;

il proprio decreto in pari data recante determinazione del numero dei post
da mettere a concorso per la presente procedura, ai sensi dell’articolo 2 del
citato decreto del Capo della Polizia-Direttore pencrale della pubblica
gsicurszza datato 17 luglio 2018,

la necessita di bandire un concorse pubblico, per titoli ed esami. per
|'sssunzione di 140 commissari della Polizia di Stato;

DECRETA

ART. 1
Pasti a4 concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione di 140 commissari
della carriera dei funzionari della Polizia di Stato, aperto ai cittadini italiani in possesso dei
requisiti di eul all’articole 3.

b

Nell*ambito dei posti di cui al comma | del presente articolo, sono riservali, ai sensi

dell*articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, fermo restando il
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o

possesso del prescritto diploma di laurea e degli altri requisiti di coi all’articolo 3 del

presente bando:

a) m. 14 posti al personale della Polizia di Stato appartenente al ruolo degli ispettori, o al
muolo direttivo, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera 1), n. 5), del decreto legisfativo
29 magpio 2017, n, 93;

b) m. 14 posti al restante personale della Polizia di Stato, con un’anzianitd di servizio
effettivo non inferiore a cingue anni.

ART. 2
Riserve di posti per categorie specifiche di candidati

1. Nell'ambito dei posti di cui all’articolo 1, ai candidati appartenenti alle sottoelencate
categorie, purcheé in possesso del presentto diploma di laurea e degli altri requisiti previsti dal
presente bando, sono rispettivamente riservati 1 seguenti posti:

a) m. 3 posti, ai sensi dell*articolo 33 del decreto del Presidente della Repubblica 153 luglio
1988, n. 574, a coloro che sono in possesso dell”attestato di bilinguismo di cu all*articolo
4, comma 2, n. 4), del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752,

b) m. 34 posti al coniuge ¢ ai figli superstiti, oppure ai parent: in linea collaterale di secondo
grado, qualora unici superstiti, del personale deceduto in servizio e per causa di servizio
apparienenie alle Forze di polizia o alle Forze armate, ai sensi dell*articolo 9 del decreto-
legge 1 gennaio 2010, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2010, n.
30, con prioritd assoluta rispetto ad altre riserve di posti eventualmente previste da leggi
speciali a favore di particolar categorie di persone;

c) m. 3 posti agli Ufficiali che hanno terminato senza demerito la ferma biennale, ai sensi
dell"articolo 1005 del Codice dell’ordinamento militare di cui al decreto legislative 15
marzo 2010, n. 66;

d) mn. 1 posto a coloro che hanno conseguito il diploma di maturitd presso il Centro studi di
Fermo, ai sensi dell'articolo 8 del decreto-legpe 21 settembre 1987, n. 387, convertito,
con modificazioni, dalla legge 20 novembee 1987, n. 472.

2. I posti oggetto dalle riserve di cui 8l comma 1 del presente articolo e all‘articelo 1, comma 2,
ove non coperti per mancanza di vineitor, saranno assegnati apli altri candidan idonei,
seguendo 'ordine della graduatoria finale di merito.

ART.3
Requisiti di partecipazione e canse di esclusione

I. I requisiti richiesti ai candidati, per la partecipazione al concorso, sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana;
b} godimento dei dimtti civili e politici;
€) possesso delle qualita di eondotta di cui all*articolo 26 della legge 1 febbraio 1989, n, 53;
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d) non aver compiuto il 30° anno di etd. Tale limite & elevato, fino a un massimo di tre anni,
in relazione all’effetiivo servizio militare prestato dai candidati, 51 prescinde dal limite di
etd per i candidati appartenenti alla Polizia di Stato. Per i candidati appartenenti ai ruch

dell’ Amministrazione civile dell’interno il limite detd & di trentacingue anni;

e) essere in possesso dei requisiti di idoneitd fisica, psichica e attitudinale prescritti per
I"accesso alla cammicra dei funzionari della Polizia di Stato, di cui al decreto del Ministro
dell*interno 30 giugno 2003, n. 198, e dei requisiti di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, che si considerano in possesso dei candidati
esclusivamente qualora sussistenti integralmente al momento dello svolgimento dei
rispettivi accertamenti, non rilevando, ai fini dell’idoneitd, I"eventuale acquisizione dei
requisiti in un momento successivo all’espletamento dei rispeitivi accertamenti, Per i
candidati appartenenti alla Polizia di Stato & richiesta unicamente 1'idoneitd attitudinale

per 'accesso alla citata carriera;

) essere in possesso di una laurea magistrale o specialistica a contenuto giuridico
conseguita presso unUniversitd della Repubblica italiana o un Istituto di istruzione
universitario equiparato. Si considerano a contenuto giuridico, tra le lauree magistrali o
specialistiche individuate con decreti ministeriali adoftati in attuazione dell’articolo 4,
comma 2, del ropolamente approvato con decreto del Mimistro  dell®istruzione
dell*universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, la laurea magistrale a ciclo unico in
giurisprudenza (LMG-01), la laurea specialistica in pivrisprudenza (22/8) e la laurea
specialistica in teoria ¢ teeniche della nommazione e dell’informazione giuridica (102/8),
in quanto conseguile sulla base di un numero di crediti formativi universitan in discipline
afferenti ai settori scientifico-disciplinari «[US» non inferiore a due terzi del totale,
considerando  esclusivamente 1 credili aecquisiti mediante superamento di esami in
trentesimi formalmente risultati wiili ai fini dell’ammissione all'esame di laurea, Al sensi
del decreto de]l Ministro dell'istruzione, dell'universita ¢ della ricerca, di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e I"innovazione, del 9 luglio 2009, ai titoli di
cui al secondo periode della presente lettera & equiparata la laurea in giurisprudenza
{ordinamento previgente al decreto del Ministro dell’universita ¢ della ricerca scientifica

e tecnologica 3 novernbre 1999, n, 509);

g) per il personale della Polizia di Stato che concorre per le riserve dei posti di cui
all"articole 1, comma 2, non aver riportato la sanzione disciplinare della pena pecuniaria,
o altra sanzione pil grave, nel tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente
bando e aver conseguite, nello stesso periodo, un giudizio complessivo non inferiore a

Hottima™.

2. Non sono ammesst a partecipare al concorso colore che sono stati, per motivi diversi
dall"inidoneitd  psico-fisica, espulsi o prosciolti, d’autorith o d'ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o nelle Forze di polizia, ovvero destituiti, dispensati o dichiarat
decaduti dall'impiego in una pubblica amministrazione, licenzati dal lavoro alle dipendenze di
pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare; non sono, altresl, ammessi
coloro che hanno riporiato condanna anche non definitiva per delitti non colposi, o che sono
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imputati in procedimenti penali per deliti non colposi per 1 quali sono sottoposti a misura
cautelare personale, o lo sono stati senza successivo annullamento della misura, ovvero
assoluzione ¢ proscioglimento o archiviazione anche con provvedimenti non definitivi.

3. Non sono ammessi a pariecipare al concorso i candidati appartencnti alla Polizia di Stato che
sono sospesi cautelarmente dal servizio a norma dell’articolo 93 del decreto del Presidente della
Repubblice 10 gennaio 1957, n. 3.

4. | requisiti prescritti per la partecipazione al concorse devono esserc posseduti alla data di
scadenza del termine per la prezentazione della domande di cui all’articolo 4, ad eccezione del
possesso del diploma di laurea di cui alla lettera ) del comma 1 del presente articolo, che puo
essere conseguito entro la data di svelgimento della prima prova, anche preliminare. [ requisiti di
partecipazione devono essere mantenuti, ad eccezione di quello relativo al limite di etd, sino al
termine della procedura concorsuale, a pena di esclusions dal concorso. [ controlli relativi ai
titoli indicati tra i requisiti di ammissibilith oggetto di dichiarazione sostitutiva di certificazione o
di atto di notorieta, per i dichiaranti non gid assoggettati ai controlli a campione svolti durante
I"espletamento delle procedure concorsuali, sono effetiuati entro la data di imizio del presenito
corso di formazione imiziale. 1| controlli sono svolti dalle competenti  articolazioni
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, anche mediante richieste rivolte alle articolazioni
centrali e territoriali delle altre amministrazioni in possesso della documentazione oggetto delle
dichiarazioni.

5. Costituisce, inoltre, causa ostativa per la partecipazione al concorso I"espulsione da uno dei
corsi di formazione finalizzati all'immissione nelle carriere dei funzionan della Polizia di Stato.
6. L' Amministrazions provvede d'ufficio ad accertare il requisito della condotta ¢ guello
dell’idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio di polizia, nonché le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblice impiego ¢ la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai candidati.
Fatta salva la responsabilitda penale, il candidato decade dai benefici conseguiti in virtd di un
provvedimento, emanato in suo favore, sulla base di una dichiarazione non veritiers.

7. Ove si accerti, in occasione dei controlli, la mancata veridicith del contenuto dells
dichiarazioni, ferma restando la responsabilith penale, & dichiarata, con efficacia retroattiva, la
decadenza dall'impicgo con decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica
Slcurezza.

4. L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti presenith, ¢ disposta in qualungue
momento con decreto motivato del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza,

ART. 4
Domanda di partecipazione — modalita telematica

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata e trasmessa entro il termine

perentorio di trenta giorni — che decorre dal giorno successive alla data di pubblicazione del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — utilizzando esclusivamente la
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procedura informatica disponibile all'indirizze hitps-//concorsionline. poliziadistato.it (dove si
dovra cliccare sull’icona "Concorso pubblice "),

A quest’ultima procedura informatica, il candidato potrd accedere atiraverso 1 seguentt struments
di autenticazione:

a)] Sistema Pubblico di ldentita Digitale {SPID), con le relative credenziali {username ¢
password), che dovra previamente olienere rivolgendosi a uno degli idemrity provider
accreditati presso 1"Agenzia per 'Ttalia Digitale {A.G.LDL), come da informazion presenti
sul sito istituzionale www.spid gov.it,

b) Sistema di identificazione digitale “Emtra con CIE" con 'impiego della CIE {Carta di
Identita Elettronica).

51 potrd accedere con tre modalita:
1) “Deskiop™ — si accede con pe a cui € collegato un lettore di smrard card conlactless per
la lettura della CIE. Per abilitare il funzionamento della CIE sul propric computer &
necessario installare prima il “Soffware CTE™;
2) “Mobile™ — si accede da smartphone dotato di interfaccia NFC e dell’app “Cie D" ¢
con lo stesso si effettua la lettura della CIE;
3) “Desktop con smariphone” — si accede da pe e per la lettura della CIE, in luogo del
lettore di smart card conractless, |"utente potrd utilizzare il proprio smariphore dotato di
interfaccia NFC ¢ dell"app “Cie 10"
2. Una volta completata la suddetta procedura online, il candidato neevera al propric indinzzo di
posta elettronica, o corporaie se appartenente alla Polizia di Stato, una e-mail di conferma di
acquisizione al sistema della domanda, cui sard allegata una copia della domanda stessa.
3. Qualora il candidato volesse modificare o revocare la domanda gia trasmessa, la dovra
annullare ed eventualmente inviame una nuova versione, entro il termine perentorio indicato al
comma 1. [n ogni caso, alla scadenza del predetto termine perentorio, 1l sistema informatico non
ricevera pio dati.
4. Nella domanda di pantecipazione al concorso, il candidato dovra dichiarare:

a) il cognome ¢ il nome;

by il luogo e la data di nascita;

¢} il codice fiscale:

d) la residenza o il domicilio, precisando altresi il recapito noncheé IMindinzzo di posta
eletironica certificata (PEC) a_lui_personalmente intestata, ovvero di posta elettronica
istituzionale fcorporafe) per i candidali appartenenti alla Polizia di Stato, dove intende
ricevere le comunicazioni relative al concorso;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

f) sc concorre per i posti riservati di cui all*articolo 1, comma 2, indicando a tal fine la data
di assunzione nella Polizia di Stato, la qualifica rivestita e la relativa decorrenza, nonché
I"ufficio o reparto in cui presta servizio;

g) se concorre per i posti riservati di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a). A tal fing, 1
candidato in possesso dell"attestato di bilinguismo, di cui all’articolo 4, comma 2, n. 4),




h)

1
k)
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del citato d.P.R. n 7521976, dovra specificare la lingua, italiana o tedesca, che
preferisce per sostencre ["eventuale prova preselettiva e le prove d’esame;

s concorre per i post riservati di cud, rispettivamente, all’articolo 2, comma 1, lettere b),
c) e d);

il diploma di lawrea prescrillo per la partecipazione al concorso, conseguito o da
conseguire entro la prima prova concorsuale, anche preselettiva, con indicazions
dell’Universitia, o dell’Istituto universitario equiparato, che lo ha rilasciato, della data di
conseguimento e di tutte le altre informazioni previste, in proposito, dalla procedura on
line;

% sia iscritto nelle liste elettorali, ovvero il motivo della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali a proprio carico, anche ai sensi dell’articolo 444 del codice
di procedura penale ed anche non definitive, per delitti non colposi, nonché le eventuali
imputazioni nei procedimenti penali per delitti non colposi per i quali & soitoposto a
misura cautelare personale, o lo ¢ stato senza successivo annullamento della misura,
ovvero assoluzione o proscioglimente o archiviazione anche con provvedimento non
definitive. In caso positivo, il candidato deve precisare la data di ogni provvedimento ¢
I"autorith giudiziaria che lo ha emanato o presso la quale pende 1] procedimento;

le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, per motivi
diversi dall’inidoneitd psico-fisica, specificando se sia stato espulso o prosciolto,
d'autoritd o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o nelle Forze di
polizia, ovvero destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall"impiego in una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a
sepuito di procedimento disciplinare, o sospeso cautelarmente dal servizio a norma
dell’articolo 93 del citato d.P.R. n. 3/1957;

m) I'eventuale espulsione da uno dei corsi di formazione finalizzati all'immissione nelle

n)

o)

p)

q)

carmiere dei funzionari della Polizia di Stato;

I'eventuale possesso dei titoli di preferenza, indicati allarticolo 5, comma 4, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487 del 1994, o da altre disposizioni, in quanto
compatibili con i requisiti previsti per 1'accesso alla carriera dei funzionari della Polizia
di Stato;

di esscre a conoscenza delle responsabilith penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445;

di non aver riportato la sanzione disciplinare della pena pecuniaria, o altra sanzione pid
grave, nei tre anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando, qualora
concorra per le riserve dei posti di cui all’articolo 1, comma 2;

di aver conseguito, nei tre annl precedenti la data di pubblicazione del presente bando, un
gindizio complessive non inferiore a “ottime”, qualora concorra per le riserve dei posti
della Polizia di Stato di cui all'articolo 1, comma 2.
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5.1 titoli di preferenza non dichiamati espressamente nella domanda di partecipazione al
CONCOrSO NON garanno presi in consideraziones.

6. [ candidati devono segnalare tempestivamente ogni eventuale vanazione del proprio recapilo,
anche di posta elettronica certificata, con apposita comunicazione al Servizio Concorsi della
Direzione Centrale per gli Affari Generali ¢ le Politiche del Personale della Polizia di Stato,
all'indirizzo di posta elettronica certificata dipps 333conf@ipecps infernaif, a cui, in caso di
variazione della PEC, allegare in copia un propric documento di identita valido. | candidati
appartenenti alla Polizia di Stato possono comunicare le variazioni del proprio indirizzo di posta
elettronica istituzionale e/o dells propria sede di servizio iramite 1'Ufficio/Reparto di
appartenenza, che utilizzera a tal fing il suddetto indinzzo PEC.

7. L' Amministrazione non & responsabile qualora il candidate non riceva le comunicazioni
inoltrategli, a causa di inesatte od incomplete indicazioni dell’indirizzo o recapilo da questi
formito, ovvero di mancata o tardiva segnalazione del cambiamento dell’ indirizzo o recapito.

ART.S5
Commissione esaminatrice

|. La Commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con successivo decreto del Capo
della Polizia-Diretiore Generale della Pubblica Sicurezza, € presieduta da un consigliere di Stato,
da un magistrato o da un avvocato dello Stato di qualifica corrispondente a consigliers di Stalo,
oppure da un prefetto o da un dirigente generale di pubblica sicurezza, ed & composta da due
funzionari di Polizia con gualifica anche inferiore a primo dirigente e da due docenti o ricercatori
universitari esperti in una o pit delle materie su cui vertono le prove d'esame. Per la prova di
lingua inglese e per la prova di informatica, la Commissione esaminatrice sara inlegrata da un
esperto nella lingua inglese & da un dirigente tecnico della Polizia di Stato esperto in informatica.
2. 11 Presidente ¢ i membri della Commissione esaminatrice, compresi i supplenti, possono
essere scelti anche tra il personale in quiescenza, da non oltre un guinguennio dalla data del
presente bando, che abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica nichiesta per essere
nominato Presidente o componente della Commissione esaminatrice.

3, Almeno un terzo del numero dei componenti della Commissione esaminatrice, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne.

4. Svolge le funzioni di segretario un funzionario dei ruoli del personale dell’ Amministrazione
civile dell’interno,

5. Con il decreto di cui al comma [ o con provvedimento successive sono designati i supplenti
del Presidente, dei componenti e del segretario, con qualifiche non inferion a quelle previste per
1 titolar:.

6. La Commissione esaminatrice ¢ le Commissioni di cui agli articoli 11, 12 e 13 del presente
bando si avvalgono di personale di supporto per lo svolgimento delle proprie funzioni.
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ART. 6
Fasi di svelgimento del concorso

1. Il concorso si articolerd nelle seguenti fasi:

- prova preselettiva, qualora sia disposta, ai sensi dell"articolo 7;

- pecertamenti psico-fisicl;

= accertamento attitudinala;

- prove scritte;

- valutazione dei titoli dei candidati che abbiano superato le prove precedenti;

- prova orale.
2. L' Amministrazione pud procedere, per motivi organizzativi, alla verifica dell’efficienza fisica
e agli accertamenti psico-fisici e attitudinali anche dopo la prowva scritta o la prova orale e
comungue nell"ording ritenute pit funzicnale allo svolgimento della procedura concorsuale,
3. 1l mancato superamento, da parte del candidato, di una delle prove o di uno degh accertament
indicati ai precedenti commi comporta |"esclusione dal concorso.
4. 1 candidati, nelle more della verifica del possesso dei requisiti, partecipano alle suddette fasi
della procedura concorsuale “con riserva™.
5. Tutee le fasi della procedura concorsuale si svolgeranno nel rispetto delle prescrizioni tecniche
idonee a garantire la tutela della salute dei candidati, al fine di prevenire possibili fenomeni di
diffusione del contagio da COVID-19, come prescritto dall’articolo 259, comma 3, del decreto-
legpe 19 maggio 2020, n. 34 ¢ di ogni altra indicazione prevista dalla normativa applicabile nel
corso della procedura concorsuale, di cui sard data tempestiva notizia sulla pagina del concorso,

raggiungibile dal sito web istituzionale www.polizisdistato.i,

ART. T
Eventuale prova preselettiva e relativo diario

1. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia superiore a cinquanta volte il
numero dei posti messi a concorsoe e, comundue, non inferiore a tremila, viene svolta una prova
preselettiva,

2, La prova preselettiva consiste nel rispondere a un questionario, articolato in domande con
risposta a scella multipla, sulle seguenti materie: diritto penale, diritto processuale penale, diritte
civile, diritto costituzionale, diritto amministrativo.

3. La banca dati contenente 1 5.000 quesiti, 1.000 per ciascuna delle materie di evi al eomma 2, &
le risposte a scelta multipla che saranno utilizzati per elaborare i questionari per la prova
preselettiva sard pubblicata, almeno trenta giorni prima dell’inizio dello svolgimento della
medesima prova, sul sito web istituzionale www, poliziadistato,it.

4, Ciaseun quesito viene elaborato predisponende un'unica domanda con 5 risposte,
delle quali una sola &esatta.

5. I guesiti hanno un grado di difficolta di 1, 2 e 3, in relazione alla natura della domanda che
& rispettivamente facile, di difficolth media e difficile.

14



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

6. L attribuzione del punteggio alle singole risposte & differenziato in rapporto al grado di
difficolta della domanda.

7. Il calendario e la sede o le sedi di svolgimento dell'eventuale prova preselettiva saranno
pubblicats sul sito web istituzionale www. poliziadisiato. it il giorno 7 gennaio 2022, con valore di
notifica a tutti gli effetti.

8. La mancata presentazione del candidato alla prova presclettiva determina |'esclusione di
diritte dal concorso,

ART. 8
Svolgimento dell’eventuale prova preselettiva

1. La prova preselettiva si svolgerd per gruppi di candidati, suddivisi per ordine alfabetico, in
base al calendaric di cui all’articolo 7. comma 7.

2. Il gquestionario contiens n. 40 quesiti per ciascuna delle discipline indicate nell® articolo 7,
comma 2, a eui i candidati dovranno rispondere entro il tempo massimo complessivo stabilito
dalla Commissione esaminatrice, che sard pubblicato sul sito istituzionale www poliziadistato.it.
3. Le modalitd di svolgimento della prova preselettiva sono stabilite dagh articoli 10 ¢ 50 del
decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale defla Pubblica Sicurezza del 17 luglio 2018,

4. Per agevolare le operazioni amministrative, i candidati devono presentarsi, nel giorno stabilito
per la prova preselettiva, muniti della tessera sanitaria o del codice fiscale su supporto
magnetico, nonché di un valido documento di identita.

5. [ candidati non possono avvalersi, durante la prova preseletfiva, di codici, raceolte normative,
testi, appunti di qualsiasi natura e di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla
trasmissione di dati.

6. Durante la prova preselettiva non € permesso ai candidati di comunicare tra lore in qualsiasi
forma, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
mmpmmﬂti della Commissione esaminatrics,

7. Almeno sette giorni prima dello svolgimento della prova preselettiva sono pubblicate sul sito
web istiluzionale www poliziadistato.it le “Disposizioni per [Vespletamento  della  prova
preseleffive’.

ART. 9
Graduatoria dell’eventuale prova preselettiva

1. La correzions degli elaborati della prova preselettiva e Uattribuzione del relative punteggio,
che in ogni caso non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito, sono effettuati
con idonea strumentazione automatica, utilizzando procedimenti ed apparecchiature a lettura
ottica.

2, Avvalendosi del sistema informatizzatoe, la Commissione esaminatrice formerd la graduatoria
della prova preseletiiva sulla base dei punteggi attribuili ai questionari contenenti le risposte dei
candidati,
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3. La graduatoria della prova preselettiva sara approvata con decreto del Direllore centrale per
gli affari generali e le politiche del personale della Polizia di Stato ¢ ne sard dato avviso, con
valore di notifica a tutti ghi effetti, sul sito web istituzionale www poliziadistato.it.

4. La graduatoria sard pubblicata in forma integrale ed anonima sul sito web istituzionale
www. poliziadistato.it, mentre la documentazione relativa alla prova preselettiva di ciascun
candidate  sara  visionabile nell’arca  personale  riservata  all'indirizzo  web
hittps:‘concorsionline, iadis

5. In base all’ordine decrescente della graduatoria della prova preselettiva saranno convocati agli
secerfamenti psico-fisicl ed attitudinali 1 primi 1.300 candidati nonché, in soprannumern, i
concorrenti che abbiano riportato un punteggio pari all’ultimo degli ammessi, salve le diverse
determinazioni di cui all"articolo 6, comma 2.

B. Nel caso in cui la prova preselettiva non abbia luogo, tutfi i candidati saranno convoeati agli
accerlamenti psico-fisici ed attitudinali previsti, ¢on lé modalhita pubblicate sul site web
istituzicnale, sempre fatte salve le diverse determinazioni di cui all’articolo 6, comma 2.

ART. 10
Convocazioni all’accertamento dell®efficienza fisica

1. La sede, il diario e le modalitd di convocazione agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali
saranng  pubblicati, almeno quindici  giorni prima, sul  sit0 web  istituzionale
www.poliziadistato.it.

2. 1 candidati appartenenti alla Polizia di Stato sosterranno unicamente gli accertamenti
attitudinali previsti,

3. Le candidate che si trovano in stato di gravidanza e non possono esgere sotloposte al prescritli
accertamenti dei requisiti di idoneitd fisica, psichica e aftitudinale sono ammesse, d"utficio, a
sostenerli nell’ambito della prima sessione concorsuale utile successiva alla cessazione di tale
stato di temporanes impedimento, anche, per una sola volta, in deroga ai limiti di etd. T
provvedimento di rinvio puf_': essere revocato su istanza di parte quando tale stato di lemporaneo
impedimento cessa in data compatibile con i tempi necessari per la definizione della graduatoria.

ART. 11
Svolgimento della prova di efficienza fisica

1. La Commissione per le prove di efficienza fisica € composta da un dirigente della Polizia di
Stato, ¢he la presiede, da un funzionario con qualifica non superiore a commissario capo o
qualifiche equiparate, noncheé da un appartenente ai gruppi sportivi “Polizia di  Stato - Fiamme
Oro™ con qualifica di coordinatore o di direttore tecnico del settore spoartivo.

2. Le funzioni di segretario della Commissions sono svelte da un apparienente al ruolo degli
ispettori della Polizia di Stato o da un funzionario dei ruoli del personale dell’amministrazione
civile dell’intermno, in servizio presso il Dipartimento della pubblica sicurezza.
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3. Al fini dello svolgimento della verifica dell’efficienza fisica | candidati convocati sono
soltoposh agli esercizi ginnici, da superare in sequenza, sotto specificati:

PROVA UOMINI DONNE NOTE
Corsa 1L.00OO m. Tempo max 3" 557 | Tempo max 4° 55 e
Salto in alto 1,20 m 1.00 m Max 3 tentativi
Piegamenti sulle braccia n. 15 n. 1l Tempo max 2°
senza intrerruzioni
1 |

4, 1l mancalo superamento, anche di uno dei suddetti esercizi ginnici, determina |"esclusione dal
concorso per inidoneita, disposta con decreto motivato del Capo della Polizia-Direttore Generale
della Pubblica Sicurczza.

5. Le “Disposizioni relative allo svolgimento delle prove di efficienza fisica”™ sono pubblicate sul
sito web istituzionale www poliziadistato. it almeno sette giomi prima dellinizio delle stesse.

[ | giun'u: di presentazione alle suddetic prove di efficienza fisica, tutti | candidati devono
essere muniti di idoneo abbigliamento sportivo e di un valide dncmmnln di identitd e devono
altresi consegnare, a pena di esclusicne dal concorso, un cerfificate di idoneits sportiva
agonistica per 'atletica leppera, conforme al decreto del Ministers della Sanita del 18 febbraio
1982, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva ltaliana, o, comungue,
& strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate, in cui esercitine medici specialisti in
“medicina dello sport™.

7. 1 candidati che non si presentano nel luogo, nel piorne ¢ nell’ora, stabiliti per la suddetta
prova di efficicnza fisica, sono esclusi di diritto dal concorse ad eccezione di coloro che, per
gravi e documentati motivi, siano stati impossibilitati. Questi ultimi candidati sono ammessi ad
una seduta appositamente fissata dalla Commissione, nell’ambito del calendario concorsuale
prevista per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

ART. 12
Svolgimento degli accertamenti psico-fisici

1. I candidati convocati ai sensi dell’articolo @, commi 5 e 6, esclusi gli appartenenti alla Polizia
di Stato ai sensi dell’articolo 10, comma 2, sono sottoposti agli accertamenti fisici e psichici a
cura di una Commissione nominata con decreto del Capo della Poluna-Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza, composta da un primo dirigente medico, che la presiede, e da quattro
funzionari della carriera dei medici di Polizia con qualifica inferiore a primo dirigente.
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2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al reclo degli ispetiori della Polizia di
State o da un funzionario dei ruoli del personale dell’ Amministrazione civile dell'Intemo, in
servizio presso il Dipartimento di Pubblica Sicurezza.

3. I candidati convocati sono sottoposti ad un esame clinice, a una valutazione psichica e ad
accertamenti strumentali e di laboratorio, secondo le modalith e | tempi indicati nelle
"L'}I.ipﬂjiziﬂﬂf per 'accertamento  dei reguisiti  pyico-fisicis da  pubblicare sol  silo
www.poliziadistato it almeno sette giorni prima dell’inizio degli accertamenti.

4, All’atto della preseniazione ai predetti accertamenti, 1 candidati devono esibire un valido
documento di identitd e consegnare, a pena dell'esclusione dal congorso, la seguente
documentazione sanitaria, recante data non anteriore a tre mesi nspetto a quella della
presentazione:

= certificato anamnestico, come da facsimile allegato al presente bando (all. 1), sottoscritto
dal medico di cui all’articolo 25, quarto comma, della legge 23 dicembre [978, n, 833, ¢
dall’intercssato, con particolare riferimento alle infermitd pregresse o attuali elencate nel
citato d.m. n. 198/2003. In proposito, il candidato potra produrre accertamenti clinici o
strumentali ritenuti utili ai fini della valutazione medico-legale;

- esame audiometrico tonale ed E.C.G. con visita cardiologica, da effettuarsi presso una
struttura pubblica o accreditate con il 3.8.N. con 'indicazione del codice identificativo
regionale;
esami ematochimici da effettuarsi presse una struttura pubblica o acereditata con il 5.8.N.
con I'indicazione del codice identificativo regionale:

1 esame emocromocitometrico con formula;

2 esame chimico e microscopico delle uring;
creatininemia;
gamma 7T
glicemia;
GOT (AST),
GPT (ALT)
HbsAg;
Anti HbeAg:

10 Anti Hbc;

11 Anti HCY;

12 uno tra i seguenti test: TINE test, intradermoreazione di Mantowux, Quantiferon test,
5. La Commissione potrd, inoltre, disporre, ai fini di una pid completa valutazione medico-
legale, I'effettvazione di esami di laboratorio, o indagini strumentali, nonché chiedere la
produzione di certificati sanitari ritenuti utili.
6. Costitmiscono cause di inidoneitd, per 1'assunzione nella Polizia di Stato, ai sensi dell'articolo
3, comma T-quinguies, del citato d.lgs. n. 9572017, le alterazioni volontanie dell’aspetto estenore
dei candidati, quali tatuagei e altre alterazioni permanenti dell’aspetto fisico non conseguenti a
interventi di natura comunque sanitaria, s¢ visibili, in tutie o in parte, con I'uniforme indossata o
ge. avuto riguardo alla loro sede, estensione, natura o contenuto, risultano deturpanti o indice di
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alterazioni psicologiche, ovvero comungue non conformi al decoro della funzione degli
appartenenti alla Polizia di Stato, nonché |'uso, anche saltuarno od oceasionale di sostanze
psicoattive (droghe naturali/sintetiche) ¢ 1'gbusa di aleool attuali o pregressi ¢ tutte le altre
imperfezioni e infermitd elepcate nell*articolo 3 e nella tabella 1 allegata al citato d.m.n.
| 982003,

7.1 pudiz della Commissione per |'accertamento der requisiti psim—ﬁﬂini sono definitivi e, in
caso di non idoneitd del candidato, comportano 1" esclusione dal concorso, disposta con decreto
motivato del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza,

8. | candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giomo e nell’ora, stabiliti per i suddetti
accertamenti psico-fisicl, sono esclusi di dirttio dal concorso, ad eccezione di coloro che, per
gravi € documentali motivi, siano stati impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno ammessi
ad vna seduta appositamente fissata dalla Commissione, nell’ambito del calendario concorsuale
previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

ART. 13
Svolgimento degli accertamenti attitudinali

l. Un'apposita Commissions, nominata con decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale
della Pubblica Sicurezza e composta da un dirigente della carriera dei funzionari tecnici del ruclo
degli psicologi della Polizia di Stato con qualifica non inferiore a diretlore tecnico superiore, che
la presiede, ¢ da quatiro appartenenti alla camera dei funzionan tecnict di Polizia del ruolo degli
psicologi con qualifica non superiore a direttore tecnico superiore, sottopone alla verifica del
possesso delle qualitd attitudinali i candidati risultati idonei all’accertamente dei requisiti psico-
fisici e 1 candidati appartenenti alla Polizia di Stato.

2. Per le finalita di cui al comma 4, terzo periodo, la suddetta Commissione € integrata con due
appartenenti alla carriera dei funzionari di Polizia con qualifica non superiore a vice questore, in
possesso della qualifica di perito in materia di selezione atfitudinale.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo degli ispettori della Polizia di
Stato o da un funzionario dei ruoli del personale dell’ Amministrazione civile dell'Interno, in
servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza,

4. Gli accertamenti attitudinali sono diretti ad accertare ["attitudine del candidato allo
svolgimento dei compiti connessi con "attivita di polizia. Le prove, condotte dai funzionari del
ruclo degli psicologi, consistono in una serie di test ¢ questionari ¢ in un colloguio psico-
attitudinale. 1l eandidato & sottoposto, altres], ad un'intervista tecnica strutturata, condotta da un
funzionario di Polizia, in possesso della qualifica di perito in materia di selezione attitudinale, di
cui al comma 2, finalizzata all’accertamento del bagaglio culturale di contesto, delle pregresse
csperienze lavorative ¢ di altri correlati elementi tecnici di interesse rispetio alle funzioni da
svolgere, il cui esito & riportaio in un’apposita scheda riepilogativa oggetto di valutazione ai fin
del givdizio di idoneitd.
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5. Quualora lo ritenga necessario, il funzionario del molo degli psicologi che ha svolto il
colloquio psico-attitudinale pud richiedere al Presidente della Commissione la ripetizione del
colloquio in sede collegiale.

6. Il giudizio della Commissione per "accertamento delle gualitd attitudinali ¢ definitiveo ¢
comporia 'esclusione dal coneorso, in caso di inidoneitad del candidato, disposta con decreto
motivato del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza,

7. | candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giomo ¢ nell’ora, stabiliti per i suddetti
accertamenti attitudinali, sono esclusi di disitto dal concorso, ad eccezione di coloro che, per
gravi & documentali motivi siano stati impossibilitati. Cruesti ultimi candidati sono ammessi a
una seduta appositamente fissata dalla Commissione, nell'ambito del calendario concorsuale
previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

8. Le modalitd di svolgimento degli accertamenti attitudinali sono riportate nelle “Dispasizioni
per lespletamento degli aceertamenti attitudinali”™ da pubblicare sul sito web istituzionale
www,poliziadistato.it almeno sette giomi prima dell'inizio degli acceriamenti.

ART. 14
Prove d esame

1. Le prove d'e¢same del concorse consistono in due prove scritte ed una prova orale.
2. Le due prove seritte, della durata massima di otto ore ciascuna, vertono sulle seguenti materie;

a) diritto costituzionale congiuntamente o disgiuntamente a diritto amministrativo, con

eventuale riferimento alla legislazions speciale in materia di pubblica sicurezza;

b} diritto penale congiuntamente o disgiuntamente a diritio processuale penale.
3. La Commissione esaminatrice qualora abbia attribuito ad uno dei due elaboratl seritti un
punteggio inferiore a diciotto trentesimi (18/30) non procede alla valutazione dell"altro.
4. Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una votazione media, tra le
due prove scritte, di almeno ventuno irentesimi (21/30), con un voto non inferiore a diciotto
trentesimi {18/30) nella singola prova scritta.
5. La prova orale, oltre che sulle materic oggette delle prove scritle, verte su:

a) diritto civile;

b) diritto del lavoro;

c) diritto della navigazione;

d) ordinamento dell’amministrazione della pubblica sicurezeza;

¢) nozioni di medicina legale;

[y nozioni di diritto dell"Unione europea e di diritto internazionale

g) lingua inglese;

h) informatica.
6. La prova orale comprende anche "accertamento della conoscenza della lingua inglese, che
consiste in una traduzione, senza PPausilio del dizionario, di un testo, nonché in una
CONVETSAZIoNE,
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7. La prova orale di informatica & diretta ad accertare il possesso, da parte del candidato, di un
livello sufficiente di conoscenza dell'uso delle apparscchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffise, in linea con gli standard europei, ¢ pud prevedere anche una dimostrazione pratica di
utilizzo dei pit noti applicativi di supporto all’attivita d ufficio.

8. La prova d'esame orale si intende superata con una votazione di almeno diciotto trentesimi
(18/30).

ART. 15
Convecazione alle prove seritte e relativo diario

1. | candidati risultati idonei agli accertamenti attitudinali sono convocati alle prove scritte, come
da diario che sard pubblicato sul sito web istituzionale www,poliziadistate.it il giomo 15 marzo
2022, Quest’ultima pubblicazione vale come notifica, a wtti gli effetti, nei confronti de
candidati,

2. Per agevolare le operazioni amministrative, i candidati devono presentarsi, nel giormo stabilito
per le prove scritte, muniti della tessera sanitaria o del codice fiscale su supporte magnetico,
nonché di un valido documento di identité.

3. 1 candidati che non si presentano nel luogo, nel giorno e nell’ora, stabiliti per le suddette prove
scritte, sono esclusi di diritto dal concorso.

ART. 16
Svolgimento delle prove scritte

1. Durante lo svolgimento delle prove scritte, 1 candidati possono consultare i codied, le leggi ed
i decreti, senza note né richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonché i dizionari linguistici, che
siano stati ammessi alla consultazione a seguito del relativo controllo.

2. Durante lo svolgimento delle prove scritte, non € permesse ai candidati comunicare
verbalmente o per iscritto, oppure mettersi in relaziene con aliri, salvo che con gli incaricati della
vigilanza o con i componenti della Commissione esaminatrice. Inoltre, non é consentito portare
telefoni cellular, portare apparati radio ricetrasmittenti, calcolatrici, e qualsiasi altro strumento
elettronico, informatico o telematico. E vietato, altresi, portare al seguito carta per scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere.

3. Gli elaborati devono essere seritti, a pena di nullit, con penna ad inchiostro indelebile di
colore nero o blu ed esclusivamente su carta recante il timbro d'ufficio e la firma del presidente o
di un componente della Commissione esaminatrice o del Comitato di vigilanza.

4. 11 candidato che contravviene alle disposizioni di cul sopra o, comungue, abbia copiato in
tutto o in parte lo svolgimenio dell’claborato, & escluse dal concorso.

5. Mel caso in cui risulti che pit candidati abbiano copiato, 1"esclusione & disposta nei confronti
di tutti 1 candidati coinvolti,

6. La Commissione esaminatrice o il Comitato di vigilanza cura |'osservanza delle disposizioni
di cui al presente articolo ed adotta 1 provvedimenti conseguenti. La mancata esclusione all*atto
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della prova non preclude che l'esclusions sia disposta in sede di valutazione delle prove
medesime.

ART. 17
Titoli valutabili

I. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di
€556 so0no stabilit come segue:

a) titoli di studio ulteriori, rispetto a quello richiesto per la partecipazione al concorso, fino a
punti 11:

1) diploma di laurea conseguite presso un'istituzione universitaria statale o riconosciuta in
conformitd alla normativa vigente, fino a punti 2;

2) diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, rilasciato da un'istituzione
universitaria statale o riconosciuta in conformita alla normativa vigente, fino a punti 3;

3) diplomi di specializzazione universitena, attestati di frequenza di corsi di aggiomamento
¢ di perfezionamento post laureqm efo master rilasciati da istituzioni universitarie statali
0 Ticonosciute in conformita alla normativa vigente, fino a punti 2;

4} dottorato di ricerca conseguito presso un'istituzione universitaria statale o riconosciula in
conformita alla normativa vigente, fino a punti 3;

5) abilitazione allinsegnamento efo all’esercizio di professioni. fino a punti 1;

b} titoli professionali, fino a punti 19:

1) incarichi speciali conferiti con provvedimenti di dirigenti con incarico di capo
Diipartimento ovvero con incarichi corrispondenti di livelle dirigenziale generale, nonché
da ali dirigenti, gualora espressamente previsto dalla legislazione vigente,
dall’amministrazione pubblica presso la quale il candidato presta servizio che
presuppongano wna particolare competenza giuridica, ammimistrativa o |'assunzione di
particolari responsabilitd e che siano stati svolti per almeno tre mesi, fino a punti 9;

2) pubblicazioni scientifiche nelle materie oggetto delle prove concorsuali che siano
conformi alle disposizioni vigenti € che rechino un contributo apprezzabile alla dottrina o
alla pratica professionale ai sensi dell’articolo 67 del decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, fino a punti 10,

2. Saranno valutati i titoli conseguiti entro e non oltre la data di scadenza di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso. Non nleva ai fim del concorso I"eventuale au:quislzicrne
degli stessi. ancorché aventi efficacia retroattiva, in un momento SUCCEssivo.

3. Il punteggio attribuito ai titoli di ciascun candidato ¢ comunicato all’interessato prima che
sostenga la prova orale.

4. 1 candidati che hanno superato le prove scritte inviano, entro il termine di quindici giorni dalla
convocazione alla prova orale, i documenti comprovanti il possesso dei titoli valutabili anche
mediante autocertificazione ai sensi del citato d.P.R. n. 445/2000. A tal fine, trasmettono i citati
documenti  mediante la  propria  posta  elettronica  certificata  all'indirizzo
dipps. 3 Jcompecps imternp. if. 1 candidati appartenenti alla Polizia di Stato, possono inviare,
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entro il medesimo termine, la documentazione comprovante | titoli valutabihi per 1l tramite del
proprio Ufficio/Reparto di appartenenza, che utilizzera il citato indirizzo PEC,

5. Nell'ambito delle categorie di cui al comma 1, la commissione esaminatrice, nella riunione
precedente inizio della correzione degli elaborati, determina i titoli valutabili e 1 criteni di
valutazione degli stessi ¢ di attribuzione dei relativi puntegei. Le determinazioni assunte sono
rese note mediante pubblicazione del verhale della Commissione esaminatrice sul sito
istituzionale, unitamente alla data di inizio della valutazione dei titol,

ART. 18
Convocazione alla prova orale e relativo svolgimento

|, L'ammissione alla prova d’esame orale ¢ comunicata al candidato, assieme all’indicazione del
voto ripirtato nelle prove scritte, almeno venti giorni prima della data fissata per lo svolgimento
della prova.

2. La prova orale & superata se il candidato riporta la votazione di almeno diciotio trentesimi
(18730,

3. Le sedule dedicate alla prova orale sono pubbliche.

4. Al termine di ogni seduta, la Commissione esaminairice forma I"elenco dei candidati valutati,
con indicazione del volo da ciascuno riportato.

5. L'elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Scgretado della Commissione, ¢ affisso, nel
medesimo giomo, all’esterno dell’aula in cui i svalge la prova.

6. I candidati che non si presentano nel luogo, nel piorno & nell’ora, stabiliti per la suddetta
prova orale, sono esclusi di diritto dal concorso, ad cccezione di coloro che, per gravi e
documentati motivi, sono impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno ammessi ad una seduta
appositamente fissata dalla Commissione, nell’ambito del calendario concorsuale previsto per lo
svolgimento della prova stessa.

ART. 19
Presentazione dei documenti

1. Al fini della formazione della graduatoria finale di merito, | candidati che hanno superate le
prove d’esame scritte e orali sono invitati a far pervenire all’ Amministrazione, entro il ermine
perentorio di quindici giorni dal ricevimento della relativa letters di invito, | documenti attestanti
il possesso dei titoli, che danno diritto a partecipare alle riserve di posti, e dei titoli di preferenza,
gia indicati nella domanda di partecipazione al concorso. A tal fine | candidati devono
trasmetiere la citata documentazione mediante la propria posta eletironica certificata all'indirizzo
dipps. 33 3comEpecps. internc if, | candidali appartenent: alla Polizia di Stato possono inviare la
suddetta documentazione, entro il medesimo termine, per il tramite del proprio UfficioReparto
di appartenenza, che utilizzerd il citato indirizzo,
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ART, 20
Graduatoria finale di merito e dichiarazione dei vineitori

1. Espletate le prove d'esame scritte e orale la Commissione clabora la graduatoria finale di
merito, secondo ordine della votazione complessiva riporiata dai candidati. Tale votazione &
data dalla somma della media dei voti riportati nelle prove scritte, il voto conseguito nella prova
orale e il punteggio ottenuto nella valutazione degli eventuali titoli,

2. Con decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza ¢ approvata la
graduatoria del concorso e sono dichiarati i vincitori del concorso, tenendo conto delle riserve
dei posti previste dagli articoli 1, comma 2, ¢ 2, comma 1, nonché dei titoli di preferenza previsti
dalle vigenti disposizioni.

3. 1l decreto di approvazione della graduatoria del concorso e di dichisrazione dei vincitori sard
pubblicato sul sito istituzionale e se ne dard avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, con valore di notifica a tutti gl effetts.

ART. 21
Corso di formazione iniziale per I"'immissione nella carriera dei funzionari

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso sono ammessi alla frequenza del corso di
formazione di cud all’articolo 4 del citato d.lgs. n. 3342000,

2. | vincitori appartenenti ai ruoli dell” Amministrazione dell’Interno o dei Corpi di polizia ad
ordinamente civile o militare saranno collocati in aspettativa per la durata del corso, con il
trattamento economico previsto dagli articoli 59 della legge 1° aprile 1981, n. 121, ¢ 28 della
lepge 10 ottobre 1986, n. 668.

3. Al termine del corso, lo svolgimento del tirocinio operativo e I'assegnazione sono effettuati
secondo i eriteri di cui all'articolo 4, commi 7 e B, del citato d.lgs. n. 334/2000,

ART. 22
Trattamento dei dati personali

I. 1 dati personali forniti dai candidati sono raccolti ¢ trattati, mediante una banca dati
automatizzata presso il Ministero dell’Interno — Dipartimento della Pubblica Sicurezza -
Direzione Centrale per gli affari generali ¢ le politiche del personale —~ Servizio concorsi, per le
comprovate ragioni di pubblico inferesse sotlese ai concorsi e ai relativi adempimenti.

2. 1 medesimi dati possono essers comunicati esclusivamente ad amministrazioni o enti pubblici
interessati alla procedura di assunzione, alla posizione giuridico-economica dei candidati o per
altre finalita previste dalla legge.

3. 1 dati sanitari acquisiti potranno essere trattati dall’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza
ovvern oggetto di comunicazione ad altre Amministrazioni Pubbliche competenti all’adozione di
conseguenziali provvedimenti, in conformita alle norme dell’ordinamento interno o al diritto
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dell"Unione Europea, ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 3, del Repolamento (UE) 2016/67% ¢
dell*articolo 2-ter, commi 1 e 3, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. 8i applicano in materia le disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, nonché del decreto
legislative n. 196 del 2003, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 101 del 2018, Ogni
candidato pud esercitare, in merito ai propri dati personali, i diritti di accesso, rettifica,
cancellazione e opposizione, nei casi previsti rispettivamente dagli articoli da 15 a 21 del
Regolamento (UE) 2016/679, nei confronti del Ministero dell’'Interno - Dhipartimento della
Pubblica Sicurezza, Direzione centrale per le risorse umane, con sede in Roma, via del Castro
Pretorio, n. 5.

ART. 23
Accesso ai documenti amministrativi

I. Le richieste di accesso ai documenti amministrativi relativi agli accertamenti psico-fisici
potranne  cssere  inviate a mezzo  posta  elettronica  certificata  all"imdirizzo
dinpy. serviziooperalivocentrglesamifatpecps. (nierno. i,

2. Le richieste di accesso ai documenti amministrativi relativi agli accertamenti attitudinali
potranno  essere inviate a mezzo posta  elettronica  certificata  all’indirizzo
dipps, 3335 cemropsicotecnico. rmElpecps, inferno. if.

3. Le richieste di accesso ad altri atti del concorso potranno csserc inviale a mezzo posta

elettronica certificata all indirizzo dipps ijﬂrﬂnr@g;ggg.{n@rm it

ART. 24
Provvedimenti di autotutela

1. Il Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza, per comprovate esigenze di
interesse pubblico, pud revocare o annullare il presente bando, sospendere o rinviare le prove
concorsuali, modificare il numero dei posti, nonché differire o contingentare 'ammissione dei
vincitori alla frequenza del prescritto corso di formazione. Di quanto sopra si provvederd a dare
comunicazions con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4
Seric Speciale — “Concorsi ed esami”, nonché sul site web istituzionale www poliziadistate it .

2. 1 Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, al fine di prevenire possibili
fenomeni di diffusione del contagio da Covid-19 e secondo quanto previsto dall’articolo 259 del
citato d.-l. n. 34/2020 pud rdeterminare le modalita di svolgimento del presente concorso, con
riferimento alla semplificazione delle modalita di svolgimento defle prove ed alla possibilita di
svolgimento delle stesze con modalita decentrale e telematiche. Di quanto sopra si provvedera a
dare comunicazione con avviso pubblicato nella Gazzetta Utfficiale della Repubblica Italiana —
4" Serie Speciale — “Concorsi ed esami”™, nonché sul sito web istituzionale www, poliziadistato. it
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ART. 25
Avvertenze finali

1. Fatte salve le previste pubblicazioni sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4
Serie Speciale - “Concorsi ed esami”, ultedori provvedimenti e comunicazioni inerenti al
presente bando di concorso sono pubblicati sul sito web istituzionale www. poliziadistato.it.

2. Il presente decreto, incluso 'allepato, che ne costituisce integrante, sard pubblicato nella
Crazzetla Ufficiale della Repubblica [taliana — 4 Seric Speciale — "Concorsi ed esami”, nonche

sul gito weh 18tituzionale waw poliziadistato.il.
3. Avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso piurisdizionale al Tribunale

Amministrative Regionale competente, secondo le modalita di cui al Codice del processo
amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, o, allernativamente, ricorson
straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199, entro il termine, rispettivamente, di sessanfa e di centoventi giorni
decorrente dalla data della pubblicazione del presente provvedimento.

Roma, (3 oie, 2021 Il
Mivettore Geners ; hhlica Sicureerg
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