Art. 14
Indenniia di presenza notiurng e fosiiva

1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, al personale della Polizia di Stato ¢ del

Corpa di polizia penitenziaria;

a) impiegato in turni di servizio, effetuali tra le ore 22 e le ore 6, 'indennitd di cud all’articolo
12, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 18 giogno 2002, n. 164, &
rideterminata nella misura di euro 4,30 per ciascuna ora;

by che presta servizio in un gomao festivo, 'indenmita di cui all’articolo 6 del decreto del
Presidente dells Repubblica 5 novembre 2004, n. 301, £ rideterminats nella misura

giomnahera di euro | 4,00.
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Art. 15
Indenniia per servizia avialancistico

A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, al personale della Polizia di Stato n
possesso-del brevetto militare di paracadutismo che, durante lo svolgimento- del servizio
aviolancistico per addestramento e operazioni, 2 impiegato in qualitd di direitore di lancio o
addetto alla sicurezza lancio, € corrisposta 1'indennitd per servizio aviolancistico nella misura

glornalicra di curo 15,00,
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Art. 16
Irdennita per aitivitd di contvollo del tervitorio delle Forze di polizia a vampeienza generale
e I gervizio permanenie di pubblica sicurezza

. A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, nell'ambito delle attivita delle Forze di
polizia a competenza generale ¢ m servizio permancnle di pubblica sicurezza, al personale
della Polizia di Stato in servizio presse gh Uffiei di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a),
aumeri 1,2, 3 & 5, del decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, 6. 208, spetia
un'indennitd, per turno di servizio, di euro 5,00 per le fasce serali e di euro 10,00 per le fasce
nottume, in relazione all'effettivo impiego nei servizi esterni di pronto infervento ¢ soccorso
pubblico, organizzati in tumi conBinuativi, sulla base di ordini formali di servizio ¢ coordinati
dalle sale operative delle questare ¢ dalle sale operative o dalle sale radio deil commissanati
distaccati di pubblica sicurezza e dalle sale operative o dalle sale radio degli uffici di Specialitd,
Melle fasce serali e notiurne sono ricomprese, rispettivamente, le fasce orarie dalle 19 alle 01,
ovvero dalle 18 alle 24 ¢ dalle 19 alle 24, & le fasce orarie dalle 01 alle 07, ovvero dalle 24 alle
06 o dalle 24 alle 07 o dalle 22 alle 07,
L indennita di ¢ui al comma | spetta anche al personale che nelle medesime fasee orarie presta
servizio nelle sale operative di cui al medesimo comma 1 & concorre al dispositive di controllo
del teeritorio a supporto delle unitd operative esterne:
L' indennitd di cut al comma 1 spetta anche al personale in servizio negli uffici ivi indicati che,
nelle stesse fasce orarie, con turni di servizio di durata non inferiore alle tre ore continaative,
sulla base di ordini formali di servizmo, concorre &l dispositive di controllo del fermitorio a
supporto delle unitd operative esterne sotto il eoordinamento delle szle operative: di cui al
medesimo comima.
. Al personale impiegato occasionalmente in servizi di contrello del territorio orpanizzati in turni
continuativi nelle fasce di cui- al comma 1, I'indennita di cuial medesimo comma viene
commispersta in cagione dei turni 37 servizio effetiuati.
. L'indennith di cuial comma 1 pon &cumulabile con IMindennizh di missione e con le ikdennitd
di ordine pubblico di cui all’articolo 10 del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno
2002, n.104, ferme restando le disposizioni -adottate, in via cccezionale e limitatamente al
perodo pandemico, per le attivitd di controlio del temitorio finalizzate all’osservanza delle
prescizioni imposte per contenere la diffusione del contagio da COVID-19, per le quali &
altribuito il compenso per le attivitd di controllo del territerio e 'indennita di ordine pubblico.
Con determinazione del Capo della polizia-Direttore genesale della pubblica sicurezza &
stabilito annualmente, tenendo conto degli stanziamenti previsti per Findennita di cui al
prcse-me articolo, il MUMEED del tumi in mlaziune ai quali ]Jl.u':u @5SETE mrrispusta la medesima
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Art, 17
Tndennita per i personale (n possesso di qualifiche professionali nel settare cyber

L. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, al personale della Polizia di Stato in
possesso delle qualifiche professionali nel settore cpber, individuate con decreto del Capo della
palizia-Direttore ' penerale della pubblica sicurezza, in servizio nelle strutture centrali e
pentleriche dell’Organo del Ministero dell'mterno per la sicurezza e per la regolantd dei servizi
di telecomunicazioni, impiegato nel servizi di protezione informatica delle infrastrutiure
eritiche informatizzate di intercsse nazionale e nella tutela della sicurezza delle reti, di cui
all’articolo 7-biv del decreto-legge 27 luglio 2005, n. 144, convertito, con modificazioni, dalla
legge 31 Iuglio 2005, n. 153, spetta un’indennitd piomaliera di eura 5,00 per ogni giorno di
effettivo impiego.

2. Llindennith di cu comma | & corrisposta, altresi, con la stessa decorrenza al personale della
Polizia di Stato, in possesso delle qualifiche ivi indicate, effettivamente impicgato, presso il
Dipartimento della pubblica sicurezza e gli Uffici di cui-all’articolo 2. comma 1, lettera by, n.
3, del decreto del Presidente della Repubblica 22 marzo 2001, n. 208, in attivita di protezicone
delle reti, dei sistemi informativi, dei servizi informatics, delle comunicazioni eleftroniche ¢ di
risposta agh eventi di sicurezza informatica dell” Amministrazione della pubbliea sicurerza.

3. Con determinazione del Capo dells polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza &
stabilito annualmente. tenendo conto degli stanziamenti previsti per Uindennitd di cui al
presente articolo, 1l numero delle giomate in relazione ai quali pud essere corrisposta la
medesima indennitd, con facoltd di rimodulazione degli stessi per corrispondere ad esigenze
sopravvenute o straordinarie di funzienalitd ed efficacia delle attivitd istituzionali nell’ambi
delle correlate disponibilita f.inanziarir.:.
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Art. 18
Inclenmindg JF Sp&ﬂe]’n'ﬁ.‘i!.:ﬁ‘ el I':'n;}rp-ﬂ- di polizia penitenziaria

. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, al personale del Corpo di polizia
penitenziaria implegato in servizi organizzati in turng, sulla base di ordini formali di servizio,
di vigilanza el osservazione detenuti nelie sczioni detentive, di tradwezione o di ptantonamento
di detenuti, nonché al personale individoato ai sensi dell’arl. 45, decreto del Presidente della
Repubblica 15 febbraio 19949, n. 82 speita un’indennitd, per ciascun turno di servizio, non
infericre alle tre ore continuative, di euro 1,50,

2. Con determingzioni del Capo del Dipartimenta dell* Amministrazione Penitenziaria e del Capo
Dipartimento della Giustizia Minorile e di Comunita sono stabilin annvalmente, tenendo conto
degli stanziamenti previsti per I'indennitd di cui al presente articolo, il numero dei rispettivi
tumi in relazione al guali pud essere corrisposia la medesima indennitdy, con Facoltd di
rimodulazione degli stessi per corrispondere ad esigenze sopravvenute ¢ steaordinarie di
funzionahta ed efficacia delle athivita istituzionah nell'ambito delle correlate disponibilits
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Art, 19
fndennita 41-bis vigtlanza detenufi sottoposti ol regime previsto dall ‘articolo 41-bis dello
fegee 20 Tuglio 1975, n 354

1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, al personale del Corpo di polizia
penilenziaria impiegalo i Servizi organizzal in tumi, sulla base di ordini formali di servizio,
di sorveplianza, di traduzione o di piantonamento di detenoti sottoposti al regime previsto
dall*articole 41-bis della legge 26 Inglio 1975, n. 354, compete un compenso per ogni tumo
giomaliers par ad euro 14,00 non cemulabile con Iindennitd per seevizi esterni,
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Art. 20
Indewnnita mensile artificieri

1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, al personale della Polizia di Stato
specializzato artificiere, in possesso della qualifica di operatore improvised explosive device
disposal (IEDDY), conventional munitions disposal (CMD) o éxplosive erdrance disposal
(EOD) ovver artiliciere antisabotaggio ed effeltivamente impiegato in relazione alla qualifica
posseduta & 'atl.rihu)iﬁun’mdennim mensile pard a euro 100,00,
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Art. 21
Tndennita per soccoreitor alpini

1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valerc dal 2022, al personale della Polizia di Stato
impiegato in operazioni di soccorso alping, in dipendenza del Centro Addestramente ﬁ..lpinn
della Polizia di Stato e in possesso delle qualifiche operative professionali di alpinista, sci
alpinista ed esperto manovratore di corde; nonché ai condutton cinofili della squadra unita
cinofile a carattere speciale per la ricerca di persone in valanga e in superficie |mpmgﬂt1 in
operazioni di rieerca ¢ soccorso, € riconosciuta indennitd giornaliera di euro 6,00 inoccasiones
dello svalgimento delle attivith operative o di mantemmento dell’cfficienza operativa esterne,
di durata non inferiore a tre cre,

2. L'indennita di cui-al comma 1 & mrrispnna anche al personale abilitata al servizio di sicurerzs

e s-l:iccclrsn in montagna impiegato in operazioni di soccorsa al]:-mn di duratanon inferiore a tre
.t'f_ ] ]fr =
'J} PL ; 'III 'Ilk} L i :.
£

ZiYpRPe ]

Cg. -




cornspondere trattamenti economic sostitutivi. :
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Art. 22
Cangedo ¢ riposo solidale

II persenale put ecdere, in tutto o in-parie, al fine di consentire ad aliri appartenenti alla stessa
Amministrazione di assistere i figli minori che, per lé panticolar condizioni di' salute,
necessitand di cure costanti:

a) il congedo ordinario spettante & non ancora fruito, eccedente le guatire seflimane annmue,
quantificato in vent o ventiquatiro giorni nel caso di articolazione dell’ofario di lavoro
settimanale, rispettivamentes, su cingque o 521 g10TNI;

b) le quativo giornate di nposo di cui alla legge 23 dicembre 1977, n. 937,

. La cessione di cul al comma 1:

a) € a titolo volontario e gratuito, non pud essere sottoposta a condizione o 4 termine ¢ non &
revocabile;

bl-avvigne in forma scritta, adottande misurc idonee ‘a garantire la nservalezza deil dati
perscnali, € pud essere elfetivata sia medianie cessione divettd che con sistemi centralizzan,
secondo pmi:dd].n:e definite da ciascuna Ammimstrazione entro novanta giomi dall’entrata
in vigore del presénte decreio, a seguito di contrattazione colleftiva integrativa a livello
centrale. ai sensi dell™articalo 3, comma 2, del decreto legislative 12 maggia 1995, n, 195,
con le organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo sindacale recepito con il presente
decreto.

11 dipendente ricevente:

a) all’atte  della  formalizeazione  della  richiesta &1 cessione  deve  presentare
all’ Amministrazione di appartenenza adeguata certificazione, comprovanté lo stato di
necessita di cun al comma 1, rilasciata da struftura sanitaria pubblica o convenzionata;

b} pud chiedere massimo trente giorni, fruibili anche consecutivamente, per ciascuna domanda
di cessioneg, Ting al limite di céntoven glorm annu;

¢) pud avvalersi dei giocni ricevuti solo a seguito dell’avvenuta completa fruizione dei giomi
di congedo ordinario & di riposo di cui alla legge 23 dicembre 1977, n. 937, allo stesso
spettanti ovvere, in caso di pregressa cessione, di quelli ricevut con guest ullima:

- Una volta acquisiti, 1 giomi ceduti restano nella disponibilita del ricevente fino al perdurare

delle necessith che hanno giustificato la cessione, fermi restando in capo ai benefician i termind
previsti dall*articolo % del decreto del Presidente della Repubblica [5 marzo 2018, n. 3% per la
fruizione del congedo ceduto e dall’articolo 1 della legge 23 dicembre 1977, n. 937, peril riposa
ceduto,

. Ohve cessine le condizioni di cui al comma 1, 1 giomi ricevati devono essere restituiti dal

dipendente neevenle, 5& ancora uhilmente fruibili secondo | lermini di cui-al comma 4, secondo
le modalitd definite ai sensi del comma 2, lettera b). Resta escluss ogni sibilita di
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Art. 23
Trattamento cconomica df ivasferimento

1. Tl personale tmsferito d'autorita che, ove sussista alloggio di servizio. ne abbia titolo in
relazione allincarico ricoperta, e abbia preseniato domanda per ottencrlo, ove prevista, pud
richiedere il rimborso:
a)del canone dell’alloggio per un importe massimo di euro 77500 mensili, oo

all"assegnazione dell’allogeio di servizio e, comungue, per tn periodo non SUpEriore a tre
mesi, previa presentagione di formale contratto di locazione o di fattura quictanzata;

b) delie spese per il deposite delle proprie masserizic i attesa dell'effettiva conscgna
dell’alloggio temporaneamente non disponibile per cause non riconducibili allo stesso
personale, nel limite di euro 1.08K),00 mensili ¢ per un periodo non superiore a tre mesi,
previa presentazione di formale contratto di deposito o di fattura quietanzata.

. Melle stesse condizion indicate al comma 1, 1l persenale ha facolta di optare per la riduzione:
delimpoerto menstle ivi previsio in relazione alla elevazione proporzionale dei mesi di durata

dei benefici e comunguye non oltre i el mesi..
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Art 24
Tutela della genitorialita

1. Ofire'a quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, al personale delle Forze

di polizia a ordinamento civile si applicano le seguenti disposizioni:

a) esonero dalla sovrapposizione completa dei turni, & richiesta degli interessati, tra penitor,
dipendenti dalla stessa Amminisirazions, con figh fino-a sei anni di otd per provvedere alle
materiali esigenze del minore;

b) esonern, a domanda, per la madre o, altemativamente, per il padre, dal turno nottumo sino
al compimento del terzo anno di etd del figlio; '

¢} csonero, a domanda, sino al compimento del terzo anne di eta del fighio, per la madre dal
tumo notturno o da turnl continuativi articolati sulle 24 ore, o per le situaziom monoparentali
da turm continuativi articolati sulle 24 ore;

d} esonero; a domanda, dal tuno notturno per le situazioni mondparentali, ivi compreso il
genitore unico affidatario, sino al compimeénto del dodicesimo anno di etd del figlio
convivente;

e} divieto di inviare in missione all’estero. fuon sede o in servizio di ordine pubblico per pit di
una giomata, senza il consenso dell’interessato, il personale con figh di et inferiore a tre
anni che ha proposto istanza per esserc esonerato dai tumi continuativi, notturni o dalla
sovrapposizions dei turmi;

f] esonero, a domanda, dal tumo nottuma per | dipendenti che assistono un soggetto disabile
pet il quale risultano gid godere delle agevolazioni previste dalla legge 5 febbraio 1992, n.
104

g) possibilits per le lavoratrici madri e per i lavoratori padii vineifor di concorse interno, con
figlt fino al dodicesimo anno di eta, di frequentare il corso di formazione presso la scuola
pil vicina al luogo di residenza; tra guelle incul il corso stesso si svolae;

hi) divieto di impiegare la madre o il padre che fruiscono dei riposi giomalier, al sensi degli
articoli 39 ¢ 40 del decreto legislativo 26 marzo 2001, o, 151, in turni continuativi articolati
sulle 24 ore.

2. Il personale genitore di studenti del prime ciclo dell’istruzione affetti da disturbi specifici di
apprendimento in ambito scolastico di cui all’articolo | della legge 8 ettobre 2010, 0. 170, ha
diritto, salvo che sussistano specifiche esigenze di servizio, a wsufruire di orari di lavaro
fessiali per D'assistenza alle altivitd scolastiche a casa richiesta dal piano didattico
personalizzato definito dalla scuoka secondo le linee guida emanate dal Ministro dell'istruzione
ai-sensi dell’articole 7 della legge n. 170 del 20140,

. Al layoratore padre che ne faccia richiesta sono concessi, entro la prima settimana di nascita

del figlo, due giomi di congeda per paternitd. Tale periodo & escluso dal limite massimo di

congedo straordinario di cui all’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio

1995, n. 395,

%. Nel caso di adozione o affidamento preadottivo, | benefici di cul al presente gei s1:applicano
dalla data di effettivo ingressopdel bambing nella famiglha. |
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Art. 25
Congedo siraordinario per donne vittinge df wielenza Jf genere

1. La dipendente inserita nel percorsi di protezione relativi alle viclenza di genere, debitarmente
certificat ai sensi dell’articolo 24, comma 1, del decreto legislative 13 givgno 2015, n. 80, ha
il diritto di astenersi dal lavoro per motivi connessi al percorso di protezione per un periodo
imassimo di povanta gi::nmi di conpedo stracedinarne da e su bage giormaliera e nell arco
temporale di tee anni decorrent: dalla data di inizio del percorse di prolezione certificato, Tali
periodi di assenza sono esclusi dal compuato del periodo massinio di congedo straordinario di
cui all'arhicolo 15 del decreto del Presidente deila Repubblica 31 luglio 1993, n. 395,

2. Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo, la dipendente; salve casi di oggettiva
impossibiliid, & tenuta & fame nchiesta seotla &l dingente dell'Ufficio ove presta servizio
almeno sette giomi prima della decorrenza del congedo, con I'indicaziong dell’inizio & della
fine del periodo di congedo e a produrre la certificazione di cui al comma 1.

3. Dwrante il periodo di congedo, alla dipendente ¢ attribuito il trattamento economico fisso e
continuativo nella misura intera. Tale periodo & computato ai find dell’anzianitd di servizio
nonché della maturazione del congeda ordinario e defla tredicesima mensilita,

4. L7 Amministrazione adotiy idonee misure a tutela della riservalerza della condizione di cui al

comma 1.
Ve
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Art. 26
Congedo pareniale

I, In deroga a guanto previsto dall'adicolo 34 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, 1

periodi di congedo parentale previsto dall’articelo 32 del medesimo deeréto législativo sono
computati nell anzianita di s&m'?icr compresi gli effetti relativi alla maturazione del congedo

ordinario e alla lredlc:ﬁ:]ma giliti.
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Art. 27
Congeds per aggiornamenta scieniifico

. Al fini dell’aggiormamento scientifico della propria specializzazione professionale, possono
sssere autorizzati a wsufruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, di otto gloma di
congedo annuoe nell’ambito det periodi di congedo straordinario di cui all’articolo 15, comma
1, :del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 305:

a} i funzionari appartenenti alle carfiere dei medici ¢ dei medici veterinari;

b} il personale tenuto a rispettare obblighi formativi per I'aggiormamento scientifica e per il
mantenimento dell’iscnzione all’albo o a un elenco professionale, ai fini dello svelgimento
delle proprie specifiche attribuzioni a beneficio esclusivo della Forza di polizia di

apparfenenza, qualora I"Amministrazione non vi grovveda in propep ovvers allpaverso
convenzioni con soggertl o enti esterni.
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Art. 28
Congedo ordingrio

- Ai fini di una efficace pianificazione della fruizione, il congede ordinario pud essere scaglionato
i pill periodi, garantendo & podimento di almeno 4 setfimane di congedo annuale, di cuialmeno
2 settimane nel periodo dal 17 pingno al 30 settembre, elevate a 3 settimane per il personale con
plire 25 anni di servizio.
. La concessione o il diniego del congede richiesto deve essere comunicato al dipendente in
formaseritla entro un permine congrue dalla presentazione dell 'istanza, fenuto anche conto delle
eventuali esigenze prospettate dall’interessato. Qualora istanza gia stats presentata almeno
sessanta giomi prima della data di inizio del congedo, la concessione o il diniego deve essere
comunicato al dipendente almeno trenta giorni prima dell'inizio del pericdo di congedo
richiesto,

- Mel periado dal 17 giugno al 30 setiembre & in oceasione delle festivita natalizie e pasquali, del

25 aprile, del 17 maggio, del 2 giugno, del 1° novembre ¢ dell'8 dicembre, in deroga ai fermini

stabiliti dal comma 2, le Amministrazioni predispongono; con congruo anficipa, una

pianificazione delle esigenze del personale sulla base delle istanze presentate comunicanda agli

interessatl la concessione o il dinlego almeno quindici giomi prima dell’inizio del pedodo di

congedo richiesto,

. Af find dell’applicazione del presente articolo, |2 Amministrazioni provvedono:

a) a vigilare sul rispeito dei fermini di cui alllarticole 9; commi 1 e 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, nell’ottica di un equo contemperamento
delle necessita personali del dipendente e delle esipenze di servizio dell Amministuazions,
panificandone la fruizione con congruo anticipo tispetto alla scadenza, sulla base delle
esigenze di servizio e delle istanze del personale;

b} -a proprammare la fruizione del congedo ordinario residuo, anche d"uificio, sia per garantire

I"effettivo reintegro delle energie psico-fisiche dél personale, in considerazione della

specificita delle funzioni e dei compiti svolli dalle Forze di polizia, sia per rendeme

sistematica la pianificaxione ai fimi del buon andamenic degli Uffici ¢ del correto
godimento, da parte degli interessati, apelie in vista del futuro collocamento a riposo.




Art. 29
Congedi straordinagri € aspettativa

o ::Iispus'azinnr.: di cui all*articolo 16, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2009, n. 51, ¢ sostiturta dalla sepuente:

“3. Nl personale gindicalo permoanentemente mon idoneo ol servizio in modo parziale permane
avvera & collecaty in aspetiativa fing alla provincia sal riconascimento della diperdenza da
causa @i servizig della lesione o infermita che ha causaro la predetta now idoneitd anche olire
i {imirt massimi previse dallo normativa invigore. Faoite salve' le disposizioni che prevedaono wn
trattamento pit favorevole, durante aspeltativa per infermita, sino alla pronmuncia sul
riconoscimente della dipendenza da causa di servizio della lesione subita o della infermiti
conlratia, competono gl emolumenti di caratiere fisso ¢ continuativo In mistra intera. Nel case
i cwi non venga riconoscivta la dipendenza da causa di servizio © non vengano attivare le
procedure di transito in alwel rueli della stessa Amministrazione o i altve amministraziont,
avvera el casa in el non venga gitivata la procedura di wilizze del personale. in servizi
a ‘Tsiitudo competibili con la ridoita capacita lavorativa, previste dal decrelo del Presidenie
delle Repubblica 24 aprile 1082, n. 339, come modificato dall articolo 3, comma I, lettera aj,
del decreto legislative 27 dicembre 2018, 0. 172, e dal decreto legislative 30 attobre 1992 0.
443, sone vipetibili o metd delle somme corvisposte dal tredicesime al diciottesime mese
continuaitve di aspetiativa e fulfe le somme corrispaste olive i diciotiesimo mese conlinualive
di aspetraiiva, Non i da lwoge alla ripetizione qualora la prommcia sul riconoscimenta della
canga di servizio intervenga oltre i ventiguativesing mese dalla data del collocamenta in
aspettative. Tale periode di aspettativa ron si cumula con gli altrl periodi di aspettativa fruiti

ad altra iitolo ai fini gel rageiungimenjo del predeiio fmite massimo.”
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Art. 30
Modifiche o disposizion] normative concernenti le relazioni sindacolf

l.  Aldecreto del Presidente defla Repubblica 31 luglio 1995, n, 395, sono apportate le sepuenti
modificaziont;

a) all*articole 26, il comma | & sostituite dal sepuente:

“L Olere ol Comitato in maleria di pari opportunid, presso clascuna Amminisirazione
sto costituite, perla verifica ¢ la formulazione di propaste, le sotfoindicate commissioni,
a livelio cenfrale € periferico:

i1}

bk

&)
)

Commissione per il benessere del personale, con compelenza in materia di qualitd e
salubrits dei servizi di merisa ¢ degli spacel, attlvitd di profezione sociale e di
henessere del per.m.r:afe','

Commissione per fe pari opportunitt nel lavare e nello sviluppoe proféssionale, solo a
livello periferico;

Commissione auromezzl, fecnologla e informatica;

Commissione per Distrugione e lo selluppo professtonale del personale; con
cevmpetenza sugli indirizei generali per individugzione degli obiettivi formativi in
materia di fermazione e aggiornamento del personale.”

2. Aldecreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, sono apportate le seguent
modificazioni:

aj

all'articalo. 23, comma 1, in fine, sono ag,giume le seguenti parole; Al fine di
realizzare un sistema di relazioni sindacali pit snello ed efficace le organizazioni
sindacali, comungue costituite, sig in forma unitaria che aggregara, §i rapportana con
le  rispettive amminisirazioni  esclusivamente atiraverse. il proprio legole
rappresentante o i sko delegara™;

aliarticolo 24, comma 3, la parola “guadriennale” ¢ sostituita dalla sepuente:
“triennale”

all’articolo 28, comma 3, la parola “guadriennio” & sostituita dalla seguente:
Striennio™,

all'articola 31, comma 2, la parola “biennio™ & sostimita dalla seguente: “iriennio™;

all"articolo 34,

1) aleomma 3, le parole “31 maggie” sono sostituite dalle seguents: “3J marze™;
2) al comma 6, le parole “3] maggio™ sono sostituite dalle seguenti: “31 marzo™™;

Iarticolo 35 € sostituito dal seguente: £ (N AP Pe

“Articolo 33, Federazioni sindacali C::_;;:;EDL
At weli fini dell accertamento della rappresentativitd I arganizzazioni sindgcali che

abbiane dafe o diano vite, medionie fusione, affiliezione o in alira formg di
gggregazione associative ad un muove seggeiio sindacale devona tmputare sl codice
tinico del huove saggetto sindocale le deleghe delle quali visultine titolari, attraverso
il modulp unice di iscrizione depositato presso.le amministrozioni, unitamente all it
wcostitutive e alle statwle del nuovo sogeeitn sindacale. Per le medesime finaliia, (e
suddeite deleghe saranne comteggialte purché il nuove soggeito sueceda effeitivamente
neller titolarita delle deleghe che ad exso vengono imputate o che le stesse siano,
comungue, confermale expressamente dai lavoratori o favore del nuova soggetto.

E exclusa Uattribuzione delle deleghe dell ‘affilion all ‘affilionte in caso di affiliazione
a di altra forma aggregativa tra sigle sindacali, se non risulta effettiva imprutazione
dalle deleghe dell ﬂfflﬂ'fﬂ al cadice unfeo dell affitiante, Per | casi di Fesiphie df unc

e 3-’* % .




organizzazione sindacale in un sogreito gia existente, & consentiia atiribnzione delle
deleghe deélla predetia vrganizzezione sindocale of soggelio gic esisiente, per
successione a titolo wniversale.

Ai fini della misurazione dellg consistenza associativa delle aggregaztonl & cwi al
commi 1 ¢ 2, wltimo periodoe, 5i conleggiane esclusivamente fe deleghe confluite nel
refative codice wnice del miova soggeito conferite alla dota del 31 dicembre di cidscun
anng e lrattemide sulla busta paga o decorvere dal mese successiva, Siapplica
'articals 34, comma 2, del presente decreio.

In tueti i casi in cui 5i verifichi un nudtamento associarive, le organizzazioni sindacali
di cui of commi [ e 2 witimo periodo, devona farmive alle. amminisirazioni idonea
documentazione che aflesti la rvegolaritd sostanziale degli atti prodotii. Tale
dociimentazions deve exsere adoltala dai compelenti organt stafutari ed & fvasmessa

alle gmminisiraziont, a firma del legale rappresentante del soggetio sindacale

interessalo, o mezgn di posia elefironica cevtificata (PEC). Per la data di vicezione fo
testo. guella risultante sull'awiso di ricevimenio delfa PEC. Sono escluse mote di
comumicazione non corvedate dalle modificazioni sigtwiarie e che non digho conto
degll elementi di effettivitd necessari per la successione pella titolarita delle deleghe
del nuove soopetto e per Uimputazione delle stesse sul codive unico di guest ‘wltime,
Alla scopa @i favarire correfie e costrwitive relazioni sindocali necessarie alle
amminisirazioni per il miglior funzionamento, nownché per parantive la certezsa ¢ la
stabilitg delle relazioni sindacali, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia,
qualpra  nell ambito di wm soggelto rappreseniative si verifichi un muiamento
asgociaiive, compreso i cambio dl demominazione, i mutamento produce effetti
soltanio al siccessivo perodice accertamento triennale della rappresentativild, fafto
salvo il disposio. di cuwi all'articale 32, comma 3.

La misurazione della consistenza qesociative sindacale € effettunta sulla base delle.

delgghe sottoscritte sul modul unico di adesione depositato presso le amministrazion
& conferite al codice wnice del Soggenti sindacall dl cul ol presente articolo entro i1 31
digembre di ogni anno, defratie le revoche presentate of medesimi soggelii ¢ inerenti
al medesima codice unico, enive i 31 oftobre di egni anno, secondo le vigenti
disposizioni di legge.

Fuorl dal east di fusione o ineorporeziond, resta ferma lo possibifitg, per le
arganizzaziont. strdacali componenti df agpregazioni associative, di prevedere,
nell ‘arto costitutive e nello Staturo, disposizioni a salvaguardia dell ‘awlonomia delle
singole organizzazioni sindacali anche sotio i profile della gesiione dei contributi del
propri-tseritti, con rilevanza esclusivanenie interna gl aggregazione medesima, priva
di effetei ai fini della vappresentativit friennale di ¢l al presente articolo e delle
correlue preropative sindacalt

Le dispasizioni di cul al presente articela si applicano anche alle aggregazion
azsocialive gia costitwite che, solo in prima applicazione, devono definire 1 relativi
adempimenii entro sessania giorni decorrenii dalla pubblicazione del decrere del
Presidente deila Repubblica di recepimenio dell ‘accordo sindacale relative al rriennio
2009:202) imputando, entra tale data, anche con atto df vertice della dirigenza, le
delaghe ru’ew.ff al 3T dicembre 2021 al eodice unico ldentificativo delle aggregaziont

medesime, ", .._5[ A n?

gl all’artienlo 36: i é
1) al eomma 2, le parale “o aspetiativa™ 5000 s0ppres

27 al comma 4, in fing, sono aggiunte ls H:LI..II:TI{I parale; “La parfecipazione ai faveri
deile Commission di cul alf ‘articols 26, comme §, del decrero del Presidente della
Hﬂplii!!lﬁ.i'm il h.lg!'f 1995, n. 3935, & valwata, oi ,.f.rm degli avanzamglii gy carviera,
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con le medesime modalita previste pet il personale designato dall ' Amminisirazione
perla pariecipazione alle medesime Commissioni
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Ar, 31
BDisposizioni firali

1. Al personale di cui al presente accordo continuano ad applicarsi, ove non in contraste, le
norne previste dai denti accordi resepiti con decreto del Presidente della Repubblica
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Art. 32
Copertura finanziaria

2. I Ministro dell’economia e delle finanze & autorizzato ad apportare, con propr decreti,
le occorrenti variazioni di bilancio.




