IPOTES] DI ACCORDO SINDACALE HIGUARDANTE IL
PERSOMALE WON DIRIGERTE DELLE FORZE @
POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI
STATO. E CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA),
TRIENNICH 20192021, '

L ANNG 2021 1L GIORNO 23 DEL MESE DI DICEMBRE ALLE ORE 9.30 NELLA SEDE DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA,
SALA TARAMTELLIL,

LA DELEGAZIONE DI PARTE PU

Ministro per la pubblica amministeazion
Ministro dell’interno

Ministre dell®economia ¢ delle hnanze

)
Ministeo della difesa ~or| (1 E,Lq,,'fﬁm—
e .
Ministro della giustizia —

E DALLA DELEGAZIONE SINDACALE COMPOSTA DAL RAPPRESENTANTI
DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALL

, - :
Fr:dr:mxéana j Ei}ﬁ-’ S

SIAP;

FSP P(D-;-thﬂ di Stato — gia UGL Polizia di Stato - ES-LS; ﬁ'/

SILP COll,— jm @

DEL CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA:

SAPPE:
OSAPP:
LIILPA PP
SINAPPe;
LISPR;

CISL FNS;
CGIL FR/PR;
FSA CNFP.




CONVENGONO E SOTTOSCRIVONG

IPOTES] DI ACCORDO SINDACALE RIGUARDANTE I PERSONALE NON DIRIGENTE DELLE
FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI'STATO E CORPO DI POLLZIA
PENITENZIARIAY, RELATIVO AL TRIENNIO 2019-2021,

LA DELEGAZFIONE DI PARTE PUEBLICA

MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

MINISTRO DELLINTERND

MINISTRO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

MINISTRO DELLA DIFESA

MINISTRO DELLA G]UL.?TLEM




I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANTZZAZIONT SINDACALI DELLA
POLIZIA DI STATO

SIULP

SAP

Federazione COISP &W

SIAP f\j“ *":E‘:kg A0 W

FSP Polizia di Stato - gid /ﬂl{/ﬁ‘
UGL Polizia di Stata— ES-LS H/fﬂyﬁﬂ

SILP CGIL e ey 2




I RAFPRESENTANTI DELLE ORGANIZZALIONI SINDACALI DEL
CORPODELLA POLIZIA PENITENZIARIA

SAPPE
OSAPP YJQQ JL)LE-'L@L
UILPA P @»ﬂ D
SINAPPe é%? ,,;:%
| 1|| 5
USEP G e V . :
CISL FNS . —_— {J‘ e
CGIL FR/PP

FSA CNPP \‘LI,FPU *-S)IM e



IPOTEST DI ACCORDO SINDACALE PER LE FORZE DI POLIZIA AD
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Art. |
Ambite di applicazione e diraia

1. Ai sensi dell’articelo 2, commia 1, lettera a), del decreto legislative 12 maggic 1995, o 195, &
sucoessive modificazioni, il presente decreto siapplica, per il periodo dal 1 gennaio 2019 al
31 dicembre 202 |, al personale della Polizia di Stato'e del Corpo di pelizia penitenziaria, con
esclusione der rigpettivi dirigenti e del personale di leva,

2. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pard a tee mesi dalla data di scadenza del presents
decreto, al personale di cui al comma 1 & riconosciuta, a partire dal mese successivo,
up'anficipazione dei benefici complessivi che saranno stiribuiti dal nuove decreto del
Presidents della Repubblica emanato ai sensi dell’articols 2, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo n. 195 del 1995, pari al trenta per. cento dell’indice dei prezzi al consumo
amonizzato (LP.CAL), al metto della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati,
applicato a1 parametri stipendiali vigent. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto
mmporto ¢ pari al cinguanta per cento del predetio indice ¢ cessa di essere erogato dalla
decormenza degli effetti economici previsti dal citsto decreto del Presidente della Repubblica
emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), del decreta lepislativo n, 195 del 1995, [La
predetta anticipazione & comungue riconoscinta entro § limiti previsti dalla legge di hilaneio in
sede di definizione delle risorse conteattuali.
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Art 2

Nuavi stipendi

1. A decorrere dal 17 gennaic 2019, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto
legislative 30 maggio 2003; n: 193 & fissato in eoro 17930 annyi lordii T1 trattamento
stipendiale del personale delle Forze di poliziz ad ordinamento civile &, pertanto, incrementato
delle misure mensili lords ¢ rideterminata nei valori annui lordi di cuiafla seguente tabella:

Incrementi mensili | >0pendi annui lordi
Dualifiche Parametri lordi {12 mensilith)
Euro Eura
Commissario capo/
Comimissario capo petitensiario I 50,50 15.68 26.984.65
Lﬂr?mislsarria.-'l:umumssarm 148,00 15.42 20,536,440
penitenzIano
Vice n:::'nmlmssan:::n.f"l.-’lc_e: . 13675 1424 2451928
COMMissaric penitenziario
Soslitulo commissano :
e s | 48,00 15,42 26,536,410
Sostituo Commissario 143 30 14.95 2372955
|spettore superiore (con 8 anni
nella qualifics) 140,00 14,58 2510200
[spetiors superiore 137,50 14,32 24.653,75
[spettore capo 133,50 13,90 23.936,55
Ispetiore 131,00 13.65 23 488,30
Vice ispettore 124,75 12,99 22.367 6%
Soveintendente capo :
e e 131,00 13,65 2348830
Sovrintendente capo (con 4 anni _ \~
nella qualifica) 12575 13,10 2254698
Soyrintendente capo 12425 12,94 22.278.03
Sovnntendente 121,50 1265 21.784 95
Vice sovrintendente 116,73 12,16 20.933.28
Assistente capo “coordimatore™ 121,50 1265 21.784.95
Aggistante capo (con Sanni nells . ;
qualifica) 117,00 12,19 20.97%,10 |
Assistente capo 116,50 1213 20,888 45
Assistente 112,00 11,67 20.081,60
Agente sgelto 10%, 50 11,30 10,434 .05

1887133 ﬁ?’/



2, A decorrere dal 1° gennalo 2020, if valore del punto parametrale di cui all”articolo 2 del decreto
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, & fissate in euro 179,50 annui lowdi. [l oattamento
stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile &, pertanto, inctementato
delie misure mensili lorde erideterminato nei valori annui lordi di cui alla seguente tabelia:

Incramenti Stipendi annui lovdi
Oualifiche Paramelri mensili lordi {12 mensilitd)
Eurg Euro
Comimissario capo’

Comimissario capo 150,50 18,194 2T.014,75

penitenziario
g R i 148,00 17,880 26.566,00

penilenzang

Vice commissarioVies ;
commissario penitenziario L3803 te 320 il
sostituto commissario
it it 148,00 17,880 26_566,00
austilulo commissario 143,50 17,340 2575825
Ispeliaie AUDEAiom won Sannl | i 16,920 35.130,00
nella gualifica)

[spetiore superiore 137,50 16,610 24.681,25
Ispettore capo 133,50 16,130 2396525
[speltore 131.00 15,830 23.514.,50
Vice ispettore 124,75 15070 22,392.63
SOVEIETEE AN 131,00 15,830 23,514,50

coordinatore’

Sovrintendente capo (con 4 -
s il cpaalific) 12575 15,190 2257213
Sovrintendente capo 124,25 [5,010 22,302 88
Sovrintendente 121,50 14,680 21.809.25
Vice sovrintendente 116,75 14,110 2095663
Assistente capo “coordinatore” | 121,50 14,680 21.809,25
Assislente capo (con 5 anni

nella qualifica) 117,00 14,140 21.001,50
Assistente capo 116,50 14,080 20.911.75
Assistente I 12,00 13,530 20_104,00
| Agente scelio 108,50 13,110 19.475.73
Apente 105,25 12,720 1% 507 38

3, A decorrere dal 17 gennaio 2021, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto
legislative 30 maggio 2003, n. 193, & fissalo in euro 18315 annui lordi. I trattamento
stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile &, pertanio, incrementa
delle misure mensili lorde ¢ rideterminale nei valor annut lordi di cy

Sa-dle
8
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scgucnie tabella;
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; . | Incrementi | Stipendi annui lordi (12

Qualifiche P mensili lordi mensilit)
Commissario capo/ Commissario capo
penitenziAno 150,50 63597 27564 .08
Commissana/Commissario
sienitenziain 148,00 62,90 27.106.20
Viee commissarin™Vice commissario : =
Penilenziasio 136,75 58,12 25.045.76
Sostituto commissario “coordinatore™ 148,00 62,90 27.106.20
Sostituto commissario 143,50 60,99 26.282.03
Ispe{tfmz supériore (con & anninetla 140.00 59.50 25.641.00
gualifica)
Ispettore superiore 137.50 58,43 25.183,13
Ispetiore capo 133,50 56,73 2445053
Ispeitore 131,00 35,68 23992 65
Vice ispatiore 124,75 53,02 22,847 96
sovrintendente cape “coordinatore™ 131.00 55,68 23,992 65
E-I}‘i’t:ln[EIHjEtl'[E eapo (con 4 anni nella 125,75 5344 93,0311
qualifica)
Sevrintendente capo 124,25 52,81 22.756,39
Sovrintendente 12150 51,63 8. 252,73
Vice sovnntendente: 116,75 49 62 2138276
Assistente capo “coordinatore” 121,50 51.63 ZAIX T3
Asgisiente capo (con 5 anni nella ;
qualifica) 117,00 449,72 21.428.55
Assistente capo 116,50 40 51 21.336,98
Assistente 112,00 47.60 20.512.80
| Agente scelto 108,50 46,11 19.871.78
| Agente 105,25 44 73 1927654

4. I trattamento stipendiale. come rideterminato dai commi 1, 2 ¢ 3, per la quota parte relativa

all"indennita integrativa speciale, conglobata dal 1° gennaio 2005 nel trattamento stesso ai

! sensi dell’articolo 3, comma |, del decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, non modifica

Hll"\":' la base di caleolo @ fint della base pensionabile di cui alla legee 29 aprile 1976, n. 177, &

successive modificazioni, e dellapplicazione dell"articole 2, comma 10, della legge § agosto

M 1995, n. 335, e non ha effed diretti @ indiretti sul trattamento complessivo fruito, in hase alle
vigenti disposizient, dal personale in servizio all’esterp,

3. 1 valon stipendiali di cul al commi I 2 & 3 includono elemente provvisorior defta
retribuzione corrisposto quale indennitd di vacanza contratiuale eropata ai sensi degli articoli
1, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 15 maczo 2018, n.
440; della leppe 30 dicembre 2018, n.

L a8




Art. 3
Efferni dei nuovi stipendi

- Terma restando quante previsto dallarticolo 2, commi 4 ¢ 3, le nuove misure deglhi stipendi
rsultantt dall applicazione del presente decreto hanno effetio sulla tredicesima mensilita, sul
trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sull’indennita di buonuscita,
sull"assegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto dallarticolo 82 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaie 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sull"equo
indennizzo, sulle rtenute previdenziali e assistenziali e relativi coatributi, compresi fa
ritenuta in conto entrata INPS, o altre analoghe, e 1 contributi di riscatto.

| benefici economici risultanti dall’applicazione del presente decreto sono corisposti
integralmente, alle scadenze ¢ negli importi previst, al personale comungue cessato dal
servizio, con diritto a pensione. nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effeu
dell'indennits di bucnuscita si considerano sole gl scaglionamenti maturati alla data di
cessazione dal servizio.

. La comesponsione dei nuovi stipendi, derivanti dall’applicaricne del presente decreto,
avviens in via provvisoria e salvo conguaglio, ai sensi dell articole 172 della legge 11 Tuglio
1980, n. 312, in materia di sollecita liguidazione del nuove rattamento economico.




Art. 4
fnidennita pensionahile

. A decorrere dal 17 febbraie 2021, le miisure dell indennitd pensionabile di cui all’articolo 4 del
decrern del Presidente della Kepubblica 15 marzo 2018, n. 39, sono incrementaté e rideterminate
nai seguenti importi mensili lordi:

. Incremert Importi mensiki
SJualifich mensill lordi i lordi
Commissario caps’ Commissario capo penitenziario 64,59 932,67
Commigsariofcommissario penitensdario 63,92 023,12
Vice commissario’Vice commissario penitenziano 61,41 886,79
Sostinite commissario “coordinatore™ 6323 913,13
Soshitule Commissario 63,23 91313
Ispetiore superiore {con & anni nella quabifica) 62,50 vz, 50
lspettore superiore 62,50 902,50
Ispetiors capo 50 82 863,80
Ispetiore 37,90 836,98
Vice ispetiors 56,14 810,72
Sovrintendente capo “coordinatore” 57.69 233,08
Sovrintendente capo (con 4 anni nella gualifiea) 57,69 £33,08
sovrintendente capo 57,69 833 08
Sovoniendente 5444 TE86. 2]
Wice sovrntendente 54,19 TRX53
Assgistente capo “éoordinatore” 40,32 112,20
Assistente capo {con 5 anni nella qualifica) 4932 712,20
Assistanie capo 49532 T12:2D
Asgistente 45,13 631,70
| Agente scelto 41,52 603,36

Agente 39,36 571,26 /
™ ":' ;
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Mt 5
Azzegno furzionals

A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, le misure dell’assegno funzionale dicui
all'articolo 8, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51 &
riferile al sosiitulo commissario “coordinatore™, al sovrintendente capo “coordinatore™ dopo
quattra gnni dall’attribuzione della denominazione e all’assistente capo “coordinatore” dopo
quattro anni d.ail’nltrihuﬁ:riume della denominaxione, sono incrementate di eurn | 200, annui,




AL 6
IMpoFti wra fanitm

I. Eeorrisposto un clemento retributivo accessorio wna tantum nelle misure annue indicate nella
sepuente tabella:

Amministrazions 2019 2020 2021
Polizia di State €31.42 € 30230 £42,74
Polizia Penitenziaria €27.37 E287 .44 £ 73,83

2. L'elemento retributivo di cui al comma | ¢ comisposto in relazione ai mesi di servizio
prestato, parametrando fe misure su 12 mensilita. La frazione di mese superiore a 15 giomi
i luogo al riconoscimenta dell”intero rateo menstle, Non st tiene conto delle frazioni di mese
uguali o inferiori a 15 giorni e dei mesi nei quali non & steto comsposto lo stipendio tabellare
per aspettative o congedi non retribuiti o altre cause di intérruzione g sospensione. della
prestazione lavorativa,




B3

.lﬂhrtl ?
Fondo per | efficienza dei servizl istituzionalf

A decorrere dall’anno 2022, per ogni Fores di polizia ad ordinamento civile, le risorse
destinate al fondo per Feflicienza dei servizi istituzionali di cui ali"articolo 14 del decreto del
FPresidente della Repubblica 18 gingno 2002, n. 164, e svecessive modificazioni, sono
ulteriorments incrementate delle seguenti nsorse economiche annue:

a) per la Polizia di Stato: eurg 1.179.999;

b} per la Polizia penitenziaria; euro 220126,

. Gl importi di cuial comma 1 non comprendons gli anen contributivi ¢ PIRAP a carico - dello

Stalo.

. Le risorse assernate ¢ non utilizzate nell’csercizio di competenza sono riassepnate, perle
pe segnale, pe

medesime esigenze, nell'anno successiva, :

g Fr?ﬂf v/ Ahtde
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At B
Levoro straordinario

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 4, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 18 giugno 2002, n. 164, a decorrere dal 1 gennaio 2021 le misure oraric del
compenso per il lavoro straordinario. figsate dall’articolo 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2018, n: 39, sono rideterminate negli importi di cui alla presente tabella:

Misure orarie del lavomo sir_&urdinali-:r i Feriale I'*-Iutl:ugnn:n O S
decorrere dal 1°genngio 202 festivo

Qualifiche Paramiofri Eura Euro Exiro
Commissario capo’
Commissaria capo 150,50 16,11 18,22 21.02
penitenziario
Commissario/Commissario agni | 1s.8s 17,93 20,69
penEETLOIATIO
Vice sommissandVice', 136,75 14,64 16,57 19,11
COMMISSAro penitenziana
Eju:nstitulm cnmlniﬁsa.riﬂ 148,00 15.85 17,03 20,69
“coordinatore
Sasgtituto comimissano 143,50 1537 17,39 20,06 A
lspettare superiore {con 8§ anni + i
iy sl o) 4000 | 1499 | 1696 19,56 ’é&\.\ X
Ispetlore superiore 137,59 14,72 16,64 19,20 (
Izpettore capo ] 133,50 14,30 16,18 18,66 : p\
Ispettore 131,00 14,02 15,86 | 8,30 R Y
Vice ispettore [24.75 13,36 15,11 17,43
BRTHICRET e 0ADD i3ion | 1402 | 1586 18,30
“eoordinatore’
Suyrinieente s (oyn. 12575 | 1347 15,24 17,58 f
anmi nella quahitica)
Sovrintendente capo 124,25 13,31 15.06 17.37
Sovrintendente 121,50 13,01 14,72 | 65,98
Viee sovrintendente 116,75 12,50 14.14 16,31 '
Assistente capo “coordinatore” | 121,50 13,01 14,72 16,98
AEISTRIE SR, Ol Al nrge | oazsy | 14ar 16,35
nelia qualifica)
Assistente capo ] 14,50 1248 14,12 [6.29
Asuistente 112,00 11,59 13,56 15,65
| Agenic seello 108,50 11.62 13,15 15,17
Agente ; 15,25 11,28 12,76 1432

R TR _
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Art. 9
Frattamento di mizsione

1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022

a) 'indennith di missione previste dall’articolo 1, pnmo comma, della legge 18 dicembre
1973, n. 836, per il personale di cui all’articolo 1 del presente decreto & rideterminata in
eura 24,00;

b) al personale inviato in missione di durata superiore a dodict ore compete il rimborso delle——_
spese documentate nel hmite di eura 30,55 per un pasto e di complessivi euro €1,10 per
due pasti. Per incarichi di durata non infériore a otto ore compele il imborso di un solo
pasto. | medesimi limiti di rimborso si applicano al personale’ i trasferia che dichiari di
non aver potute consumare t pasti per ragioni di servizio o pee mancanza di strutture che ne
consentano la consumazione pur avendone il diritto ai sensi della vigente normativa, 1
‘consentito il Amborso del dmﬂ"“mt" fiscale con dicitura “pasto completa”,




Ar. 10
Orario dF lavara

l. Fermo restando il diritto al recupero, 4l personale ¢he per sopravvenute inderogabili
esigenze di servizio sia chiamato dall’ Amministrazione a prestare servizio nel piorno
destinato al riposo settimanale o nel festive infrasettimanale, a decorrere dal 31 dicembre
2021 e a valere dal 2022, |'indennita spettante ai sensi dell"asticolo 10, comma 4, del
decreto del Presidente defla Repubblica 15 marzo 2018, oo 3%, a compensazione della sala

ordinaria prestazione di lavoro giomaliero, & nd::tcmmam i euro 12,00
S b L
e
r; M
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Art. 11
Indennitg di rischio

1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 & a valere dal 2022, al personale di cui all'articolo 1 le
indennita giornaliere di rschio di cui:

a) all’articolo 1 ¢ alla tabella A del decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975,

m 146, per altivita di servizio comportanti continua e diretta esposizione a rischi

pregiudizievel alla salute o all’ineolumité personale, sono rideterminate nei seguenti

Importi: .
{;-."ﬂﬁ??e. GRUPPO Lipoita (uto)
= I €230
5 il € 2,00
11 € 1,50
IV € 0,90
v £ 0,80

b} all*articolo 3 ¢ alla tabella C del decreto del Presidente della Repubblica n.. 146 del 1975,
per @h operatort subacquei, sono ndeterminate nei seguenti importi:

Profondita Indennita (in eura) per ogni ora di Indennita in
mMAssima Immersione nen in sgfurazione usande | euro per
ragpiunta apparecchiature a: ogni ora di r_}..-.}
durante : | immersione ;}H_ Hl.
o s ; Miscele ; .
I"immersione Adia e Clssigens 1} -
; : sintetiche .
{in meiri) safurazione |
D—12 1,86 246 3,72 0.90 8 *'
13- 25 246 3.72 325 1,23
26 - 40 3,09 5.25 1,33 .
41-55 4.6 681 186 OSEFE}
36 - 80 7.74 9,37 2,16
21 =110 Q.27 10,83 2,46 X
111 —150 12,39 3.0

151200 13.95 1,87
altre 200 | 548
T
5 ' Lwlf"‘ g /

/
\
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Art. 12
Indennité di impiego operative per attivita di aeronavigazione, di vole, di pilotaggio, di
imbarco, di mareia e relative indennitd supplementari

|. Ferme restando le vigenti disposizioni relative all"equiparazione tra i gradi e le qualifiche del
personale delle Forze di polizia e quello delle Forze armate, e indennitd di impiego operativo
per attivitd di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco ¢ di marcia, nonché le relative
indenniti supplementari attribuite al personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile,
sond rapportate, con le medesime modalita applicative e ferme restando le vigenti pércentuali
di cumulo tra le diverse indennita, agli importi e alle maggiorazioni vigenti per il personale
delle Forze armate impicgato nelle medesime condizioni operative.

2. Il persondle impiegato fuori sede nell’ambito ‘di servizi collettivi, di cui allarticolo 8 della




Indennita &i impicgo per il persoigle del Nucleo gperativa centrale di sicurezza (NOCS)

1. Liindennitd mensile di impiege per il personale del Nucleo operativo centrale di sicurezza di
cui all’articolo 9 del decreto del Pregidente della Repubblica 16 aprile 2009, n. 51, &
rideterminata dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 1° gennaio 2022, in relazione alla qualifica
¢ all'anzianita di servizio, nella misura indicata nella seguente tabella;

L ALIFICA

Muovao importo

Commissano capa 632,91 €
Commissario 369,15 €
Vice commissario +15 490,64 €
Vice commissario 314,01 €
Sostituto n:-c-mmisfsftl_riu 652,54 £
[spéttote superiore +29 652,54 €
Ispetlore superiore +25 632.01 € o
Ispettore superiore RIS E
[spettere capo +23 369,15 €
[zpettore capo 520,89 €
Ispetiore +25 569,15 €
[spettore +15 400 64 €
[spettore +10 45138 €
Ispettore 343,44 €
Vice ispettore +25 56915 €
Vice ispetiore 29439 €
Sovrnntendente capo +§_‘._§' 58245 €
Sovrintendente capo +25 569,15 €
Sowvrinterdente capa ) 52980 E
sovrintendente +18 490 64 €
Sovrintendente +15 451 38 €
Sovrintendents 343,44 E
WVice sovontendente +10 343 44 €
Vice sovrinténdente 30400 €
Assistente capo + 20 32989 €
Assistenle capot+2s = 490,64 £
Assistente capot17 451,38 €
Assistente capo 436,66 €
Assistente 34344 £
Agente seclio 294 39 £
Agente /™ 228,00 €




2. L'indennitd ‘di cun al comma 1 & cumulabile anche con Iindennitd mensile pensionabile,
secondo le modalitd e [e misure previste dall’articelo [, comma 2, della legge 5 agosto: 1978,
. 303.

3. Con la stessa decorrenza di cui al comma 1, al personale del Nucleo centrale operativo di
sicurezza non in possesso della qualifica di eperatore NOCS, addetto ai compiti di supporto e
sanitari, & curr[-spmta Pindennita di cui al medesime comma 1, lmitatamente ai di

cﬁmum parieci cﬁm ad operazioni ed esercilazioni.

Syt ) (] /VQ
VSR /K D

@ :

SiY PY Yo




