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Adle Amministrazioni pubbiliche

i evi wllare 1, comm 2, del dlgs n, 165/ 4001

Presiderza del Consiglio ded RAinisted
UBRRAC PE23838 A-4.T7.2.1
CIRCOLARE N, A. 4

del 21/82/°2012
E463231 M

OGGETTO: modifiche alla disciplina in materia di permessi ¢ congedi per Vassistenea alle
persone con disabilita - decreto legislative 18 Inglio 2011, n. 118
(“Artwazione dellart. 23 defla legge & novemibre 2010, 1. 183, recante delega
al Governo per il riordine della normaciva in materia df congedi, aspettative e
permessi),

1. Premessa,

Sulln Grazzetta afficiale del 27 luglio 201, no 175, & stato pubblicato 1] deereto legislativo
18 luglio 2011, n. 118 [Atazmne deflarl, 23 della ﬁ'rrl.{. # mevembre 2000, w188, recaile delera of
Gioverne por o viovdise della sovmativoa o madersa o conrpecds, aspetiative ¢ permesse) 1 deereto & enteate
im vigore |17 agosto 2015

Gli a8, + e 6 del citato decreto hanno medificato il reginee del prolungmmento del
congedo parentale, dei permessi ¢ del congedo straordinario per Passistenz delle persone in
sitwazione di fandicap prave.

Ritane invariate il regime dei permessi, del trasterimento e della torela della sede per
lavorutorl in situazione di dondicap grave che frwscono delle agevolacioni per e esigenaze della
propria persona, nonché quetlo del masferimento ¢ della tarela della sele per | lavorator che
assistono i famigliar disabili
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DIFARTIMENTO BELLA FUNTIONE FUBSLICA

La presente circolare € stata elaborvata a seginto di un lavoro istruttorio di confionte con il
Minstere del lavoro e delle politiche sociali, VINPS ¢ 'INPDAP, con Pobiettive di Bsenire
melicazioni di carartere generale omogenee per 1 settort del lovore pubblico ¢ private, ferme
restando le automome determimazioni di clascusa simministrazione nell'ésercizio del progrio potere
organizzative e gestionale. Rimane salvo quanto gid lustrato dal Dipartiments della finzione
pubblica nella Cicolare n. 8 del 2008, par. 2.2 ¢ 2.4, a proposito dell’ wtilizze razionato sl ore dei
PETINESKL &, per [e ]le'l.'i ($TRT] iIII.'I.‘-Ih]'FdF“l“!'I- AT LCUN TR HG clisttos pella Chivolare o, 149 del 2010,

i segruito st procede gquindi ad illuserave le novith apportare dalle menzionare disposizioni,
che sostanzialments riguardano il prolungamento del congedo parentale nel caso di miner
disabili, modifiche alla disciplina del ¢ongedo biennale, 1l regime del cumulo dei permessi per
Passisteniza a pil persone in situazions di dardiap grave, la pecessith i documentazione a
supporto del permesso nel caso di assistenza nel confronti di persone disahili residenti ad altre 130

Bom i distanza stradale vispetto alla residenza del voratore.

Valgono anche m questo caso le precisaziont terminologiche compinte nella. mensionnta
Cucolare n. 14 del 2010 10 ordine alle espressiom “persona disabile” & “persona e sitnazione di
frertuglicap grave”,

¢, Prolungamento del congedo parentale.

Lare 3 del dllgs: n: 115 del 2001 modifica Fart. 33 del dllgs e 1510 ded 2001 Con la novella
viene ridefinita la durata complessividel congedo parentale pell ipotesi incoi il minore sia persona
mesituazione di hosdeep grave,

Il previgente dettato normativo prevedeva il prolungamento five a fre aine del perdodo of
astensione focoltativa dal levord”, con divitto, per tutto 1 periodo, all’ indenmt economiea pari al 300
della retribuzions. La disposizione aveva dato adico a problemi interpretativi, poiché era sorw il
dubbio che il compimento del terzo anno di etd del bambino vappresentasse 1l hmiee per la
fruizkone del congedo. I novellato are 33, comma 1, del ddgs. no 1571 dlel 2001 sabilisee
chiaramente la possibilitd, frabile alternatvamente da paree i ciascun pemtore del minore
srtngeiome i .l'r.Jra.-I.l'e'rrlln grave, i beneficire del prolungamento del congredo |J.'||'t'|::|tz|h' [er un
periodo massimo, comprensivo el periodi di normale congedo parventale, di tre anni, da godere
entro il compimento dell'ottave anno di vita del mmore stessa (con diritto, per mtto 1 perioda,
allindennitd economica pari al 20% della retribozione) 1 prolungamento del congedo parentale
decorre a partire dalla conclusione del periodo di normale congede parentale teoricamente fruibile

dal genitore richiedente {art. 33 comma 4.

5t segnala che la modifica non ha viguardato invece i comma | dellare. 42 del citamo

decretn, che prevede Lo possilalith per | genitort di froive, inalternativa ol prohmgamento del

congedo parentale, di due ore 07 permesso al giomo sine al compimento del terso annoe di vit del

bambing, Ne deriva che, dopo Pentrata in vigore della novella, § genitor del minore e sitnazione
z
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CAPARTIMENTO DELLA FUMZIOME PUTEL I

i haadreap prave continuam i poter fruire - in alernativa &l prolungamento del congedo
parentale - del npost orar retribuite ma solo fine al compimento del tereo anne di vt del
baprmbaini.

Alla Inee del vigente disposto normative, pertanto:

o gﬂ:imri, anche adoteivi, con bambin fino a tre anm < ¢ta hanno la pessibilit cli firtiive, in
alternativa, dei tre giornd di permesso mensile ovvero delle doe ore di viposo giornaliere

LEL I W e EIL'I ]1I'['l]LIIIg’ill]lt‘llhl 1|‘L'|. L'li'lllgL'lj” F|i1T'|;'II|.'1'|.||;'a

® | penitor, anche adottivi, con bambin oltre § tre anni e fino agli ot aoni di vits possona
lrerseficiare, in alternativa, dei tre giorni G permesso mensile ovvera del prolungamento del
congedo parentale;

™ i wenitori, anche adotrivi, con figh oltre gli otto ann di eti possono Baire dei tre glorni &

permesse mensile

Secondo Uart. 24 del citato d lgs, 0,151 del 2001, il prolungamento del congede ¢ aceordatao
“a condizione che il bambing non sta recoverads o bempo pleno presso il specralizealy, safvo che s tal
e, sur richeesta doe sanbary fa presenza del gensdore”. YValgono comungue anche in gquesti sede le

ieroghe l.‘.‘-l'l]i'i.'itlltk' nella Circolare n. 14 del 20104l paragrafo 5, lett. i)

5. Maodifica della disciplina sul congedo di cui all"art. +2, comma 3, del d.lgs. n. 151 del
B0,

Lart, 4 del dlps. v 118 del 2001 ha modificato la discipling del congedo stravdinario
contenuta. nell’art. #2, comma 5, del dlgs: no 151 del 2001, Lattunle discipling del congedo ¢
pertanto contenut: nei commida 5 a 5 guosgaes del mengionato e #2. D segoito vengono fornin
chinrimenti circa: i soggett legittimati alla frwizione del congedo, le modalita i fraizione, la
durats del congedo e il temamento econmmico spertante.

a) I soggetti legittimari alla fruizione del congedo.

Come noto, dopo Pentrata in vigore della Lo, 358 del 2000, con a quale ¢ stato miradotto
i comgedo per Passistenza alle persone in sitiazione di feedicap grave, ls Corte costituzionale in
piit oecasioni b avato made di pronunciarsi sulla disposizione in esame, da altime es tendende, con
la sentenza n. 19 del 2008, la posstlilith di feaiee del congeda anche in favare et gh conviventi di
persone con hawdicad grave in caso di muneanza di alom sogrretti idonel. Con il recente Intervento
normative ¢ state dividuato wn elenco di persone legittimate alla froizione del congedo,
stabilendeo un ordine di priorita ¢ prevedendo in particolare che esso spetta il seguenti soggett:

1} comiuge convivente della persona in situazione di hewdreap grave;
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DIFAATIENTO DEL LA FURNZIOHE FUBRLICA
&) paddre o madre, anche adottivi o afficdaad, della persona insitpazione di Jowdicap prave,
in casa di mancanza, decesso o in presenza di petologie invalidant del coniuge convivente:

43 uno dei figll conviventi della persona in sitmazione di daadrap grave, nel easo in el il
contge convivente cd entrambi i genitori del disabile siano mancanti, decedut o alferti da
patologie invalidant. 55 segnala ¢l la possibilitg di coneedere il beneficio a1 figlh conviventi si
verifica nel caso in coi otn | soggeni menzionati (coninge convivente ed entrambn | genitori] si

trovino in una delle descritte situnziont (mancanaa, decesso, patologie invalidanti

) una dei fratelli o sorelle conviventd nel caso in coi il coniuge convivente, enteambi i
eenitori ed i figli conviventi della persona in situnzione di foedvorp grave siano maneanti, deceduti
o affetti da parologie invalidanti. Anche in tale jpotesi. la possibilith di concedere il beneficio al
fratelli conviventi si verifica solo nel caso in cul it | soggett menzionat (conipge convivente,
entrambi 1 genitori e tutt § figll conviventi) si troving in ona delle deseritte situazion (mancarza,

decesso, patologie invalidanta),

Per quanto riguarda i concettl di “soncansa” o " palulogte ivalidanis’ siorinvia alle
indlicazioni fornite nella citata Cirealare no 13 {par. 2).

A fromee di aleune richieste di parere sal punte, siagginnge che, poiché Fordine dei soggetti
possibilhl beneficiar & stte nnheato divettamente el espressamente dalla legge. In quale ha pare
stabilite le condizioni in cui si pud “scorcere” i favore del legittimiato di ordine successivi, tale
ardine non si ritiene derogabile. Pertanto, per Nindividuazione det legitnmar non paee possilile
accogliere dichiaraziond di rimuncia alla fruizione al fine i e "scartare” la legitrimazions del
sopgettn successiva, né dare rilieve a siteazient di Bt o d diriito che non sno state
esplicitamente considerate nella norma {come, sl esempio, la circostanga che il comuge comvavente

q1a lavorstore aubenomo o J||L|:||'¢:I:I.l]i[u|'l.'].

11 diriteo @l congeda & subordinato per tutti | soggert legittiman, tranpe che per 1 gentorn,
alla sussistenza della convivenza, Questo requisite ¢ provate mediante la produzione di
dichiarazion] sostitwbive, rese a1 sens 1||;'H'|i. artt, b e 47 LI n R del 2000, dalle 4|I.JFI|i risulti la
concomitanza della residenza anngraficn ¢ delln convivenza, ossia della conbitazione (are 4 el
PR 0. 223 del 19880 In linea con Porientamento @i espresso i precedenza, al hne di vemre
incontro all'esigenza di turela delle persone disabili, il requisito della convivenza previsto nella
norma si intende soddisfarmo anche nel caso in eui la dimera abntoale del dipendente ¢ della persona
in situmdone di deidicap grave stano pello stesso stabile (appartamenti disting nell’ambito deflo
stesso nomers civiea ] ma non nello stesso interno, Sempre al fine i agevolare Nassistenza della
persona disabile, il requisito detls convivenza potrd ritenersi soddisfitto anche nel ciesi oo sia
attestiuts, mediante 1o dovota dichisragione sostitutiva, In dimorn temporanea, ossia Nscrizione
nello schedario della popolazione temporanen di cui all’are, 32 del PR 0o 223 del 1958, pur
risultando diversa la dimora abituale fresidenza) del dipendente o del disabile. Le amministrazion
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DIFARTIMENTO DELLA FLUMIOME FUBELYA

disporranne per gli usuali controlli al fine di verilicare la veridicitd delle dichiarazion (are, 71 del
citato (LR 0o #a del 2ooo),

U nuovo comima 5 b dell'are 12 el 1|_|g.~._ i 151 del 2000 estenide anche al t‘illl!.';{'llu m
esame il principio del “referente unica” gid introdotto dall’act. 26 della 1ono 153 del 2010 per |
permessi er fege no 10k del 1992 Intutn, e norma stabilisee che il congedo straordimario di el
allare. 82 citato el i permessi i coi all’are 3s della Lo 108 non possono essere riconosciutl a pid
di un laveratore per Fassistenza alla stessa persona in sitnazione di raadicap grave. Ne consegue
che, in base alla legge, | fruizione dei permesst ¢ del congedo dovranmo concentrarst in capo. al
medesimo legittimate ¢ pertante, non sacd possilile beneficiare del congedo per assistere una
persona disabile nell'ipotesi in el unaloro lnvoratore visali anmorizzato o froire dei permess di ool
all'art, 44, comma 3, della | oo 108 del 1992 per la stessa personae Allo stesso modo, non potranno
essere fruitt 1 permesst db con allact. 33, comma &, della citata legge per assistere una persona in
situazione i hawdreap grave nell'ipotesi in enl un altro kvoratore visult antorizzato o beneliciare
di perieudi di congedo per la stessa persona,. Fanne eccezione a questa regola | geniton, anche
adottivi, del minore in situazione di bosdieap prave, |oguali possono froire delle prerogative in
manier alternats anche nellarco dello stesso mese.

b} Le modalith di fruizione,

U odlgs. o 119 del 20010 ha modilicano il disposto dell'sr comma 5 dell’rt, 12 e esame,
prevedendo all'sriuale comma 5 bus che ™1 genstors, awclie adetles, passenn frurene allernalivaniente, wa
negly stesse grorn Valiro gpenilore won pud_frnsee der besefece de cor allarl, 33, oomur 2 ¢ 3, della 1w, 108
del 1902 ¢ 23, comma 1, del pravente decreto”. A seguite della modifica, 1 genitor) possono trure delle
prodette  agevolazioni  (permessi i oo gorm mensili, permesst i doe ore al giormo,
prolungamento del congedo parentale; anche in maniera comulata con 1l congedo straordmario
gellarce_dello stessn miese, mentre ¢ prechiso 11 cumile el benefick nelle stesso grorno,. La
conclusione vale anche vel caso in coi Ta froizione delle agevolazion avvenga da parte dioon solo
genitore, che. pertanta, nellarce dello stesso mese pud fraire del congedo erare, 12, commi 5 ss.,
ldgs, no 1A del 2o0n o det permessi di coi all'aen, 33, conumi @ e 5, della Lo toe del pea2 o del
proJlungamento del congedo parentale. Analogamente, i dipendente che assiste una persona in
situazione i Aandicap grave diversa dal igho nellambico delle stesso mese puo frure del congedo
in esame e del permesso di eoi all'are. 33, comma 3, dielln 1o 10w del 1o Deve quindi intendersi
superato quanto dette nells Circolare n. 18 del 2000, al pavagrafe 4, i ordine alla preclusione
vispetto al cumulo tra congedo e art. #2, comnm 3, ¢ permessi. A fronte di aleane vichieste di
chiarimento in proposito, siprecisa, inoltve, ¢he nel caso di frurzsione cwmalata nello stesso mese
dlel eongedo (ovvers di ferie, aspettative ol altre tipologie di permesso) e del citati permessi di cul
allare. 33, comma 3, da parte del dipendente o tempo pleno questi ultimi spettano sempre nella

ptsiira intera stabilita dalla legge (3 giormni) e non @ previsto un Aproporzionamento,
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CHPFARTIMEMTD DELLA FURIONE PURALICS
I baise a gquanto previsto dallave. 12, commi 1 e 2, del dlgs. no 150 del 2000, per @ genitor
rimane comurgue ferma alvernanzn, nell'areo dello stesso mese, tea o froizione delle doe ore di
permesse al giorno (are, 835, comma 2, della 1ono 10k el 1082), 6 prolungamento del congesdo
parentale (art. 55, comina 1, del dlgs. n, 151 del 20015 e le tre glormate di pevmesso al mese (art,

48, counena 3, della Lo 1ok deld R )

[T congeda & fruibile anche in moda Trzionato (a giorni interi, ma non ad ore ), Affinehé non
vengano computati nel periodo di congedo 1 girni festiv, le domeniche e @ sabat (nel caso di
articolizione dell'orario su cingue giurui::, ¢ necessario che si verifichi Vettettiva ripresa del lavora
al termine del periodo di congedo vichiesto: Tali gornate non saranno conteggate nel Gaso in ewl
la domanda i congedo sia stata presentata dal unedl al venerdl, se il lonedi suecessivo s verifica
la ripresa dellartivith lavorativa ovvers anche un'assenza per malattia del dipendente o del figlio,
Pertanto, due differenti frazioni i congedo straordinanio intervallage daoun periodo i ferie o almo
tipa i eongelo, debboe comprendere wi i del caleolo del numers & grorni reonoscilal come
congedo straordinario anche | giorm festivi e | sabati (per Particolazione so cinque gorni} cadenti
subato prima o subito dopo le ferie o altr congedi o permmess,

Quanto precede vale anche nel caso in cui il dipendente richiedente abbia un rappores i
lavora pari-lnme con Famminstrazione, Nel caso di pari-fone verticale, il contegmno delle giornate
doved essere effertuate sottracndo § periali in el non & prevista Pattivizh lavorativa, considerato
che I tale ipotest 1o prestazione o le retribuzione dol dipendente sone entrambe proporgionate alla
perventuale di pare-fome,

c) La durata del congedo,

Per quante rigearda la durara, il novellato comma 5 b dell'ars, 42 del dlgs, no 151 del
2001 precisa che i congedo fruite af st del comma 5 won prd superare be dwrata complesioa o) die

auni per ciasenna persona parlalrice di hadicap ¢ aellares della vela lavorvatind”,

Dalla alisposizione si evince un duplice prncipio: da un lato, L porma stabilisee che
Claseun [*eEsenE i sitaazione di A T L ha ivitre o due gani i assistenza a titolo d
congedo straordinarie da parte dei Gunigliar individuacl dalla legge, dall’alors, il Samigliare
lavoratore chie provvede all'assistenza pud franve i on periodo massimo di doe aoni di congedo per
assistere 1 Famighar disalali

Al riguardo, si deve tener conto del fatto che 11 congedo di cui allart #2. commi 5 ss.,
rappresenta una spectes nell ambito del genws di congedo disciplinato dall'ars, 4, comma 2, della 1o
54 del 2000, Tale disposizione stabilisee che "0 dipendents & dators di Tavore pubbfics o privadt possono
richeeders, fer geave @ docimentale wmolivd fanlary, wa periodo di congedo, coteanaiave o fraswnale, e
superrore @ dwe annd’. Pertanto, 1 "contatore” complessive a disposizione i claseun dipendente @

comuneue quello di dse anni nellarco della vite lavorativi, a prescindere dalla cansa specilica per
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DIFARTIMENTO CE L& FURITOME FUBRLICA
cur il comgeda & Truita 5 chiaeisee, o], che wtlizaati o due anp acd esempis, pee il congedo e are,
Hocommn A oas 11 ddipendente avrd esiwrios aeche il lmice oelividuale e * gl @ docmenia b
mofia fapwdiere. B0 chiarises, altresl, che, aoepeanedos < bnate massamey adeciduale, ad oun
lavoratore o wea laveratvice e uel teinpo avesse Trato, ad es. diomn anke o guaeree fnest i
perimessi anche nety rewibobi “per gear © dwcpeeatiatt anden Foedfiar al cangredis el cud sllare e,
CONMITIL &, bl ssere ricoreseinto side el lomite di ot mes

Va evidenziate che nellipetesi inocoi o ositowzione Jy fordfices gewve riveelibile non sia
confermata eda parte dellappesite commissione, L lipemdente decade dal beneficia, com Ta
consegenta cle Pamministeazione nen poted roonaseere [ foazione del congedn, e dei
permessh. Inalerg, Iy frnieioee del congmedse nen po essgere acerdae per e periode el sopec

Ieventuwale cormine o efficacis dellocertsanento 0 faeefices oave.

Siargnala che, m base 2 ioane riswlta dat CUOMTL {art. 28 COUNI cmaparoe mimster del o
rnggrgie SO0, art @ QUNL regeni vl autenotne lecali del 11 settembre gonn, art. 33 0K
comparta entl puabblici nen economic del | e Rebbeaie @ocen, aee, 55 CONL comiparta 358 del #)
setternbre 2000, m linea anche con Uorientaemente giboananiiostato dall’ARAN, in caso di pers-frne
verticale 1a durata del congsdo deve essere Fiproporionne w ossersanga defla regola generale
cspressa nelle clansole, precisandosn che tale mwdalied applicativi ceatingga ad applicaesi sioguambs
perdura la sioeazione che ha originata, ossia sine aopande 0 dipeaslente frnisee del pari-tnee
verticale.

di Ul trattamento spettante durante il congedao.

1 nuowa comimna Seter dell'aee b el ol Jgs ne 150 ded 200 stalisee che il dipendente ©he
touiiee del vongoedo straosedingrio le alirkto & percepire an imlenmtd corcispaakente all’ultimag
retrilwzicne, ma can ferimente esclosavamente alle voet bsse e comnimanne el trattamente.
Linglennich, perrnoo, & carvitsposta nell meaea dedl'olims regribastione perceepita o ciné el
clellultiros foese al) Jsro che precede il congeedo, con sselasivne dew i emolomeenti waniabili della
retrilmizicne accessarig, che oon abbiena, cloe, cwctere Disso e continoetive, Liindeunitd al Jordo
della relative conteilbuione, frer l‘.'h[‘]'.ll’.'ilil [:lrt'*-.'isium:' THTRVIELEASTREN TR it eLIJ'IIT'IrIL'II"tl.'I camplessive
AANLG ATy i & R 3T (imnporio rierioe all'aano S0 Deten imiporce @ rivaloneato annoalmenee
i decorrere dall'anre 2001, salli base della varizeiene dellmcdice Dstan <ler preved al conswena per e
famiglie di opecni vd impicgati, L'oporte 51 intende al loede della coneeibuzione, can riferments
alla quora a eacice Jell'ende dacre i lavaro eoa quelka a cavico del laveratine,

AT sensd el cornema Sogrorgerdes bl citato o el boperiocli i congedse socaordinaro. o
sona computatl ai Bni delle matwezione di ferie, tredicesine, teattamenta i Bpe rapparto o
trattamenta by fime servzio o Covalare TNETZAT o0 0 del sooni, n, essende copeeti 1da
cancribnzione, sono calidi ai fni del calvolo dell anzenma, 5 precisa che 1l nifrmente alla

cantribieaome tiguratna contenuto el necma vale sole pee i lacoratoe del settare Privato £ ot
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DIFARTIMEMTO DELLA FUNTIORE PUBELACA

per i dipendenti delle pubbliche amninistrazions, poiché per goesn ultimi Ta contribuzione v
calealata. trattenuta ¢ versata, seconilo le ondinarie regole, sulla base del trattmmenti corrisposti
feircalare INPDAP no 2 del 2002) Tale conteibozione deve essere versata a ling del eattamento
pensionisticn, a seconda della gestione vm rsalta isericeo 1l ivoratore beneficiario, a favore detla
sestione unitaria delle atmvith sociali e creditizie nonehe a favore dell assieorazione sociale vita, In
constderazione del previsto lmite i spesa complessivo e indennita da erogarce e contribuzione, si
sottolined, noltre, che non sono valorizzabill a fim pepsionmistics, neanche tramite aceredito
figurativo a carico della gestione previdenziale, gli imporo 4 recribuzione eccedenti 1 Timir
massimi mposti.

Il teattaimento nom e mvecs assoyrerettato alla contribuzione TS/ TFR, in (UEANLD, TR
visto, il congedo di el tratwasi non rileva a tali fini;

51 coglie l'oceasione per formre chiarimenti in merite al regime speciale di contribuzione
vigente per i dipendenti di amminmstraziom pubbliche privatizzate, In proposito, Tarce, 20 del L
n 112 del 2008, convertito in L no 153 del 2008, prevede, a decorvere dal 1 gennao 2008, per le
mmprese privatizente dello Stato, degh entt pubblicon ¢ degh enti locali, con personale optante {a
senst dell’art, 5 della Lono 254 del 100t} per il mantenimento dell'iserizione ad INPIAP 'obblhigo
del versmmento all'TNPS della conrribuzione per maternith (congeli e riposi previsti dal <Llgs.
1a1 del $000; permessi er fgge n, Wk del 19892, Come precsato dall’ TRPLAR con la nota operativa
15 del 22 dicembre 2009 ¢ dall' INPS con la circolare oo 1 e ded S50 dicembre soos, a decorrers
dalla medesima data, FINPS & woute ad eropare ai swldett optanti ~ indipendentemente, gquindi,
dalla gestione pensionistica oi lova appartenenza — le previste prestaziont coonamiche di maternic
el @ riconoscere L relative contrilwgione Gpurativa, da valorizzare successivamente in INPDAP
tramite la ricongiunzione d'uflicio prevista dallare 6 della L oo 29 del 19579 Anche Vindennit
collegata al congedo straordinario a0 art. 12 rientra tra le prestazion? econemiche di maternizi
erogate dall' ITNPS e coperte da contribugione fipurativa, cuan fa riferimento la previsione del citato
art, 20 (clr. messaggio INPS o0 50250 del o dicembre 2000) Pertanto, per i lavorator sopra
mdividiatt, durante © periodi i congedo straordinario, nessuna contribuzione ¢ dovata
[NPIAL.

[ commia Seqaarfer (anchlesso introdotto dallart. & del dlgs, no 110 del 2011) prevede el
con la fraizione di un pertodo di congedo straondinacio continuative non superiore a set mest |
dipendente matura il divitte a fruire di permessi non reteibuit (senza diviceo a conteibuzions
figwrativa) in misura part al pumera det gornt di congedo ordinario che avrebbe maturato nelhs
stessa arco di tempo lavorative. 51 precisa che gli stessi, non essendo retribuoitl, non seno pariment
assoggettabili a contribuzione
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4. 1l regime del cumulo dei permessi per Passistenza a pili persone in situazione di
hamdicap grave,

Lart 6 del dlgs. no 119 del 2000 vestringe T plarea dei legittimati alla froizione de
permessi per lassistenza nel contront di pill persone i sitoazione di bawdicap grave, Infaze, n
bigse al npaowo pvrin:]n ageiunta al comma # dell’art. S3-della legee n. 100 ileel Lo, "l |.I'.-qu*.lnf|'m'r dra
drritie d presiave assistenza wed confranls i pi peveose 0 selnasrone of kandivap grave, 3 condizione ohe
st dvatis del coneuge o di wn parerle o affive entro il frrmmin wrael apbare entea o secendn griadn gralora
ieribart ool condngee della persana con handivap - siwaeone dr geavetd abbasis compivio |65 o de eta
eppraere seamn anch'esst affetts da pelologre movadslawts o sano decsdits o marcanie”. Tale disposizione
contempla |a fattispecie in cui lo stesso lavorstore mtenda comulare | permesst per assistere pid
disabili, La porma vainresa nel senso che il comude i pit permessi in capo allo stesso lavoratore ¢
amimissibile solo a condizione che il famiglinre da assistere sia il coniuge o un' parente o un affine
entro il primo grado o entro il secondo grado gqualorn entrambs 1 genitor o Al comoge della
persoma i situagione G dasdicap grave abbiano compiute T 65 dnni o stano affert da patologie
wvalidant o stano deceduti o mancanti o il cumiilo delle agevoliagion sari consentito al massimo
per Passistenzan nell’ ambito del secondo grado di parentela o afliniti,

5. La documentazione circa il raggiongimento del lnogo di residenza della persona in
sitnazione di fandicap grave nel caso di fruizione dei permessi previst dall’ar, 55,
comima 3, della L o, 104 del 1992,

Liare, 6, comma 1, del dlgs. m 119 ded 2001 ha modificato Fart. 83 della L n. 108 del 1902
aggiungendo il comma 3 ks La disposizione prevede che I levorabore cdhe wsufrisce der permesse ds
aur al comma 3 per assiilere persena moednazione dr laadieap greve, vesedende te comane sitiado o distansa
strrdale sihereery o 30 cltddimeten rwhelicn o -'lfrl'-:'lrlrl.' it vessdenza del brvoralore, allesfa oo Hledo o r'.l'.rj_{,n_'rm.
o altra docementazrone idoea, 1 ragerenrimento del inoge Jr vesidenza dallasseiile”

In base alla nuova previsione, il lavoratore che fruisce del permessi dovea provare di essersi
effettivamente recato, nel gorni di frudzione degli stessi, presso la residenza del famigliare da
assistere, mediante Vesibizione del titolo di s i:l.t_l"__t_-'_'i.u oo altrs docimentazione donea {a mero titelo i
esempio, ricevuta del pedaggrio autostradale, dichiarazione del medico o della struttura sanitaria
[presso cul la persona disabile ¢ stata accompagnata, bglictto del mesao F:Il.llllrli.l'ﬂ ptilisato per lo
spostamento @ foca)l, I coi adeguatezzn vered valutata dallamministeazione di viferimento, ferme
restindo che Fassenza non potea essere mostificara a tiolo di permesso e fege i 10F del 1902
nell ipotesi i cui il lavoratore non riesea a produrre al datore dones docimentazione,

Lat disposizione fa riferimento al lnogo di residenza del dipendente ¢ della personis i
situazione i dandicap prave. H presupposto per applicagione della norma & pertanto. gqueilo del
luergo i eni & fissata la resilenzn anagrabica per eotraimk 1 sozgretth interessati, Considerato che la
finalita della norma & quells di assicurare Passistenza alle persone disabili, in base alla legge

a
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oceorre far rilerimento alla residenea, che ¢ &3 dimora abatuale della persona, mentre non &

possibile considerare il domicilio, ehe, sevonde la defimzione del e, & “wed Tuage e ont esa ha

shabeliie fa sede I.br.rr.'.'.ilﬂufu det swor affiary e robessr”, Anche in questo caso, Famministrazione potri
dare rilievo alla dimora temporanea  (ossig, come visto, liserizione nello schedario della
popolazions wmporanea di cul allare 52 del QPR o228 del 1058 atvescata mediante la relativa
dichiarazione sosttutiva resa al senst del LPI n e85 del 2000,

&, Rilevazione dati relative o Fpr:]mﬁﬁi per I'nssistenya alle persone in situarione di
handicap grave.

Infine, i rammenta a turte le Amministrnon Padempomenso previsto dallare, 20 lella L
no L&S del 20010 ai fini della rilevazione sulla [roiiene dei permessi per Fassistenza alle persone in
situazione di fowdecap grave e st vaccomanda il rispetto del termine previsto dalla Jegee (51 marzo
di ogmi anne). Siosegnala altresi che, consuderate le richieste pervenute o tenendo conte del fatoo
che si ratta del primo anno di gestione del sistema, sard ancora consentito per § mestdi genmaio e

Febbirgao del 2012 comunecaie | datd relativt all' oo 2000,

1L MINISTRO PER
LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
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