DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

N. 555/PERS/ (56T  12.A.15-12 Roma, {6 MAR. 72071

OGGETTO: Decreto-legge 13 marzo 2021, n.30 recante “ Misure urgenti per
fronteggiare la diffusione del COVID-19 e interventi di sostegno per
lavoratori con figli minori in didattica a distanza o in quarantena”.

Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione SEDE
Ufficio Ordine Pubblico SEDE
Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale ROMA
Segreteria Tecnica — Amministrativa per la Gestione

dei Fondi Europei e Programmi Operativi Nazionali ROMA
Ufficio per i Servizi Tecnico-Gestionali SEDE
Ufficio per lo Sviluppo delle Attivita Provvedimentali

e Istituzionali SEDE
Ufficio per le Relazioni Sindacali SEDE

Per opportuna conoscenza ed eventuali valutazioni, si trasmette la nota nr.
557/LEG/141.526 datata 15 marzo 2021 dell’Ufficio per I’Amministrazione Generale,
concernente 1’oggetto.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L’ AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL DIPARTIMENTO
Ufficio Legislazione e Affari Parlamentari

N. ss7LEG/ALL. SZ2E Roma, 15 marzo 2021

OGGETTO: Decreto-legge 13 marzo 2021, n. 30, recante “Misure urgenti per
Jfronteggiare la diffusione del COVID-19 e interventi di sostegno per
lavoratori con figli minori in didattica a distanza o in quarantena”.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO SEDE
ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE
DELLE FORZE DI POLIZIA ‘ ROMA
ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE
ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE
DELLA POLIZIA DI STATO '
ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI
PREVENZIONE
ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI ANTIDROGA
ROMA
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA
ROMA
ALL’UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA
PERSONALE SEDE
ALLA DIREZIONE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA,
DELLE COMUNICAZIONI E PER I REPARTI SPECIALI
DELLA POLIZIA DI STATO
ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE E
DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE
ROM A
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI
E LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELLA POLIZIA DI STATO ROMA <
1 ‘_.'» !
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ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’ ROMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI

E DELLA GESTIONE PATRIMONIALE R OMA
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA SEDE

ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA ROMA
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA

€. per conoscenza.

AL VICE CAPO DELLA POLIZIA CON FUNZIONI VICARIE SEDE

AL  VICE CAPO DELLA POLIZIA
PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO
E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA » SEDE

AL VICE CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA
CRIMINALE SEDE

Per opportuna conoscenza ed eventuali valutazioni, si comunica che nella Gazzetta
Ufficiale, Serie generale, n. 62 del 13 marzo 2021, ¢ stato pubblicato il decreto-legge
indicato in oggetto.

II predetto provvedimento, composto da 4 articoli e un allegato, reca ulteriori misure
per contenere € contrastare I'emergenza epidemiologica da COVID-19, nonché interventi
di sostegno dei lavoratori con figli minori.

Si segnala, per i profili di interesse di questo Dipartimento, la disposizione normativa
di cui all’art. 2, rubricata “Congedi per genitori e bonus baby-sitting .

La previsione “riscrive”, rinnovandola, parte della disciplina dettata dalla precedente
regolamentazione d’urgenza in materia di congedi, indennitd e svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita agile per i lavoratori genitori di figli minori di anni 16
(artt. 23 e 25 d.1. n. 18/2020 e art. 21-bis d.1. 104/2020 e successive modificazioni).

Nel dettaglio, il legislatore prevede, al comma 1, la possibilita di svolgere la
prestazione lavorativa in modalita agile per il genitore lavoratore dipendente,
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alternativamente all'altro genitore, qualora convivente con prole di eta inferiore ad anni
16.

Tale possibilita opera in costanza di sospensione dell’attivita didattica in presenza
del figlio, nonché per la durata dell’infezione da SARS Covid-19 contratta dallo stesso
oltre che per il periodo di quarantena del figlio disposta dal Dipartimento di prevenzione
dell’Azienda sanitaria locale (ASL) territorialmente competente a seguito di contatto
ovungue avvenuto.

. Nelle predette ipotesi, qualora I’attivita lavorativa non possa essere svolta in modalita
agile, il genitore lavoratore dipendente puo astenersi dal lavoro, tuttavia, in tale
circostanza il limite di eta del figlio convivente si abbassa ad anni 14. Tale beneficio &
riconosciuto anche ai genitori di figli con disabilita in situazione di gravita accertata ai
sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge n. 104/1992, in caso di sospensione dell'attivita
didattica in presenza o di chiusura dei centri diurni a carattere assistenziale presso cui gli
stessi risultino ospitati (comma 2).

Per i predetti periodi di astensione & riconosciuta, in luogo della retribuzione,
un’indennita pari al 50 per cento della retribuzione stessa, con relativa contribuzione
figurativa (comma 3).

La disposizione interviene poi, al comma 4, sugli eventuali periodi di congedo
parentale, fruiti, a decorrere dal 1° gennaio 2021 e fino alla data di entrata in vigore del
decreto in esame, prevedendo che gli stessi possano essere convertiti a domanda nel
congedo di cui al comma 2 con conseguente diritto all’indennita sopra accennata. Tale
facoltd opera sempre nei citati casi di sospensione dell'attivita didattica, infezione da
SARS Covid-19 e quarantena del figlio.

La previsione completa, al comma 5, la disciplina dettata per I’astensione di cui al
comma 2, regolamentando la circostanza in cui i figli conviventi abbiano un’eta compresa
fra 14 e 16 anni. In tale ipotesi viene riconosciuto al genitore convivente il diritto di
astenersi dal lavoro senza corresponsione di retribuzione o indennita, né riconoscimento
di contribuzione figurativa, con divieto di licenziamento e diritto alla conservazione del
posto di lavoro.

Il legislatore detta, altresi, una disciplina ad hoc per alcune categorie di lavoratori,
tra i quali rientra anche il personale del comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico,
impiegato per le esigenze connesse all'emergenza epidemiologica in atto (comma
6). Per tali soggetti, qualora genitori di figli conviventi minori di anni 14, & riconosciuta,
in luogo dell’espletamento dell’attivita lavorativa in modalita agile di cui al comma 1, la
corresponsione di uno o piu bonus per l'acquisto di servizi di baby-sitting nel limite
massimo complessivo di 100 euro settimanali. Tale beneficio pud essere fruito solo se
I'altro genitore non accede ad altre tutele o al congedo di cui al comma 2 e, comunque, in
alternativa alle descritte misure di cui ai commi 1, 2, 3 e 4.

Il successivo comma 7 prevede, infine, una regolamentazione dettagliata volta ad
evitare indebite sovrapposizioni nell’applicazione dei descritti istituti. Al riguardo, viene
previsto che, per i giorni in cui un genitore svolge la prestazione di lavoro in modalita
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agile o fruisce del congedo di cui ai commi 2 e 5, oppure non svolge alcuna attivita
lavorativa o € sospeso dal lavoro, l'altro genitore non potra fruire dell'astensione di cui ai
commi 2 e 5, o del bonus di cui al comma 6, salvo che sia genitore anche di altri figli
minori di anni 14 avuti da altri soggetti che non stiano fruendo di alcuna delle citate
misure.

In conclusione, la disposizione, oltre alle consuete previsioni in materia finanziaria,
disciplina I’ambito temporale di applicazione delle norme in commento, prevedendo che
le stesse, ad eccezione della facolta di cui al comma 4, vigano fino al 30 giugno 2021.
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