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OGGETTO: “Criteri di massima da adottare negli scrutini per merito asscluto & merito
comparativo relativi agli anni 2021-2022, per la promozions alle qualifiche
di ispettore, ispettore capo, ispellore Superiore & soslitulo commissario del
ruclo degli ispetton della Polizia di Stato.™.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP ROMA
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP-USIP ROMA
ALLA SBEGRETERIA GENERALE FSP POLIZLA DI

STATO ES-LS-PNFD-LLSLPO.-CONSAP-M.P. ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE COISPF MOSAFP UPLS ROMA
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE SILP CGIL - UIL POLIZIA ROMA

51 trasmette, ai sensi dell’ant. 27 del D.P.E. 1642002, copia dello schema
concemente la determinazione dei criteri di massima da adottare negli scrutini di cui in
oggetto, qui pervenuta dalla Direxione centrale per gli affari generali e le politiche del
personale della Polizia di Stato, da sottoporre alla Commissione per il personale
appartenente al ruclo degli ispettori della Polizia di Stato nella prossima seduta utile,

Al niguardo codeste 00,55, vorranno far pervenire eventuale osservazioni clo
contributi entro € non olire il 15 marzo p.v..

81 segnala I'urganza atteso che detti criteri, una volta deliberati dalla citata
Commissione, dovranno essere sottoposti al Consiglio di Amministrazione per gli affari
del personale della Polizia di Stato, di cui all'art. 69 del d.P.R. n. 335/1982, per la
definitiva approvazione.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREEZZA

COMMISSIONE PER L PERSCHALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
{art 89, AP R, 14041082, s 315

Criteri di massima da adottare negli scrutini per merito assoluto e merito
comparative per gli anni 2021 ¢ 2022, per la promozione alle gualifiche di
ispettore, spettore capo, ispettore superiore ¢ sostituto commissario del ruolo degli
ispettori della Polizia di Stato,

La Commissions per il personale del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato,
in virti: del disposto dell'articolo 69 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, ha I"obbligo, ogni
anno, di proporre &l Consiglio di Amministrazione per la successive approvazione, i
criteri di massima che doveanno essere seguiti nei procedimenti di serutinio pér merito
assoluto e merito comparativo.

Cib premeszo, s5i propone il seguente contenuto, per la successiva approvazione
da parte Consiglio di Amministrazione, nella prima seduta utile.

SCRUTINIO PER MERITO ASSOLUTO
La Commissione prende atto che ¢on lo scrutinio per merito assolute si procede
per Ia promozione dalla qualifica di vice ispettore a quella di ispettore & da quella di
ispettore ad ispettore capo.

PROMOZIONE ALLA QUALIFICA DI ISPETTORE

L'articolo 28 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335 prevede che “la promozione alla
qualifica di ispeitore si consegue, a ruolp apertn, medianie scrufinio per merito
assoluto, al quale & ammesso Il persenale con qualifica di vice ispettore che abbia
compiuto almenp 2 awni di effeitive servizio nella qualifica stessa, oltre al primo
biennio di corse di cui all ‘avticolo 27-ter ",

Visto il disposto dell'articolo 61 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, recante
“Norme relative agli serutini®, i1 Collegio propone che le promozioni per merito
agsoluto siano conferite secondo quanto richiamato dall'articelo 39 del dPR. 28
dicembre 1970, n. 1077; “Le promozioni per merito assoluto sono conferite, secondo
Pordine & ruolo, agli impiegali che ne siano ritenuti mevitevoli per capacitd
professionale, rendimento e biona condotia’”

FROMOZIONE ALLA QUALIFICA DI ISPETTORE CAPD

L'articolo 31 del d.P.R. 24 aprile 1982, n, 335 prevede che “fa promozione alla
qualifica di ispeitore capo si consegue, a ruolo aperto, mediante scrutinio per merito
assoiuto, al quale ¢ ammesso Il personale con lo gualifica di ispeifore che abbia
compinto almeno 6 anni di effettivo servizio nella gualifica stessa .

Visto 1] disposto dell'articolo 61 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, recante
“Norme relative agli scrutini®, il Collegio propenc che le promozioni per merito
assoluto siano conferite secondo quanto richiamato dall*articolo 39 del dP.R. 28
dicembre 1970, n. 1077: “Le promozioni per merito assoluto sono conferite, secondo
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZIA

COMBIESIOME PER IL FERSONALE DEL RUOLD DEGL] ISTETTORT DELLA POLIZIA D1 STATO
(eet &9, d.FUR, 29.04. 1582, m, 335)

Fording di ruols, agli impiegati che ne siamo rifemutl meritevoli per capaciid
professionale, Fendimenio @ buona condaita ",

SCRUTINIO PER MERITO COMPARATIVO

La Commissions prende atto che com lo serutinic pér mérito comparativo, a
ruolo aperto, si procede per la promezione dalla qualifica di ispettore cape a quella di
ispetiore superiore e, a ruolo chiuso, dalle qualifica di ispettore superiore a quella di
sostituto commissario

PROMOZIONE AD ISPETTORE SUPERIORE

Larticolo 31-bis, comma 1, del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, prevede che
“L'accesso alla qualifica di ispettore superiore si conseguwe, a ruolo aperto, medlante
scrutinio per merito compararivo af guale & ammesso if personale avents ung anzignita
di orto anni df effertivo servizio nelia qualifica di ispettore capo. Per l'ammissione allo
scrutinio e’ richiesto if possesso di una dalle lauree triennali previste dafl'orticolo 3,
comma 2, del decreto legisiative § ottobre 2000, n. 3347

Il D.Lgs 29 maggio 2017, n. 95, ha disposte (eon Uart. 2, comma I, lettera g)}
che "Nella fase di prima opplicazione del prerente decretn; ] 5) fino all'anmo 2026,
per lammissione allo serufinio per lo promozione a speftore superiore, di cul
all'articolo 31-bis, del decreto Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n 335, non
&' richiesto il possesso della lourea hWi previsia”,

Gli scrutini per mento comparative, a norma dellarticolo 61 del dP.R. 24
aprile 1982, n. 335, consistono “nel gludizio della complera personalitd dellimpiegato
emesso sulla base dei tivoll Fisultemti dal fascicolo personale e dallo stato matricolare,
con particolare riferimento ai rapporti mformatii e relativi giudizi complessivi”
(comma 3) ¢ devono, altresi, “remer conto degli imcarichi e dei servizi svolii e della
qualitd delle fumzioni, con particolare riferimento alln competenza professionale
dimogtrate ed al grodo & responsabilitd assumte, anche in relazione alla sede di
servizio™ (comma 4),

Il Callegio propone di specificare che i titoli degli sorutinabili da prenders in
esame stano quelli riferiti all"ultimo quinquennio utile dei rapporti informativi, con
exclusione dei titoll riferitl all ‘armo solare in corse alla data cui si riferisce lo scrutinio,
fatta ecoezione per:

= 1 riconoscimenti ottenuti ed i corsi professionali di qualsiasi natura svolti per
conto dell’ Amministrazione o privatamente, effetiuati esclusivamente durante
la permanenza nel ruolo degli ispettori, fine al giomo di maturazione
dell’anzignith prevista per Iz partecipazione allo scrutinio;

= i levori originali elaborati per il servizio, le pubblicarioni scientifiche ed i titali

di studio e di abilitarione professionale non obbligator, per 1 quali si preseinde

da ogni limite di tempo.

Il Collegio propone che i titoli di cul sopra vengano suddivisi nelle categorie
sottoindicate con il punteggio complessivo a flanco di ciascuna indicato:
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DIPARTIMENTS DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISEIOME PER IL FERSONALE DEL RUGLO DEGLI ISFETTOA! DELLA POLIZIA D[ STATO "
Car, 69, d. PR 24041982, n 335}

CATEGORIALY

cQ
TOTALE FINO A PUNTI 55
Per quanto amiene ai rapporti informativi, redatti ai sensi dellarticolo 62 &
seguenti del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, il Collegio propone di attribuire un punteggio
numerice secondo lo schema di cuil all*allegata "TABELLA 1™

PO

el

NCARI
Fino al massimo di (.50 per ogni incarico
TOTALE FINQ A PUNTI 4

Al sensi dell’articolo 67 del dP.R. 3 magegio 1937, n. 686, “gli imcarichi
valutabili sono quelli conferiti con formale proveedimento dell'Amministrazione di
appartenersa o o guella prasso cui Uimpiegato presta servizio ™ (cul = ritiene possano
essere equiparati guelli conferiti da altre Amministrazioni, su specifica segnalazione del
dipendente con formale provvedimento dei medesimi organi dell’amministrazione di
appartenenza o di quella presso cui 'implegato presta servizia), “che non rientring nelle
mormali mangioni i wfficio, oveero determinime wn rilevante aggravio o lavors o
presuphongane wna particolare compefenza giuridica, amministrativa, economica o
tecnica, o Uassunzione di particolari responsabilitg”,

51 rende, inolire, necessario determinare il quadro complessivo degli incarichi
che possone risultare funzicnali alla selezione del personale in possesso della qualifica
di ispettore capo della Polizia di Stato nell'ottica del conferimento della promozione alla
qualifica apicale.

Il Collegio propone, pertanto, di assegnare @ cigscun incarico ricompreso
nell*allegata “TARELLA 2* un punteggio fino a punti §.50, secondo le indicazioni
della stessa tabella, purché |"incarico stesso non sia genericamente conferito al titolare
del posto di funzione ricoperto dall’interessato o esplicitamente indicato quale diretta
consaguenza delle specifiche funzioni svolte presso I"ufficio di appartenenza in base a
fonti normative oo regelamentari o, in ogni caso, in base a provvedimenti
amministrativi di natura organizeatoria.

Al fine, quindi, di razionalizzare ed equilibrare la distribuzione del punteggio
cha fa capo alla Categoria [I, la Commissione ritiene di individuare le sepuenti quatiro
categorie in cui ripartire i possibili titoli oggetto di esame, prevedendo, per ciascuna di
E85¢, UN puntéggio massimo di punti 1.00:

Cat. I1-A.  Incarichi particolari svolti presso la sede di servizio;
Cat. IT - B. Incarichi di insegnamento;

Cat. I1-C.  [Incarichi & partccipazione a comitati ¢ gruppi di lavoro;
Cat.I1-D.  Ulterior incarichi particclari.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZIA

COMMISSIONE PER IL FERSOMALE DEL RUDLS DEGLI ISPETTORL DELLA POLIZIA DESTATO
{or. 69, d.P.B. 3404 1082, n. 315}

Per quanto concome, in generale, ghi incarichi che, pur oggetto di distinti
provvedimenti di conferiments, comportino sostanzialments la vipetizione di una
medesima attivitd, il Consesso stobilisce che il punteggio derivante dalla
summenzionata tabella verrd attribuito wn'unica volta nel quinguennio di valutazione
doi rapporti informativi.

Per quanto riguarda gli incarichi di docenza, pur nella consapevolezza che sulla
cffettiva gravosité degli incarichi possa inciders una pluralita di circostanze non tulte
desumibili dagli atti matricolari ed in mancanza di un sistema di rilevazione del grado di
professionalith ed efficacia con cui zli stessi sono stati svolti, il Collegio specifica che i
punteggio indicato nella medesima tabella verra attribuito per cizscun corse € per
ciascuna meterfa oggetto della docenza che sia esplicitata nel provwvedimento di
conferimento dell incarico, prescindendo dalle ore di insegnamenta.

CATEGORIA 11"
A TITOLI
TOTALE FINO A PUNTI 15

A) Lavori originali claboreti per il servizio:
punti 0,50 per singole lavoro
fino a complessivi punti 1,30,

Ai sensi del sopra citato articolo 67 del d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, "1 lavori
ariginali elaborart per f servizio somo gquelli che Uimpiegato  abbio svolto
nell‘esercizio delle propeie  attribuzioni o per speciole imcarico conferitogli
dall'dmministrazione di apparfenenza o do quells presso cul l'impiegato presta
servizio ¢ che veriano su problemi giwidic, amminisfrativi, economiel o teenicl o su
questioni dif particelare rilieve attinent af servizi dell'Amministrazione”

B) Pubblicazioni scientifiche:
punti 0,50 per singolo lavoro
fine a complessivi punti 1,50,

At sensi del sopra citato articolo 67 del d.PR. 3 maggio 1957, n. 686, “Par
pubblicazioni scientifiche valutabili 5i intendono tali soltanto quelle relative alle
discipline pluridiche, amminisirative, economiche ¢ feeniche, attfment! all'attivicd ed
ai servizi proprl dell'Amminisirarione di opparfenenza e che costifudscane un
contribute apprezzabile alle dottring ovvero allo pratica professionale”. Queste
pubblicazioni devono, inoltre, essere edite a stampa.

C) Corsi professionali:
fino & complessivi punti 4,00.

Il Callegio propons di valutare | corsi professionali, ad eselusione dei corsi di
aggiomamento & dei seminari, effettuati nel periodo di permanenza nel molo degli
ispettori, che si siano conclusi con esami e giudizi con le seguenti valutazioni di
merito o analoghe:
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZIA

COMBISSIONE PER [L FERBOMALE DEL RUGLO DEGLT ISPETTOR] DELLA POLIZLA Dl STATO
{art. 6%, dP.R. 24.04. 198X, n. 335)

. punti 0,50 per un giudizio complessivo di "OTTIMO" ovvero valutazione
superiore a 8 49710 ovvern 25,4930

2. punti 0,25 per un giuwdizio complessive di "BUONO" ovvero valutazione
complessiva da 7 a 8 4% 10 ovvero da 20,50 a 25,49/30,

3. punti 0,15 per un giudizio complessiva di "SUFFICIENTE", "CON FROFITTO®,
"ESITO FAVOREVOLE", "IDONEITA", "POSITIVD", ovvero valutazione
complessiva inferiore a 7710 ovvero 20,50/30,

fino & numpl:sm\rl punti 4 00

a) La Commissione stabilisce di valutare i corsi di studic previsti per |"accesso
ai ruoli dei commissari (determinati di velta in volta con decreto ministeriale), con il
SEgucnte punteggio:

l. Laurea (L ed equiparate) ) 0,90
2, Laurea magistrale (LM) e specialistica (L8) come titolo aggiuntivo 0,040
3. Laurea a ciclo unico quinguennale ed squiparate (ante d.m_ 5091990 DL) 1,50
b} Sono valutati 1 corsi di studio diversi da quelli di cui al punto sub a) con il

seguente punteggio:

4. Laurea (L ed eguiparate) 0,30
3. Laurca magistrale (LM) ¢ specialistica (L5) come titolo aggiuntivo 0,20
6. Laurea a ciclo unico quingquennale ed equiparate {ante d.m. 5091993 DIL) 0,30

£) Si riconoscono altresi, 0,30 punti per ogni corso universitario o equiparato
da 60 crediti annuzli o frazioni per:

1. Diplomi di specializzazione

E. Daottorato di ricerca
0, Master

d) Vengono, infine, considerate le sepuenti abilitazioni:

10. Ahbilitazione all’esercizio della professione di avvocato 0,30

11. Ahilitazione all insegnamento di materie giuridiche ed economiche 0,30
E) Particolari riconascimenti nazionali:

fino a complessivi punti 4,00

La Commissione stabilisce di valutare § sepuenti titoli con il punteggio a
margine indicato:

Pagica 5.4 17



NOD 4 FeC

FATHIRD: 3948 'II ol

DIPFARTIMENTO DELLA PUEBBLICA SICUREZZA

COMBISETONE FER IL PERSOMALE DEL RUGLO DEGLI IEPETTOR] DELLA POLIZIA DI STATO
[ert 69, d PR 24.04.1582, n. 335)

,

1) - Medaglia d'oro al Valor Militare o Civile 2,00
2) - Medaglia d'argento al Valor Militare o Civile 1,75
3) - Medaglia di bronzo al Valor Militare o Civile 1,50
4) - Medaglia d'oro &l Mearito Civile 2,00
5) - Medaglia d'argento al Merito Civile 1,75
6) - Medaglia di bronzo al Merito Civile 1,50
71 - Encomio Solenne 0,75
81 = Encomio 0,30
%) - Parola di lode 0,25
10) - Attestato di pubblica benemerenza 023
CATEGORIA V™
COEEFICIENTE D1 ANZIANITA'

TOTALE FIMNO A PUNTI &

Il Callegio propone di attribuire 1,00 punto per ogni anno di effettive servizio
prestato nella qualifica immediatamente inferiore a quella da conferire oltre I'anzianita
minima prescritta per 'ammissione allo scrutinio & per non pit di 221 anni, purché il
dipendente abbia riportato un giudizio complessivo non inferiore & distinio.

CATEGORIA V*
QUALITA' DELLE FUNZIONL CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
COMPETENZA  PROFESSIONALE DIMOSTRATA. AL GRADO D
RESPONSARBILITA' ASSUNTA. ALUATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIOR]
RESPONSABILITA' E AD ASSOLVERE LE FUNZIONI DELLA QUALIFICA DA
CONFERIRE, ALLA STIMA ED AL PRESTIGIO GODUTI NEGLI AMBIENTI
ESTERN] ED INTERNL S TERRA' CONTO ANCHE DELLA SEDE DI SERVIZIO

SOTTO 1L PROFILO DELL'IMPEGNG PROFESSIONALE
TOTALE FING A PUNTI 20

Il Collegio propone di valutare la qualith delle funzioni svolte durante tutto il
corso della carriera ed il complesso degli elementi risultanti dal fascicolo personale,
seguendo, in particolare modo, i sottoindicati parametri di riferimento:

Cat. ¥ - A, Qualitd delle funzioni svolte con rigeardo alla rilevanza dell'ufficio,
della sede ed al grado di responsabilitd assunta anche con riferimento
alla mobilith dimostrata nel corso della carriera.....oovevimereeronrs fino &
punti §,00

Cat. V* -B. Accesso al ruolo degli ispettord - provenienzs dai corsi di formazione

per vice sovrintendente o provenienza dai corsi per vice ispeftore
veeneen s U0 8 punti 5,00
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE FER IL FERSONALE DEL RUSLO DEGLT ISPETTORI DELLA POLIZIA DI 5TATOQ
{ort. 69, d.FJE 24.04. 1982, n. 335)

Il Collegio propone di assegnarse a ciascun CoTs0  per  vide
sovrintendente un pumteggio secondo gquanto indicato nell’ellegata
“TABELLA T

Il Collegio propone di assegnare & ciascun corso per vice ispetiore, in
eggiunts 8l punteggio massimo di punti 3, previsto per i corsi per vice
sovrintendente, un punteggio aggiuntivo di punti 0.5 per ogni semestre
di corso di formazione per 1"accesso alla qualifica di vice ispettore;

Cat, V* . C.  Attitudine a svolgers mansioni superiori tenendo conto della completa
personalitd dello scrutinando, con particolare riferimento agli aspetti
disciplinari, alle valutazioni annuali ed alla disponibilita dimaostrats
verso le esigenze di servizio............... fino a punti 7,00

[l coefficlente complessive minimo per 'idonecitd alla  promezione,
conformemente all*articale 62 del ctato d. PR 3 mapgio 1957, n. 686, “Hon pud es5ere
fizsato In misura inferiove alla metd del coefficiante complessivo massimo™ e, quindi,
viene fissato in misura pari & punti 60100,

PROMOZIONE A SOSTITUTO COMMISSARIO

L'art. 31-guater dispone: “La promoziome alla qualifica o sostitufo
commissario si consegue, nel limite del postl disponibil al 31 dicembre di ogni anno,
medianie scrufiniv per merito comparative, ol guale €' ammesso il personale con la
gualifica di ispeitore superfore che abbia compiute almeno onto anni di effettive
servizio nella qualifica stessa. 1. Le promozioni hanno effetto dal 1° pernaio dell'anmo
successivo a guello nel quale 5i soro verificate {e vacanze ™.

Gli scrutini per merito comparativo, o norma dell'articolo 61 del d.P.R. 24
aprile 1982, n. 335, consistono “nel giudizio della completa personalitd dell'impiegato
emessa sulla base del tirall risultarti dal foscicolo personale e dallo stato matricolare,
con particolare riferimento ai rapporti informafivi e relativi giudizi complessivi”
(eomma 3) ¢ devono, altresl, “tener conto degli incarichi ¢ del servizi svolil ¢ della
gualite delle funzioni, con particolare riferimento alle compefenza professionale
dimostrata ed al pradoe di responsabilitd assunte, anche in relazione alla sede di
servizio” (comma 4).

[1 Collegio propone di specificare che i ttoli degli scrutinabili da prendere in
esame siano quelli riferiti all'ultimo quinguennio utile dei rapporti informativi, con
gsclusione dei titoli riferiti all’snno solare in corso alla data cui 51 riferisce lo scoutinio,
fatta eceezione per:

= i riconoscimenti ottenuti ed | corsi professionali di qualsiasi natura svolti per
conto dell’ Ammintstrazione o privatamente, effettuati esclusivamente durante
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DIPARTIMEMNTO DELLA PUBRBLICA SICUREZZIA

COMMISSIONE PER IL PERSOHALE DEL RUOLD DEGLI ISPETTOR] DELLA FOLIZIA DI STATO
(am. &%, d.PR. 24.04.1982, n. 335)

la permanenza nel ruolo degli ispettori, fino al glomo di maturezione
dell’anzianita prevista per la partecipazione allo serutinio;
= i lavori originali elaborati per il servizio, le pubblicazioni scientifiche ed i titoli
di studio e di abilitazione professionale non obbligetori, per i quali si prescinde
de ogni limite di empo,
Il Collegio propone che i titoli di cui sopra vengano suddivisi nelle categorie
softoindicate con il punteggio complessivo a fianco di clascuna Indicato:

A

CATEGORIA [*
RAPPORT] INFORMATIV] E GIUDIZI COMPLESSIVI PER IL QUINQUENNID
TOTALE FINO A PUNTI 55
Per quanto attiene ai rapporti informativi, redatti ai sensi dell'articolo 62 e
seguenti del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, il Collegio propone di atiribuire un punteggio
numerico secondo lo schema di cul all’allegata “TABELLA 4™

CATEGODRIA 1T
[NCARICHI B SERVIZI SVOLTI
Fino al massimo di .50 per ogni incarico
TOTALE FINO A PUNTI 4

Al sensi dell articole 67 del d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, “gli Incarichi
valutabili somo quelli conferiti con formale provwedimento dell'Amminisirazione df
appartenenza o df quella presso cul l'impiegato presta servizio " (cui si ritiene possano
essere cquiparati quelli conferit da altre Amministrazioni, su specifica segnalazione del
dipendente con formale provvedimento dei medesimi organi dell*amministrazion: di
appartenenza o di quella presso cui I'impiegato presta servizio), “che non riemrine nelle
normali mansiond di efficia, ovvers determining un rilevante ageravie di laovore o
presuppongann ung pariicolore competenza giuridica, amministrativa, economica o
tecnica, o Uassunziong di particolar responsabilita™.

Si rende, inoltre, necessario determinare il quadro complessive degli incarichi
che possone nsultare funzionali alla selezione del personale in possesso della qualifica
di ispettore superiore della Polizia di Stato nell’oitica del conferimento della
promozicne alla qualifica apicale.

Il Collegic propone, pertanto, di assegnare & ciascun incarico ricompreso
nell'ellegata “TABELLA 5" un puntcggio fino a punti 0.50, sccondo le indicazioni
della stessa tabella, purché |'incarico stesso non sia genericemente conferito al titolere
del posto di funzione ricoperio dall'interessato o esplicitamente indicato quale diretta
conseguenze delle specifiche funzioni svolte presso 1"ufficio di appartenenza in base a
fonti normative efc regolamentari o, in ogni caso, in base & provvedimenti
amministrativi di natura organizzatoria.

Al fine, quindi, di rarionalizzare ed equilibrare la distribuzione del punteggio
cha fa capo alla Categoria I, la Commissione ritiene di individuare le seguenti quattro
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DMPARTIMENTD DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUGLO DECGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
{art. 69, dFR. 24.04. 1982, n. 333)

categorie in cui ripartire i possibili titoli oggetto di esame, prevedendo, per ciascuna di
esse, un punteggio massimo di punti 1.00:

Cat. 11 - A Incarichi particolar] svolti preszo Ia sede di servizio;
Cat. I - B. Incarichi di insegnamenta;

Cat.I1- C.  Incarichi di partecipazione a comitati e gruppi di lavore;
Cat. I1-D.  Ulteriori incarichi particolari.

Per quanto concemne, in penerale, gli incarichi che, pur opgeno di distinti
provvedimenti di conferimento, comportino sostanzialmente la ripetizione di una
medesima  attivitd, | Consesso stabilisce che i1 puntegpio derivante dalla
summenzionata tabella verch abiribuito un'unica volta nel quinguennio di valutazione
dei rapporti informativi.

Per quanto riguarda gli incarichi di docenza, pur nella consapevolezza che sulla
effettiva gravositd degli incarichi possa inciders una pluralitd di circostanze non tutte
desumibili dagli atti matricolari ed in mancanza di un sistema di rilevazione del grado di
professionalith ed efficacia con cul gli stessi sono stati svolt, il Collegio specifica che il
punteggio indicato nells medesima tabella verrd atiribuite per ciascun corso & per
ciascuna materiz oggetio dells docenza che sia esplicitata nel provvedimento di
conferimento dell' incarice, prescindendo dalle ore di insegnamento.

CATEGORTA ITI*

ALTRITITCN.]
TOTALE FINO A PUNTI 15

A) Lavori originali elaborati per il servizio:
punti 0,50 per singolo lavom
fino a complessivi punti 1,50.

Al sensi del sopra citato artieolo 67 del d. P.R. 3 maggio 1957, n. 686, “J lavori
originali elaboratt per (I servizio somo quelli che [l'impiegato abbia svelio
nell'esercizio delle propric ottribuzioni o per speclale incarico conferitogli
dall dmminisirazione di gpparterenza o da quella presso cul l'impiegato presta
servizio ¢ che vertano su problemi giuridici, amminisirativi, economici o tecnici o su
questioni di particolore rilieve atitnenti af servizi dell' Amminisirazione”

B) Pubblicazioni scientifiche:
punti 0,50 per zsingolo lavoro
fino a complessivi punti 1,50.

Ad zensi del sopra citato articolo 67 del d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, “Per
pubblicazion! scientifiche valutabili si intendono tali soltante quelle relative alle
discipling piuridiche, amministrative, economiche e tecniche, atfinentt all'attivitd ed
ail servizi propri dell' Amministrazione di apportenemza e che costituiscanc um
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZEA

COMMIESIONE PER IL FERSONALE DEL RUOLOD DECLY 1SFETTORT DELE A POLIZLA DI STATO
{ant. 69, d.P.R, 24.04. 1543, n, 335)

conlribute apprezzabile alla dotiring ovwere alla pratica professionale™. Queste
pubblicazioni devono, inaltre, sssere edite a stampa.

C) Corsi professionali:
fino a complessivi punti 4,00,

Il Collegio propone di valutare | corsi professionali, ad esclusions dei corsi di
agpiomamente ¢ dei seminer, effettuati nel periodo di permanenza nel ruolo degli
ispettor], che si siano conclusi con esami e giudizi con le seguenti valutazioni di
merite o analoghe:

1. punti 0,50 per un giudizio complessivo di "OTTIMO" ovvero valutazione

superiore a 85,4910 ovvero 25.4%/30;

2, punti 0,25 per un giudizie complessivo di "BUONO" ovvere valutazione

complessiva de 7 a 8,49/10 ovvero da 20,50 a 235,49/30;

3. punti 0,15 per un piudizio complessiva di “SUFFICIENTE", "CON

PROFITTO®, "ESITO FAVOREVOLE", "IDONEITA"™, "POSITIVO",

ovvero valutazione complessiva inferiore a 710 owvero 20, 50/30.

i studio e di abilitazione

fino a compleszivi punti 4,00

a) La Commissione stabilisce di valutare | corsi di studio previsti per I'acessso
ai ruoli dei commissari (determinati di voltz in volta con decreto ministeriale), ¢on il
sgguente punfeggio:

1. Laurea (L ed equiparate)
2. [aurca magistrale (LM) e specialistica (LS) come titolo eggiuntivo
3. Laurea a ciclo unico quinguennale ed equiparate (ants d m. 509/1999 DL)

b) Sono valutati § corsi di studio diversi da quelli di cui al punto sub a) con il
seguente punteggio:

4. Laurea (L ed equiparate)
5. Laurca magistrale (LM) ¢ specialistica (LS) come titolo aggiontivo
6. Laurea a ciclo unico quinguennale ed equiparate (e dm. 50971999 DL)

©) Si riconoscono altrest, 0,30 punti per ogni corso universitario o equiparato
da 60 crediti annuali o frazioni per:

7. Diplomi di specializzazione
8. Dwoitorato di ricerca
9, Master
d) Vengono, infine, considerate le seguenti abilitazioni:
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZEZA

COMMISSIONE FER IL PERSCNALE DEL RUOLO DEQLIL 1SPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
{art €9, A PR 24.04.1982, n, 339)

10, Abilitazione all*esercizio della professione di avvocato
11, Abilitazione all* insegnamento di materie giuridiche ed economiche

E) igolon riconoscimenti nazionaliz
fino a complessivi punti 4,00

La Commissions stabilisce di valutare 1 seguenti titoli con il punteggio a
margine indicato:

1} = MhMedaglia d'ore al Valor Militare o Civile

2} = Medaglia d'argento al Valor Militare o Civile
3} - Medaglia di bronzo al Valor Militare o Civile
4} = Medaglia d'oro al Mersito Civile

5) - Medaglia d'srgento al Merito Civile

6) - Medaglia di bronzo al Merito Civile

T} = Encomio Solenne

8) - Encomio

%) - Parola di lode

100 - Attestato di pubblica benemerenza

CATEGORIA IV~
COEFFICIENTE DI ANZIANITA'
TOTALEFING A PUNTL 6
Il Collegio propone di attribuire 1,00 punto per ogni anno di effettivo servizio
prestato nella qualifica immediatamente inferiore 8 quella da conferire oltre l'anzianita
minima prescritta per 'ammissions allo serutinio ¢ pér non pit di sei anni, purché i
dipendente abbia riportato un giudizio complessivo non nferiore a distinto.

E;ETEEE!HE L
L!_LLLQEL_L FUNZIONI, CON PARTIEG:LARE RJFER.IﬂE_NTD ALLA
ONSABI g i C A T 3
NSABILITA' E AD ASSOLVERE LE FUNZIONI DEL UALIFICA
CONFERIRE, ALLA STIMA ED AL PRESTIGID GODUTI NEGLI AMBIENTI
ESTERN| ED INTERNI, 81 TERRA' CONTO ANCHE DELLA SEDE DI SERVIZIO
SOTTO IL. PROFILO DELL'IMPEGNO PROFESSIONALE
TOTALE FINO A PLUINTI 20
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DIPARTIMENTO DELIA PUBBLICA SICUREZTA

COMMISSIONE PER IL PFERSOMALE DEL RUDLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLLZLA D4 STATD
farl. 6, &R, 34.05.1962, n. 335}

Il Collegio propone di valutare la qualita delle funzioni svolte durante tutto il
corso della carriera ed il complesso degli elementi risultanti dal fascicolo personale,
seguendo, in particolare modo, i sottoindicati parametri di riferimento:

Cat. V* - A Qualita delle funzioni svolie con riguardo alla rilevanza dell'ufficio,
della sede ed al grado di responsabilitd assunta anche con riferimento
alla mobilitd dimostrata nel corso della carriera........occvvviarenns fino a
punti 12.00

Cat. VA -B.  Attitudine a svolgere mansioni superiori tenendo conto della completa
personalith dello serutinando, con particolare riferimento agli aspetti
disciplinari, alle valutazioni snnuali ed alla disponibilith dimostrata
verso fe esigenze di servizio. ... fino a punti 8.00

Il ecoefficiente complessive minimo  per idoneitd  alla  promozione,
conformemente all’articolo 62 del citato d.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, “non pud essere
fissato in misiura inferiore alla metd del coefficiente complessivo massimo " e, quindi,
viene fissato in misura pari a punti 60/100.
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DIPARTIMEMTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE FER IL FERSONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DL STATO
(et &9, d.P R 2404 ROEE n, X35

TABELLA |

CATEGORIA 1*
Rapport mformaniv] ¢ ghudizl complesaivi del guingwennio
Totabe fina a pumb 535

CIUDHZIO COMPLESSIVD | Pumteggio attribuito nel mpporio | Punieggio dn ssribuire in sede di
informativa _serutinio per merilo compasativo |

G042 110

BiH1 10,50

60 10.00

59 19,83

TIIMo 58 09,66

17 09,50

S 05,33

=5 19,16

[ 09.00

43 0823

52 08 66

3 08,50

0 08,33

DISTINTO 5 e

48 08.00

47 07.33

46 07.66

45 07.50

44 0733

43 07.16

42 07.00

T 06,83

40 06,66

i D] 06,50

T 06.33

37 06.16

36 0E.00

33 02 83

34 0% 66

33 0550

32 0513

ET D516

HEMNOCEE 30 .00

20 04,83

a8 04,66

27 04,50

26 04.33
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZEZA

COMMISSIONE PER IL PERSOMALE DEL RUOLD DEGLI TSPETTOR! DELLA POLIZIA DI STATO
(ot 68, d.PUR. 2404, 1982, n. 135

HOD & BEC

TABELLA 2
CATEGORIA 1~
INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
Totale fino & punti 4
Categoria IT— A — Incarichi particolari svolti presso la sede di servizio
(fino o punti 1)
INCARICO | PUNTI
Addetto o sostituto responsabile di Segreteria di Sicurezza | 0.10
= Responsabile del scrl:-‘!"zﬂpremzmna e protezione (d. lgs. R1/2008) 020 |
Addetto al servizio di prevenzione e protezione (d. lgs. 81/2008) 0.10
Responsabile del trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari (d.lgs 196/2003) 0.20
Incaricato al trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziar (d.|gs 196/2003) 0.15
Consegnarario (d.1gs. 196/2006 & suce. mod.) 0.20
Subconsegnarario (d.]gs. | 962006 & suce. mod.) 0.10
Categoria Il — B — Incarichi di insegnaments - (fino a punti 1)
INCARICO PUNTI
Docente per corsi per agenti, assistenti e sovrintendenti 010
Daocente per corsi per ispettori (10
Docente di ed. fisica, difesa personale, addestramento formale e materie teeniche (lutte 0.10
le qualifiche) )
Categoria I — C - Incarichi di partecipazione a comiiari ¢ grappi di lavore
{fine o prrti I}
INCARICO | PUNTI
Coordinatore di comitati efo gruppi di lavoro : 0.20
Componente di comitati efo gruppi di lavoro 0.10
Cmtegoria [T - D — Ulieriori incarvichi particolari
(fine a prndl I}
INCARICO PUNTI |
Relatore a congressi/convegni su incarieo dell’amministrazions 0.10
Amministratore di rete 0.20
Ra ntante dell’ Amministrazione nei procedimenti giudizian (.20
Altri incarichi che esulino dalle normali mansioni di ufficlo, svolti per conto 0.10
dell” Amministrazione :
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
COMMISSIONE PER L PERSIALE DEL RUSLO DEGLI ISPETTOR DELLA POLIZIA DL STATO

{art, 69, d.P B 24,04, |983, n. 1335)
TABELLA 3
CATEGQORIA V"B

ACCESE0 AL BUOLO DEGLI ISPETTORL
Totale e & pual §

Provenienza dai corsi per vice ispettore

PUNTI DURATA DEL CORSO
.00 OLTRE 18 MESI E FINO A 24 MESI
= =2 B _DICORSO DI FORMAZIONE |
4.50 OLTRE 12 MESIE FIND A 18 MESI DI
CORS0 DI FORMAZIONE
4. 00 OLTRE 6 MES] E FINO A 12 MESI DI
CORSO DI FORMAZIONE
3,50 FINO A 6 MESI DI CORS0 DI
i 1 FORMAZIONE
Provenienza dai corsi per vice sovrintendents
PUNTI PERIODD TEMPORALR _DI}RSD
DATA NOMINA A V.8. FINO AL S
a0 060771989 F-4
I
2.75 Lils AL
07/07/1989 03/06/1990 50
250 DAL AL
0406/ 1990 134071991 6
AL AL
2,25 DAL
14/07/1991 14/12/1992 o g0
i DAL AL
] 15/12/1992 19/06/1994 ge
1,50 DAL AL
2061994 2R02/1995 16"
125 DAL AL
DL/03/1995 02/12/1996 119-12°-13%
i DAL AL '
- 03/12/1996 221031997 14°
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DIPARTIMENTD DELLA PFUBBLICA SICUREZIA

COMMISSIONE PER 1L PERSOMNALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA D1 5TATO
{arr 68, AP R 24.04,1982 n. 115)

TABELLA 4
CATEGORIA 1"

Rapport Informativi ¢ pludiz complessivi del guinguennio
Talale fino a punti 55

CIUDEZID COMPLESSIVO Puntepglo attribaito nel mpporto | Punteggio da attribaine i sede di
mifarmativa seruiiido pesr merito comparntivg
a0+2 11.00
S+ 10,50
21 10,040
] 09 33
ETTIME 8 19,66

37 09,50
36 533
23 19,16
34 0500
53 0883
=r] OR.GS
il 0@._50
a0 08.313
TERET 43 08.14
48 0E.0d)
47 17.33
.H’ 07.56
45 07.50
4 07.33
43 0714

42 07.00 |
41 06.83
40 0.6
Ll 39 6,54
£ 06,33
37 .16
[ 065,00
35 N5.E3
34 0566
i3 0550
32 03.33
il 03,14
MEDIDCRE 30 03 00
i) 0483
28 04 66
27 04,50
26 0433
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DIPARTIMEMTO DELLA PUBBLICA SICUREZIA

COMMISSIONE FER IL PERSONALE DEL FUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA O STATO
{an. 69, d.P.E 2404 1062, o 335}

TABELLA §
CATEGDRIA [
TNCARICHI E SERVIZI SVOLTI

Tudale fino a punti 4
Categoria IF = A = Incarichi particelari svolti presso la sede di servigio
(v @ poendd 1)
INCARICO PUNTI
Responsabile di Segreteria di Sicurezza 0.10 |
Responsabile del servizio prevenzione ¢ protezione (d. |gs. 81/2008) 0.20 |
Responsabile del trattamento dei dati personali, sensibili € gindiziar (d.1gs 196/2003) .20
Consegnatario {d.1gs. 196/2006 & suce. mod.) 0.20
Subconsegnatario (d.Igs. 1962006 e suce. mod.) 0,10
Cateporia IT — B — Tncarichi di insegnamento - (fine a panii 1)
INCARICD PUNTI
Docente per corsi per agentl, assistenti & sovrintendenti 0.10
Docente per corsi per ispettord 0.10
Docente di ed. fisica, difesa personale, addestramentn formale e materie tecniche (tutte 010 B
le qualifiche) >
Categoria I - C - Incarichi di parfecipagione a comitati e gruppi di lavoro
{fino a punti 1)
INCARICO FUNTI
Cocrdinatore di comitati efo gruppi di lavoro 0.20
Componente di comitati afo gruppi di lavoro . .10

Cateporia Il — D — Ulteriori incarichi particolari

{fine a punti 1)
INCARICO PUNTI
Relatore a congressi’convegni su incarico dell"amministrazione 0.10
Amministratore di rete o 0.20
Fappresentante dell’ Amministrazione net pmc:u':l':im:_ntl giudiziari 0,20

Altri incarichi che esuling dalle normali mansioni di ufficie, svolti per conto

dell’ Amministrazione 0.10
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