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VISTO

VISTOD

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

IL CAPO DELLA POLIZIA

DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICURELLA

il decreto del Presidente della Repubblica [0} gennaio 1957, n. 3, recante il
“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statite degli impiegati civili
dello Stato™;

il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 732, cosi come
modificato dal decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354, recante “Norme
di artuazione dello Statwto speciale della Regione Tremtino-Allo Adige in
materia di proporzioncele megli uffici statali siti nella provincia di Belzano ¢
dl conoseenza delle due lingue nel pubblico impiego™;

la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione del servizio sanitario
nazionale™,

la legge 1 aprile 1981, n. 121, concernente il “Nwove ordinamento
dell ' dmminisirazione della Pubblica Sicurezza™:

il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, recante
“Ordinamento del personale della Poligia di Siato che espleta funzioni di
polizia™;

il decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1988, n. 574, recante
“Norme di attuazione dello Statuto speciale per la regione Trentino-Alto
Adige in materia di uso della lingua tedesca e della linpua lading nei
rapporti con lo pubblica amminisirazione e néi prm:ﬂi.ﬁ'menﬁ g:':rd':'::'crr:"’ &,
in particolare ["articolo 335;

I'articolo 26 della legge 1 febbraio 1989, n. 53, recante “Modifiche alle
morme sulle stato giveidico degli appartenenti ai ruoli ispettort e appuniati
e finanzieri del Corpoe della Cruardia di finanza norché disposizioni relative
alla Polizia di Stato, alla Polizia penitenziaria e al Corpe forestale dello
Sl

la leppe 7 aposto 1990, n. 241, recante “Nuove porme in materia di
procedimento  amministrative ¢ di divitte di accesso ai documenii
cmminisirativi’;

I'articolo 5 del decreto-legge 4 ottobee 1990, n. 276, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 novembre 1990, no 359, recante “Adumento
dell ‘organico del personale appartenente afle Forze di polizia, disposiziont
per lo srellimento delle procedure di assunzione e reclutamenio & avvip di
un piano di potenziamento delle sezioni di polizia gindiziaria”,

la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante “Misure wrgenti per Io anellimento
dell artivitg amminixirariva e dei procediment! di decisione € di control{o™;
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il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Tesio wnico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in mareria o
documentazione amministrativa”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente “Norme generali
sull ‘ordinamenta  del lavore alle dipendenze  delle  amministrazioni
pubbliche™ ¢, in particolare, "articole 35, comma 6, circa le qualitd di
condotta che devono possedens | candidati ai concorsi per "accesso ai ruoli
del personale della Polizia di Stato e 'articolo 37 sull’accertamento, nej
pubblici concorsi, della conoscenza da parte dei candidati dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pia diffuse e delle lingue
straniere;

il decreto legislativo 30 givgno 2003, n. 196, recante "Codice in materia di
protezione dei dafi personali, recanle disposizioni per [ladeguamento
dell ‘ardinamento  nazionale al regolamente (UE) n 2016479 del
Parlamento europen e del Convigho, del 27 aprile 2006, relative allo
protezione delle persone fisiche con riguardo al frattamento del daori
personall, nonché alla libera circolazione di tali dati ¢ che abroga la
diretiiva Y5/46/CE";

il decreta legislative del 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice
dell "amministrazione dighale™

il decreto legislativo |1 aprile 2006, n. 198, recante 1l “Codice delle pari
ppporiunild tra wome e domna, @ norma dell'articolo 8 della legge 28
navembre 2003, n 2467,

["articolo 9 del decreto-legge 1 pennaio 2010, n. 1, converito, con
modificazioni, dalla legge 5 marzo 2010, n. 30, recante “Disposiziand
wrgenii per la provoga degli interventi di cooperazione allo sviluppe ¢ o
sostegnn dei processi ol pace ¢ df stabilizzazione, nonché delle missioni
inrernazionali delle Forze armale e di polizia ¢ disposizioni urgenii per
Uattivazione del Servizio ewropeo per [Daziowe esterna e per
I Amministraziong della Difesa™,

il decreto legislativo 23 gennaio 2010, n. 5, recantc “Aducziore della
diretiiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunitd e della
parita di trattamento fra womini ¢ donne in mareria di eccupazione e
impiegn™;

il decretn legislative 15 marzo 2010, n 66, mcanie “Codice
dell ‘ordinamento mililare™;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

YIETO il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificezioni, dalla
legge 4 aprile 2012, n. 35, recante “Dispoxizions wrgenti in materta o
semplificazioni ¢ d| sviluppo”, e, in particolare, articolo B, concemente
'invio, esclusivamente per via telematica, delle domande di partecipazione
a selezioni e concorsi per l'assunzione nelle pubbliche ammnistrazion
centrali;

YISTD il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della
discipling riguardante il diritfe di accesso civico e gfi obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’,

VISTO il Regolamento {UE) 2016/672 del Parlamento europeo ¢ del Coensiglio, del
27 aprile 2016, relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

YISTO il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante “Disposizioni in
materia di revisione dei ruoli delle forze di polizia al senst dell ‘articolo 8,
camma 1, leitera a), delle legge 7 agoste 2015, n 124, in materia di
rlorganizzazione  delle  amministrazioni pubbliche” e, in particolare,
i*articolo 3, comma 5, il quale dispone che fino alla data di entrata in vigore
del regolamento di cul all’articolo 27, comma 7, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 335 del 1982, continuano ad applicarsi le disposizioni
vigentl prima della data di entrata in vigore dello stesso decreto legislativo
n. 95 del 2017, nonché 1"articolo 3, commi 6, 7-bis, T-guater, T-quinguies,
13, 13-bise 1 3-ter;

VISTO il decreto legislative 53 otiobre 2018, n. 126, recante “Disposizioni
integrative e corrveifive, a norma dell ‘articole 8, comma 6, della legge 7
agosio 2005 n 124, al decreto legislative 29 maggio 2017, n. 93, recanie:
«Disposiziont in materia di revisione dei rueli delle Forze di polizia, oi
senyi dell ‘articolo 8, comma 1, lettera a), della legee 7 agoste 2015, n, 124,
in maieria di riorganizzazione delle amminisirazioni pubblicher”,

VISTO il decreto legislative 27 dicembre 2019, n. 172, recante "Disposiziont
imtegrative e corretiive, o norma dell'articolo |, commi 2 ¢ 3, della legge I®
dicembre 2008, n 132, ol decreto legislative 29 mageio 2007, n 95,
recante: «Disposizioni in materia df revisione del ruoli deile Forze di
pedizia, ai sensi dell 'artieolo 8, comma 1, lettera o), della legge 7 agosto
2005, n 124 in maeria di riorganizzazione delle amminisivazioni
puhbliches™,
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la legge 30 dicembre 2019, n. 160, recante “Bilancio di previsione dello
Stato per 'anno finanziarie 2020 ¢ bilancio pluricanale per il triennio
2020-20217;

il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 luglio 2020, n. 77, recante “Misure wrgenti in maferia di salule,
sastegno al lavero ¢ all 'economia, ronche di politiche sociali connesse
all ‘emergenza epidemiologica da COVID-197, e, in particolare, gli articoli
23% ¢ 260,

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazion, dalla
legge 11 settiembre 2020, n. 120, recante “Misure wrgenti per la
semplificazione ¢ |'innovazione digitale™, e, in particolare, gh articoli 12 ¢
24, che apportano modificazioni alla predetta legge n 241 del 1990 n
materia di autocertificazione ¢ al predette Codice dell’amministrazione
digitale in materia di identith digitale;

il deereto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recanle
“Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli
impiegati civili delle State, approvato con decreio del Presidente della
Repubblica |0 gennaia 1937, n. 37

il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, n. 903, recante
“Approvazione del regolamento per accesso ai ruoli del personale della
Polizia di Stato che expleta funzioni di polizia™,

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, di
approvazione del “Regolamento recame norme sull 'accesso agli impleghi
nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalitd di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle alire forme di assunzione nei pubblici impicghi™;

il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
recante “Testo umico delle disposizioni legislative e regolomentari in
materia di casellavio giudiziale, di covellario giudiziale ewropeo, di
auagraie delle sanzioni amministrative dipendenti da reato ¢ dei relativi
carichi pendenfi *;

il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, contenente
il “Regolamento recamte discipling in materia di accesso ai documenti

amministraiivi's

il decreto del Presidente della Repubblica del 17 dicembre 2015, n. 207,
recante “Regolamento in mareria of porametri fisici per Cammissione ai
concorsi per il reclutamento nelle Forze armote, nelle Forze di polizia a
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ordinamento militare ¢ civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco, o
navma della legge 12 gennaio 2013, n. 27,

il decreto del Ministro dell'interne 10 maggio 1994, n. 415, recante
“Regolamento per la discipling delle categorie di documenti soitratii al
diritio i gecesso ai documentl omminisiralivi, in atfwazione dell 'ari. 24,
comma 4, della legge 7 agosto 199, n 241, recanfe nuove norme in
marteria di procedimento amminisirative e di dirivto df accesso ai documenti
amministrativi’ ed, in particolare, 1"articolo 4, concemente le categorie di
documenti inaccessibili per motivi di riservatezza di terzi, persone, gruppi
ed imprese;

il decreto del Ministro dell’interno 30 giugno 2003, n. 198, conlenente
“Regolamento per | reguisiti di idoneita fisica, psichico ed aititudinale di
cui devono essere in possesso i candidati i concorsi per Vaccesso ai ruoli
del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai predetti ruoli™;

il decreto del Ministro dell'interno 28 aprile 2005, n. 129, conlenente
“Regolamenio recanfe fe modalitd di accesso alla qualifica tniziale dei ruoli
degli agenti ed assistenti, degli ispettori, degli operatori e colloboratori
tecmict, def revisori tecnici e dei perill teenici della Polizia di Stafa”;

il decreto del Ministro dell’intemo 13 luglio 2018, n. 103, conienente
“Regolamento reconte norme per |'individuazione dei limiti di eta per la
partecipazione ai concorsi pubblici di oceesso ai ruoli e carrviere del
peryonale della Polizia di Staio ™

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 4 settembre 2019, di
autorizzazione ad assumere in favore delle amminisirazioni del comparto
sicurezra-difesa e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco:

CONSIDERATA la necessita di bandire un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di

1.000 allievi vice ispettori della Polizia di Stato;

DECRETA
Art. 1

Posti a concorso

|. E indetto un eoncorso pubblico, per esami, per I'assunzione di 1.000 allievi vice ispettori
della Polizia di Stato, aperto ai cittadini italiani in possesso dei requisiti di eui al successivo

articolo 3.

2. Nell'ambito dei posti di cui al comma 1, 167 posti sono riservati agli appartenenti al molo
dei sovrintendenti in possesso del prescritto titolo di studio e 167 posti sono riservall agh
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DIPARTIMENTC DELLA PUBBLICA SICUREZZA

appartenenti ai ruoli della Polizia di Stato con almeno tre anni di anziznita di effettive servizio
alla data del presente bando in possesso del requisiti previsti dal successivo articolo 3.

Art. 2
Riserve di posti per eategorie specifiche di eandidati

I. Nelllambito dei 1.000 posti di cui al precedente articolo 1, comma 1, m candidati
appartenenti alle sottoelencate categorie, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente
bando, sono altresi riservati:

Al

n. 3 posti, ai sensi dell’articolo 33 del decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio
1988, n. 574, a coloro che sono in possesso dell’attestato di bilinguismo di cw
all"articolo 4, comma 3, n. 3), del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752, ¢ successive modificazioni;

1. 50 posti al coniuge e ai figli superstiti, oppure ai parenti in linea collaterale d

secondo grado, se unici superstiti, del personale delle Forze Armate o delle Forze di
Polizia deceduto in servizio ¢ per causa di servizio, in possesso dei prescritti requisiti,
come stabilito dall’aticolo 9 del decreto legge 1 gennaio 2010, n.l, convertite con
modificazioni dalla legge 5 marzo 2010, n. 30;

.n. 20 posti, ai sensi dell’articolo 10035 del codice dell’osdinamente militare di cui al

decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66, agli Ufficiali che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale.

2. Qualora i posti oggetto delle riserve, previste pel comma | del presente articolo e
nell*articale 1, comma 2. non fossero coperti per mancanza di vincitori saranno assegnati agli
altri candidati idonei, seguendo 1"ordine della graduatoria finale di merito.

L.

[
i}
b)
c)

d)

Art 3
Requisiti di partecipazione e canse di esclusione
requisiti richiesti ai candidati, per la partecipazione al concorse, sono 1 séguenti:
cilladinanza itahana;
godimento dei diritti ervili e politici;
Eg@m delle qualita di condotta di cui allarticolo 26 della legge 1 febbraio 1989, n.

non aver compiuto il 287 anno di etd, Quest’ultimo limite & elevato, fino a un massimo
di tre anni, in relazione all'effetiivo servizio militare prestato dai concorrenti. Si
prescinde dal limite d'etd per il personale appartenente alla Polizia di Stato con
almeno tre anmi di anzianith di effettivo servizio alla data del presente bando, Per gli
appartenenti ai ruoli dell’ Amministrazione civile dell'interno il limite d'etd, per la
partecipazione al concorso, & di trentatré anni;

il
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e} essere in possesso dell'idoneita fisica, psichica & attitudinale al servizio di polizia, cosi
come previsto dal decreto del Ministro dell’interno n. 198 del 2003 e dal decreto del
Presidente della Repubblica 17 dicembre 20135, n. 207, Il personale della Polizia di
Stato deve essere in possesso della sola idoneita attitudinale prevista per la qualifica
per cui concorre. | requisiti di idoneild fisica, psichica e attitudinale si considerano in
possessa dei candidati esclusivamente qualora sussistent] integralmente al momento
dello svolgimento dei rispettivi accertamenti. L'eventuale acquisizione di tali requisiti
in un momento successivo all’espletamento dei rispettivi accertamenti non rileva ai
fini dell'idoneita;

f) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria supenore che consente
I'iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma universitario.

2. Mon sono ammessi a partecipare al concorso coloro che sono stati, per motivi diversi
dall"inidoneitd  psico-fisica, espulsi o prosciolt, d'autoritd o d'ufficio, da precedente
arraolamento nelle Forze armate o nelle Forze di polizia, ovvern destitviti, dispensati o
dichiarati decaduti dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare; non sono,
altresi, ammessi colomo che hanno rportato condanna anche non definitiva per delitti non
colposi, o che sono imputati in procedimenti penali per delitti non colposi per | quall sono
sottoposti a misura cautelare personale, o lo sono stati senza successivo annullamento della
misura, ovvero assoluzione o proscioglimento o archiviazione anche con provvedimenti non
definitivi.

3. Non sono ammessi a partecipare al concorso, a norma dell’articolo 93 del decreto del
Presidente della Repubblica |0 gennaio 1957, n. 3, i candidati appartenenti alla Polizia di
Stato che sono sospesi cautelarmente dal servizio.

4, 1 requisiti prescritti per la partecipazione al concorso deévono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di cui al successivo articolo 4,
comma 1, ad eccezione del diploma di cui alla precedente lettera f) che pud essere conseguito
entra la data di svolgimento della prima prova d'esame, o se sard disposta, della prova
preselettiva. | requisiti di partecipazione devono essere mantenuti, ad cccezone di quello
relativo al limite di etd, sino al termine della procedura concorsuale, a pena di esclusione dal
concorse. 1 controlli relativi ai tieli indicati tra i requisiti di ammissibilitd oggetio di
dichiarazione sostituliva di cerlificazione o di atto di notorieta, per 1 dichiarmnti non gia
assoggettati ai controlli a campione svolti durante 1"espletamento delle precedure concorsuali,
gono effettuati entro la data di conclusione del prescritto corso di formazione. [ controlli sono
svolti dalle competenti articolazioni dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, anche
mediante richieste rivolte alle articolazioni centrali & territoriali delle altre amministrazioni in
possesso della documenlazione oggetto delle dichiarazioni. La decadenza dall”impiego con
efficacia retroattiva & dichiarata, in conseguenza della mancata veridicita del contenuto delle
dichiarazioni emersa in occasione dei controlli, con decreto del Capo della Folizia-Direttore
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Generale della Pubblica Sicurezza, ferma restando la  responsabilith  penale.
L’ Amministrazione provvede d'ufficio ad accertare il requisite della condotia e quello
dell"idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio di polizia, nonché le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiege ¢ la veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai
candidati. Falta salva la responsabilita penale, il candidato decade dai benefici conseguiti in
virtdh di un provvedimento, emanato in suo favore, sulla base di una dichiarazione non
veritiera.

5. L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti preseritti, & disposta in gualungque
momento con decreto motivato del Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza.

Art. 4
Domanda di partecipazione — modalita telematica

I. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata e trasmessa entro il
termine perentorio di trenta giomi - che decome dal giomno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufliciale della Repubblica italiana —
utilizzando  esclusivamentzs la  procedura  informatica  disponibile  all'indirizzo
hitps:fconcorsionling, poliziadistato.it  (dove si dovrda cliccare sull'icona “Concorse
pubblica”).

A quest'ultima procedura informatica, il candidato potra accedere attraverso i seguenti
strumenti di autenticazione:

a) Sistema Pubblico di Identitd Digitale (SPID), con le relative credenziali {username ¢
password), che doved previamente ottenere nivolgendosi a uno degli idenfity provider
scereditati presso |"Agenzia per 'alia Digitale {(A.G.1.D.), come da informazioni
presenti sul sito istituzionale www spid. gow. il

b} Sistema di identificazione digitale "Entra con CIE" con I'impiego della CIE {Carta di
Identita Elettronica), rilasciata dal Comune di residenza.

5i potrd accedere con fre modalitd;

1) "Deskiop™ — si accede con pe a cui & collegato un lettore di smart cord contactiess
per la lettura della CIE. Per abilitare il funzionamento della CIE sul proprio
computer ¢ necessario installare pnma il “Software CIE™;

2) "Mobile™ — si accede da smariphone dotato di interfaccia NFC ¢ dell’app “Cie
[0 e con lo stesso si effettua ia lettura delia CIE;

3} “Desktop con smariphore” — si accede da pe c per la lettura della CFE, in luogo del
lettore di smart card confactless, 'utente poird utilizzare il proprio smartphone
dotato di interfaceia NFC e dell’app “Cie 1D,
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2. Una velta completata la suddetta procedura enmfine, il candidato ricevera al proprio
indirizze di posta eletironica certificata o istituzionale (corporafe) una mail di conferma di
acquisizione al sistema della domanda, cui sar allegata una copia della domanda stessa.

3. Qualora il candidato volesse modificare o revocare la domanda gia trasmessa, la dovra
annullare ed eventualmente inviarne una nuova versione, entro il termine perentorio indicato
al comma 1. In ogni caso, alla scadenza del predetto termine perentorio, il sistema informatico
non riceverd pii dati,

4. Nella domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve dichiarare:
a) il cognome ed il nome,
b) il luogo e la data di nascita;
e} 1l codice fiscale;

d) la residenza o il domicilio, precisando altresi il recapito ¢ U'indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui personalmente intestata, ovvers di posta
elettronica istituzionale (corporate) per i candidati appartenenti alla Polizia di
Stato, dove intende ricevere le comunicazioni relative al concorso;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

f) se concorre per i posti tiservati di cui all’articolo 1, comma 2, del presente bando,
indicando a tal fine la data di assunzione nella Polizia di Stato, la qualifica rivestita
& la relativa decorrenza, nonché |"ufficio o reparto in cui presta servizio;

£) se concorre per 1 posti riservati di cui all’articolo 2, comma |, lettera a), del
presente bando. A tal fine, il candidato in possesso dell’attestato di bilinguismo, di
cui all’articolo 4, comma 3, n. 3), del decreto del Presidente della Repubblica 26
luglio 1976, n. 752, ¢ successive modificazioni, specifica la lingua, italiana o
tedesca. che preferisce per sostenere 1'eventuale prova preselettiva e le prove
d’esame:

h) se¢ concome per i posti riservadi di cui, rispettivamente, all’articolo 2, comma 1,
lettere b) ¢ ), del presente bando;

i il diploma di istruzione secondaria superiore conseguito o da conseguire cntro la
prima prova d’esame, con |'indicazione dell'Istituto che lo ha rilasciato ¢ della data

di conseguimento ¢ di tutte le altre informazioni previste, in proposilo, dalla
procedura omline;

1) se iscrino alle liste elettorali, ovvero il motive della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

m} le condanne penali a proprio carico, anche ai sensi dell’articolo 444 c.p.p. ed anche
non definitive, per delitti non colposi, nonché le imputazioni in procedimenti penali

G
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per delitti non colposi per i quali & sottoposto a misura cautelare personale, o lo & staio
senza successivo annullamento della misura, ovvero assoluzione o proscioghmento o
archiviazione anche con provvedimento non definitivo. In caso positive, il candidate
deve precisare la data di ogni provvedimento e |"autoritd giudiziaria che lo ha emanato
o presso la quale pende il procedimento;

n} le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblice impiego per
motivi diversi dall’inidoneith psico-fisica, specificando se sia stawo espulso o
prosciolto, d'autorith o d’efficio, da precedente armuolamento nelle Forze armate o
nelle Forze di polizia, ovvero destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impicgo
in una pubblica amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare o, se apparienente alla Polizia
di Stato, sospeso cautelarmente dal servizio a norma dell’articolo 93 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

0} I"eventuale possesso dei titoli di preferenza, indicati all'arhicole 5, quarto comma
del dP.R. n. 487 del 1994, & successive modificazioni, o da alire disposizioni, in
quanto compatibili eon i requisiti previsti per I'accesso al ruolo degli ispettori della
Polizia di Stato,

p} di essere a conoscenza delle responsabiliti anche penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 ¢ 76 del d.P.R. n. 445 del 2000,

5. | titoli di preferenza non dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al
CONCOTS0 NON Saranne presi in considerazione,

6. [ candidati devono segnalare tempestivamente ogni eventuale variazione del proprio
recapito, anche di posta elettronica certificata, con apposila comunicazione all'Uthicio Attivita
Concorsuali della Direzione Centrale  per le Risorse Limane, all'indirizzo di posta clettronica
certificata dippy anersi rmiEpecny interaa it a cui, in caso di variazione della PEC,
allegare in copia un proprio decumento di riconoscimento valide. [ candidati appartenenti alla
Polizia di State possono comunicare le variazioni del proprio indirizzo di posta elettronica
istituzionale efo della propria sede di servizio ramite "Ufficio/Reparto di appartenenza, che
utilizzerd & tal fine 1l suddetto indirizzo PEC.

7. L*Amministrazione non sard responsabile qualorn il candidato non rncevesse le
comunicazioni inolwategli a causa di inesatte od incomplete indicazioni dell’indinzzo o
recapito da lui fomnito, ovvero di mencata o tardiva segnalazione del cambiamento
dell"indinzzo o recapito.

Art. 5§
Commiszione esaminatrice

I. La Commissione esaminatrice del concorso per I'accesso al ruolo degli ispettori, nominata
con decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, & presieduta
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da un prefetto, ed é composta da due dirigenti della carriera dei funzionari di Polizia con
qualifica non inferiore a prime dirigente, nonché da due docenti in materie giuridiche di
scuola secondaria superiore.

2. Per I"incarico di Presidente della Commissione esaminatrice pud essere nominato anche un
prefetto collocato in quiescenza da non olire un guinguennie dalla data del decreto che indice
il concorse,

3. Almeno un terzo del numero dei componenti della Commissione esaminatrice, salva
motivats impossibilitd, @ riservato alle donne.

4. Svolge le funzioni di segretario un funzionario della carriera dei funzionan di Polina con
gualifica non superiore a commissario capo in servizio presso il Dipartimento della Pubblica
Sicurezza.

5. Con il decreto di eni al primo comma o con provvedimento sgccessivo sono designati i
supplenti del Presidente, dei componenti e del segretario, con qualifiche non inferion a quelle
previste per i titolari.

6. Per la prova relativa alla lingua swraniera e all'informatica, la Commissione esaminatrice,
limitatamente sll'espletamento delle predette prove, € integrata da un esperto nella lingua
inglese e da un appartenente alla carriera dei funzionari tecnici della Polizia di Stato del
Settore telematica.

7. La Commissione esaminairice polrd essere integrata, qualora i candidati che abbiano
sostenuto la prova scritta superino le 1.000 unitd, di un numero di componenti tali da
permettere, unico restando il Presidente, la suddivisione in sottocommissioni, nominando un
segretario aggiunto per ciascuna sottocommissione.

Art. 6
Fasi di svolgimento del concorso
1. Il concorsn =i articolerd nelle seguenti fasi:
a) prova preselettiva, qualora sia disposta come previsto dal successivo articolo 7;
b} accertamento dell’efficienza fisica;
¢) accertamenti psico-fisici;
d) accertamento attitudinale;
¢] prova seritfa;
{1 prova orale.

2. L’ Amministrazione potrd procedere, in relazione al numero dei candidati, agli accenamenti
dell"efficienza fisica, psico-fisici ed attitudinali sia dopo la prova scritta sia dopo la prova
orale.

11



J/%MW“M A

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

3. Il mancato superamento, da parte del candidato, di una delle prove o di une degli
accertamenti indicati ai commi 1 e 2 comporia "esclusione dal concorso.

4, | candidati, nelle more della verifica del possesso dei requisiti, partecipanc alle suddetie
fasi della procedura concorsuale “con riserva'™.

5. Tatte le fasi della procedura concorsuale si svolgeranno nel rispetio delle prescrizioni
tecniche idonee a garantire la tutela della salute dei candidati, al fine di prevenire possibili

fenomeni di diffusione del contagio da COVID-19, come prescritto dall’art. 259, comma 5, del
decreto- legpe 19 maggio 2020, n.34.

6. Le candidate che si trovano in stato di gravidanza e non possono essere sottoposte ai
prescritti accertamenti del requisiti di  idoneitd  fisica, psichica e attiludinale, e
all'accertamento dell'efficienza fisica, sono ammesse, d'uflicio, a sostenerdi nell’ambito della
prima sessione concorsuale utile successiva alla cessazione di tale stato di temporaneo
impedimento, anche, per una sola volta, in deroga ai limiti di et [l provvedimento di rinvio
pud essere revocato su istanza di parte quando tale stato di temporaneo impediments cessa in
dafa compatibile con i tempi necessan per la definizione della graduatoria,

Art. 7
Eventuale prova preselettiva e relative diario

1, Nel caso in cui il numero delle domende di partecipazione sia superiore a 5.000 verrd
effettuata una prova preselettiva, volta a determinare il numero dei candidati da ammettere
alla prova scritta.

2. La prova preseleitiva consiste nel risponders a un guestionario, articolato in domande con
risposta a scelta multipla, sulle seguenti materie: diritto penale, diritto processuale penale,
diritto costituzionale, diritto amministrativo e diritto civile.

3. La banca dati contenente 1 5.000 quesiti, 1.000 per clascura delle materic di cui al comma
2, € le risposte a scelta multipla che saranno wtilizzati per elaborare i questionari per la prova
preseletiiva, sard pubblicata almeno quarantacingue giorni prima dell'inizio dello svolgimento
della medesima prova, sul sito web istituzionale www poliziadistato it.

4. Ciascun quesito viene elaborate predisponcnde un'unica domanda con 4 nsposic,
delle quali una sola éesatta.

5. 1 guesiti hanno un grade di difficolia di 1, 2 ¢ 3, in relazione alla natura della domanda
che & rispettivamente facile, di difficoltd media e difficile.

6. L'attribuzione del punteggio alle singole risposte € differenziato in rapporto al grado
di difficolta della domanda.

7. 11 calendario ¢ la sede o le sedi di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva saranno
pubblicati sul sito web istitvrionale weww poliziadistato it il giorno 15 aprile 2021 e ne sard
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dato avviso nella Gazretta Ufficiale della Repubblica italiana con valore di notifica a tuth gl
effetti.

8. La mancata presentazione del candidato alla prova preseleitiva determina I"esclusione di
diritt dal concorso.

Art. 8
Svolgimento dell’eventuale prova preselettiva

1. L'eventuale prova preselettiva si svolgerd per gruppi di candidati, suddivisi per ordine
alfabetico, in base al calendario di eui al precedente articolo 7, comma 4.

2. 1 candidati dovranno rispondere &l guestionario contenente il numero di quesiti entro il
tempo massimo complessivo stabiliti dalla Commissione esaminairice, con verbale che sara
pubblicate sul sito web isttuzionale www poliziadistato it 1] questionario, da consegnare a
ciascun candidato, dovrd essere stato penerato casualmente (funzione cd. ramdonr) da un
apposito programma informatico tenendo conto dell'esigenza di ripartire egualmente
lincidenza del grado di difficolta della domanda tra le varie materie. A tal fine, le

domande facili rappresentano il 30% del wtale, quelle di media difficolta il 50% e quelle
difficili il 20%4.

3. La durata della prova, i criteri di valutazione delle risposte e di attribuzione del
relative punteggio, sono stabiliti preventivamente dalla Commissione esaminatrice del
concorso, inrelazione alnumero delle domande da somministrare.

4. Per agevolare le operazioni amminisirative, i candidati dovranno presentarsi, nel pomo
stabilito per la prova preselettiva, muniti della tessera sanitaria o del codice fiscale su
supportd magnetico, nonche di un valido documento di identita.

5. 1 candidati non possono avvaelersi, durante la prova preselettiva, di codici, raccolte
notmative, testi, appunti di qualsiasi natura ¢ di strumenti idonci alla memorizzazione di
informazioni o alla trasmissione di dati.

6. Durante la prova preselettiva non & permesso ai concorrenti di comunicare tea loro in
aleuna forma, ovwvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gl incaricati della
vigilanza ¢ con i componenti della Commissione esaminatrice.

Art. 9
Graduatoria dell’eventuale prova preselettiva

1, La comrezione degli claborati della prova preselettiva e ['attribuzione del relativo
punteggio, che in ogni caso non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito,
saranno  ¢ffettuati con idonea strumentazione automatica, utilizzando procedimenti ed
apparecchiature a lettura ottica.
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2. Avvalendosi del sistema informatizzato, la Commissione esaminatrice formerd la
graduateria della prova preselettiva sulla base dei punteggi atiribuiti ai questionari contenenti
lz risposte dei candidat.

3. La graduatoria della prova preselettiva sard approvata con decreto del Direttore centrale
per le risorse umane e ne saré dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
con valore di notifica a tutti gli effetti, nonché sul sito wed istituzionale www poliziadistato. it

4. La graduatoria sard pubblicata in forma integrale ed anonima sul sito web istituzionale
www poliziadistato.it, mentre la documentazione relativa alla prova preselettiva di ciagscun
candidato AT vizionahile nell'aren personale riservata all'indirizzo
hetps concorsionline poliziadistato. it

5. In base all’ordine dacrescente della graduatoria della prova preselettiva saranno convocan
alla prova di efficienza fisica e ai successivi accertamenti psico-fisici ed attitudinali i primi
6.000 candidati nonché, in soprannumero, i concorrenti che abbiano riporiato un punteggio
pari all’ultimo degli ammessi, salve le diverse determinazioni di cui all’art, 6, comma 2, del
presente bando.

6. Qualora il numero dei candidati dichiarati idenei durante la fase degli accertamenti
dell’efficienza fisica, psico-fisici ed aftiludinali prescritti si prospettasse insufficiente ad
assicurare la partecipazione alla successiva prova scritta di un numero di eandidati pari a
quattro volte il numero dei posti messi a concorse, |"Amministrazione potrd convocare ai
suddetti accertamenti ulteriori aliquote di candidati che hanno sostenuto la prova preselettiva,
rispettando 'ordine decreseente della graduatoria.

Art. 10
Convocazioni all’accertamento dell’ efficienza fisica

1. Mel caso in cui la prove preselettiva avesse luogo, saranno convecati alla prova di
efficienza fisica e ai successivi accertamenti peico-fizici ed attitudinali 1 candidaty indicati dal
precedente art, 9, comma 5.

2. La sede e le modalits di convocazione sono pubblicate sul sito web istituzionale
www. poliziadistalo it, almeno quindici giorni prima.
Art. 11
Svolgimento dell’accertamento dell’efficienza fisica

1. La Commissione per le prove di efficienza fisica & composta da un dirigente della Polizia
di Stato, che la presiede, da un fanzionario con gualifica non superiore a commissario capo o
qualifiche equiparate, nonché da un appartenente ai gruppi sportivi *Polizia di Stato -Fiamme
Oro" con qualifica di coordinatore o di direttore tecnico del settore sportive.

2. Le funzioni di segretario della Commissione sono svolte da un appartenente al ruolo degli
igpettori o degli ispettori tecnici della Polizia di Stato o da un appartenenie ai ruoli
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dell"amministrazione civile dell’interno con gualifica equiparala, in servizio presso il
Dipartimento della pubblica sicurezza,

3. Al fimi dello svolgimento della venfica dell’efficienza fisica 1 candidati convocati sono
softoposti agli esercizi ginnici, da superare in sequenza, sotto specificati:

| FROV A LIOMIMI DONNE MOTE

Corsa 1000 m, Tempo max 3° 557 | Tempo max 4' 337 | ===

Salto in alto 1,20 m 1,00 m Max 3 tentativi

Piegamenti sulle braccia |n. 15 n. 10 Tempo max. 27
SENEA Intermzioni

4, Il mancato superamento anche di uno dei suddetti eserciz ginnici determina |"esclusione
dal concorso per imidoneita, dispesta con decreto motivate del Capo della Polizia-Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza,

5. | candidati devono presentarsi alle suddette prove di efficienza fisica muniti di idoneo
abbigliamento sportive e di un documento di rieonoscimento valido e dovranno altresi
consegnare, a pena di esclusione dal coneorso, un certificato di idoneitd sportiva agonistica
per "atletica legpera, conforme al decreto del Ministero della Sanita del 1B febbrao 1982 e
successive modificazioni, rilasciato da medic: apparienenti alla Federazione Medico Sportiva
Italiana, 0, comunque, a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate, in cul esercitino
medici specialisti in “medicina dello sport”.

6. | candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giomo e nell’ora, stabiliti per la
suddetta prova di efficienza fisica, sono esclusi di diritno dal concorso ad eccezione di coloro
che, per gravi e documentali motivi, siano stati impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno
ammessi ad una seduta appositamente fissata dalla Commissione, nell”ambito del calendano
concorsuale previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

Art. 12
Svolgimento degli accertamenti psico-fisici

1. | candidati risultati idonet all’accertamento defl'efficienza fisica sono sotoposti agh
accertamenti fisici e psichici a cura di una Commissione, nominata con decreto del Capo della
Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, composta da un primo dirigente medico,
che la presiede, e da quattro funcionari della carriera dei medici di Polizia con qualifica non
superiore a medico superiore,

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo degli ispettori della
Polizia di Stato o qualifica ecquiparata o da un appartenente ai ruoli del personale
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dell Amministrazione civile dell’Interno con qualifica equiparata, in servizio presso il
Dipartimento di Pubblica Sicurezza.

3. I candidati interessati sono sottoposti ad un esame clinico, a una valutazione psichica e ad
accertamenti strumentali e di laboratorio.

4. All’atto della presentazione ai predetti accertamenti, 1 candidati devono esibire un valido

documento di riconoscimento e consegnare, @ pena dell’ssclusione dal concorso, la seguente
documentazione sanitaria, recante data non anteriore a tre mesi rispette 2 quella della
presentazione:

—certificato  anamnestico, come da facsimile allegato al presente bando (all.1),
soltoscritto dal medico di cwi all’articole 25, comma 4, della legge 23 dicembre 1978,
n. 833, e successive modificazioni, e dall’interessato, con particolare riferimento alle
infermitd pregresse o attuali elencate nel decreto del Ministro dell"interno n. 198 del
2003. In proposito il candidato potrd produrre accertamenti clinici © strumentali
ritenuti wtili ai fini della valutazione medico-legale;

—esame audiometrico tonale ed E.C.G. con visita cardiologica, da effettuars: presso una
struttura pubblica o accreditata con il 5.5.N. con 'indicazione del codice identificativo
regionale;

—esami ematochimici da effetiuarsi presso una struttura pubblica o accreditata con il
8.8.M. con I"indicazione del codice identificativo regionale:

1 esame emocromaocitometrico con formula;
2 esame chimico ¢ microscopico delle urine;
3 creatininemia;

4 pamma GT;

5 glicemia;

6 GOT (AST);

T GPT (ALT);

8 HbsAg;

9 Anti HhsAg;

10 Anti Hbe;

11 Anti HCV,

12 uno tra i seguenti test: TINE test, intradermareazione di Mantoux, Quantiferon test.
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5. La Commissione pud, inoltre, disporre, ai fini di une pid completa valutazione medico-
legale, I'effettvazione di esami di laboratoric o indagini strumentali, nonché chiedere la
produzione di certificati sanitari ritenuti utili,

6. Costituisconn cause di inidoneita per 1'assunzione nella Polizia di Stato le imperferioni e le
infermiti elencate nella tubella 1 allegata al decreto del Ministro dell’interno n. 198 del 2003,
nonché le alterazioni volontarie dell’aspetto esteriore dei candidati, quali tatuaggi ¢ altre
alterazionl permanenti dell’asperie fisico non conseguenti a inlerventi di natura comungue
sanitaria, se visibili, in tulto o in parte, con uniforme indossata o se; avate riguardo alla loro
sede, estensione, natura o contenoio, risuliano deturpanti o indice di alterazioni psicologiche,
ovvern comungue non conformi al decoro della funzione degli appartenenti alla Polizia di
Stato.

7. | giudizi della Commissione per Uaccertamento dei requisiti psico-fisici sono definitivi e,
in ¢caso di non idoneitd del candidato, comportano *esclusione dal concorso, disposta con
decreto motivato del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

8. 1 candidati che non si présentano nel luogo, nel giorno e nell’ora, stabiliti per | suddetti
accerlamenti psico-fisici, sono esclusi di diritto dal concorso ad eccezione di colore che, per
gravi ¢ documentati motivi, siano stati impossibilitati, Questi ultimi candidati saranno
ammessi ad una seduta appositamente fissata dalla Commissione, nell’ambito del calendanio
concorsuale previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

Art, 13
Svolgimento degli accertamenti attitudinali

. Un'apposita commissione di selettori, nominata con decreto del Capo della Polizia-
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza e composta da un dirigente della carriera dei
funzionari tecnici del ruolo degli psicologi della Polizia di Stato, che la presiede, da quatire
appartenenti alla carriera dei funzionari teenici della Polizia di Siato del muole degli psicologi,
0 da quattro appartenenti alla carriera dei funzionari della Polizia di Stato in possesso
dell’abilitazione professionale di perito selettore attitudinale, sottopone alla verifica del
possesso delle qualita attitudinali i candidati risuliati idonei all’accertamento dei requisiti
psico-hisicl e i candidati appartenenti alla Polizia di Stato.

2. Le funzioni di segretario della Commissione sono svolte da un appartenente al ruolo degli
ispettori della Polizia di Stato o qualifica equiparata o da un appartenente ai ruoli del
personale dell’amminisirazione civile dell’interno con qualifica equiparata, in servizio presso
il Dipartimento della pubblica sicurezza,

3. | suddetti accertamenti sono diretti a verificare "attitudine del candidato allo svelgimento
dei compitl connessi con Mattivitd propria del ruolo e della qualifica da rivestire. Consistono
in una serie di test sia collettivi che individuali, integrati da un colloquio con un eomponente
della suddetta Commissione. Su richiesta del selettore, o nel caso in cwm 1 test siano risultab
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positivi ma il collogquio sia risultate negative, gquest’ultimo & rpetuio in sede collegiale.
Allesito delle prove la Commissione si esprime sull’idoncita del candidato.

4, | pindizi della Commissione per 'accertamenio delle qualitd attitudinall sono definitivi e
comportano "esclusione dal concarso, in caso di inidoneith del candidato, che sard disposta
con decreto motivato del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza.

5. | candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giormo e nell'ora, stabiliti per 1 suddetu
accertamenti attitudinali, sono esclusi di diritto dal concorso ad eccezione di eoloro che, per
gravi ¢ documentati motivi, siano stati impossibilitati. Questi ultimi candidati saranno
ammessi ad una seduta appositamente fissata dalla Commissione, nell’ambito del calendario
concorsuale previsto per lo svolgimento degli accertamenti stessi.

Art. 14
Convocazione alla prova seritta ¢ relative diario

1. Nel caso in cui la prova preselettiva sia stata espletata, saranno convocati alla prova scritta i
primi 4.000 candidati che abbiano superato la prova di efficienza fsica ed | successivi
accertamenti psico-fisici ed attitudinali, seguendo ' ordine della medesima prova preselettiva,
nonché in soprannumero i candidati, ugualmente idonei, che risulteranno collocati nella siessa
graduatoria, a pari merito con "ultimo del convocati. A tal fine st rinvia alla comunicazione
che verra data assieme all*avviso di cui all'art. 7, comma 7, del presente bando.

2, Per agevolare le operazioni amministrative, | candidati devono presentarsi, nel giorno
stabilito per la prova seritta, muniti della tessera sanitaria o del codice fiscale su supporio
magnatico, nonché di un validoe documento di identita.

3. | candidali che non si presenteranno nel luogo, nel giomo e nell’ora, stabiliti per le suddette
prove scrilte, sono esclusi di dinito dal concorso.

Art. 15
Prove d'esame
|. Le prove d'esame del concorso sono costituite da una prova scritta e da un colloquio.

2. La prova scritia consiste nella stesura di un elaborato vertente su elementi di diritto penale
ovvero di diritto processuale penale, con eventuali riferimenti al dintto costituzionale,

3. Sono ammessi al colloquic i candidati che abbano riportato una votazione di almeno sei
decimi (6/10) nella prova scritta,

4. 11 colloguio, altre che sulle materie indicate nel comma 2 del presente articolo, ivi
compresi gli elementi di diritto costituzionale, verte sulle seguentt materie:

a) nozioni di diritto amministrativo, con particolare rguarde alla legislazione speciale in
materia di pubblica sicurezza;
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b) diritto civile, nelle parti concernenti le persone, la famiglia. i diritti reali, le obbligazioni
e la tutela dei diritti;

c) lingua inglese;
d) informatica:

5. L'accertamento della conoscenza delle linpua inglese consiste in una traduzione, senza
lausilio del dizionarie, di un testo, nonché in una conversazione. L'accertamento della
conoscenza dell"informatica & diretta a verificare il possesso, da parte del candidato, di un
livello sufficiente di conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse, in linea con gli standard europei.

6. La prova d"esame orale 5'intende superata con una votazione di almeno sei decimu (6/10).
Art. 16
Svolgimento della prova seritta

1. Durante lo svolgimento della prova scritta, i candidati possono consultare i codici, le legg
ed i decreti, senza note né richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonché i dizionan
linguistici, che siano stati ammessi alla consuliazione a seguito del relativo controlle il giomo
precedente a quello fissato per la prova scnitta.

2. Durante la prova scritta non & permesso ai candidati comunicare verbalmente o per iscritto,
oppure mettersi in relazione con altri, salvo che con ghi incaricati della vigilanza o con i
componenti della Commissione esaminatrice. Inoltre, non & consentito usare telefoni cellulari,
portare apparati radio ricetrasmitienti, caleplatrici, e qualsiasi altro strumento eletironico,
mformatico o telematicn, F' vietato, altresi, portare al seguito carta da serivere, appunii, libri,
pubblicazioni di qualsiasi penere.

3. L'clgborato deve essere scritto, a pena di nullitd, con penna ad inchiostro indelebile da
colore nero o blu ed esclusivamente su carta recante il timbro d'ufficio ¢ la firma del
presidente o di un componente della Commissione esaminatrice o del Comitato di vigilanza.

4. Il candidato che contravviene alle disposizioni di cui sopra o, comunque, abbia copiato in
tutto o in parte lo svolgimento dell'elaborato, & escluso dal concorso.

5. Mel caso in cui risulti che unp o pil candidati abbiano copiaio, 'esclusione ¢ disposia nei
confronti di witti § candidati coinvolti.

6. La Commissicne esaminatrice o, nei casi di cui all"articole 33, comma 4, del decreto del
Ministro dellintermo n. 129 del 2005, il Comitato di vigilanza cura ["osservanza delle
disposizioni di cui al presente articolo ed adotta i provvedimenti conseguenti. La mancata
esclusione ell’atto della prova non preclude che Pesclusione sia disposta in sede di
valutazione delle prove medesime.

19



f;//;m'ém ”M fzm/

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Art. 17
Svolgimento della prova orale

1. L'amumissione al colloguio & comunicata al candidato, assieme all’indicazione del voto
riportato nella prova scritta, almeno venti giorni prima della data fissata per lo svelgimento
del colloquio stesso.

2, 1l eolloguio non s'intende superate se il candidato non ha ottenute la votazione di alimeno
sel decimi (6/110).

3, Le sedute dedicate al colloguio sono pubbliche.

4. Al termine di opni seduta, la Commissione ¢saminatrice forma I'elenco dei candidati
valutaty, con I"indicazione del voto da ciascuno riportato.

5. L'elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretarie della Commissione, ¢ affisso, nel
medesimo giorno, all’esterno dell’aula in cui si svolge la prova.

6. | candidati che non si presenteranno nel luoge, nel giomo e nell’ora, stabiliti per la
suddetta prova orale, sono esclusi di diritto dal concorso.

Art, 18
Presentazione dei documenti

|. Ai Ani della formazione delle graduatoria finale di merito, i candidati che hanno superato
la prova scritta ¢ il colloquio sono invitati a far pervenire all’Amministrazione, entro il
termine perentorio di quindici piorni dal ricevimento della relativa lettera di imvito, |
documenti attestanti il pessesso dei titoli, che danno diritto a partecipare alle riserve di posti, e
dei titoli di preferenza, gid indicati nella domanda di partecipazione al concorso. A tal fine i
candidati devono trasmettere la citata documentazione mediante la propria posta elettronica
certificata all’indirizzo dipps 3335 wifconcorsi rovapecps. interno. it 1 candidati appartenenti
alla Polizia di Stato possono inviare la suddetta documentazione, entro il medesimo termine,
per il tramite del proprio Ufficio/Reparto di appartenenza, che utilizzera il citato indirizzo,

Art, 19
Graduatoria finale di merito e dichiarazione dei vincitori

1. Espletate le prove d"esame scritta e orale la Commissione elabora la graduatoria finale del
concorso, redatta sulla base della votazione complessiva di ciascun candidato data dalla
somma del voto riportato nella prova scritia e del voto conseguito nella prova orale,

2. A parita di merito, I'appartenenza alla Polizia di Stato costituisce titolo di preferenza, fermi
restando pli altri titoli preferenziali previst dall’ ordinamento vigente

3, Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica sicurezza @
approvata la graduatoria di merilo & sono dichiarati 1 vincitori del concorso.
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4. I decreto di approvazione della graduatoria del concorso e di dichiarazione dei vincitori &
pubblicato sul sito webd istituzionale www. poliziadistate.it, dandone avviso sulla Gazzeita
Ufficiale della Repubblica italiana con valore di notifica a Ll g]J' effetti,

Art. 20
Corso di formazione iniziale per I'immissione nel ruolo degli ispettori

1. I candidati dichiarati vincitori del concorso sono nominati allievi vice ispettori ¢ saranno
avviati a frequentare il corso di formasione di cui all®art. 27-rer del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335, nel testo vigente il giorno precedente alla data di
¢ntrata in vigore del decreto legislativo n. 95 del 2017.

2. 1 vineitori appartenenti ai rueli dell” Amministrazione dell"Interno o dei Corpi di polizia ad
ordinamento civile o militare sono collocati in aspettativa per la durata del corse, con il
trattamento economico previsto dagli articoli 59 della citata legge n. 121 del 1981, e 28 delia
lepae n. 668 del 1986,

3. Al termine del corso, 1'assegnazione ai servizi d'istituto ¢ effettuata secondo le modalita di
cui all*articolo 27-rer, commi 3 e 6, del citato decreto del Presidente della Repubblica. n. 335
del 1982, nel testo vigente il piorno precedente alla data di entrata in vigore del decreto
legislativo n, 95 del 2017. Ciascun vice ispettore & assegnato ad un ufficio non avente sede
nella regione di nascita né in quella di residenza alla data di adozione del presente bando, né
in quelle limitrofe; a tali fini, la Regione Siciliana & considerata limitrofa alla Regione
Calabriz ¢ la Regione Sardegna ¢ considerata limitrofa alla Regione Lazio.

4. | candidati dichiarati vincitori dei posti riservati di cui al precedente articole 2, comma 1,
lattera A, verranno assegnati come prima sede di servizio, una volta superatl gh esamm fimal
del predetto corso di formazione, ad uffici della Provincia autonoma di Bolzano o che
comungue abbiano competenza su detta Provincia autonoma.

Art. 21
Trattamento dei dati personali

1. | dati personali forniti dai ¢andidati sono raccolti o trattatl, mediante una banca dat
automatizzata presso il Ministero dell'intemo = Dipaimento della Pubblica Sicurezza —
Direzione cenirale per le risorse umane - Ufficio attivitd concorsuali, per le mgioni di
pubblico interesse sottese ai concorsi e ai relativi adempimenti.

2. I medesimi dati possono csscre comunicati esclusivamente ad amministrazioni o eati
pubblici interessati allo svolgimenio del concorse o della posizione giuridico-cconomica dei
candidari.

3. Si applicane in materia le disposizieni del Regolamento (UE) 2016679, nonche del
decreto legislativo n. 196 del 2003, Ogni candidato puo esercitare, in merito ai propri dati
personali, i diritti di accesso, rettifica, cancellazione e opposizione, nei casi previsti
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rispettivamente dagli articoli da 15 a 21 del citato Regolamento (UE) 2016/679, nei confronti
del Ministere dell’interne — Dipartimento della Pubblica Sicurezza, Direzione Centrale per le
Rizorse Umane, con sede in Roma, via del Castro Pretorio o, 5.

Art. 21
Apeesso ai documenti amministrativi

I. Le richieste di accesso ai documenti amministrativi relativi agh accertamenti psico-fisici
polranno  essere  inviale 3 mezzo  posta  elettronica certificata all"indirizzo
dipps servisiooperativocenfiralesenilaipecps. (e, i,

2. Le richieste di accesso ai documenti amministrativi relativi agli accertamenti attitudinali
potranno  essere  inviate a  mezzo  posta  clettronica  certificata all'indinizzo
dipps 3335, cenirgpsicolecnion, nmEipecps, infermo. il

3. Le richieste di accesso ad altri anti del CONCOrso pcrtrunnu- eEsaTe mwa:e a mezzo posta
elettronica certificata all”indirizzo : 7 M)

Art. 23

Provvedimenti di autotutela

1. [l Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, per comprovate esigenze
di interesse pubblico, pud revocare o annullare il presente bando, sospendere o ninviare le
prove concorsuali, modificare il numero dei posti, nonché differire o conlingentare
I"ammissione dei vincitori alla frequenza del prescritto corso di formazione. Di quanto sopra
si provvedera a dare comunicazione con avviso pubblicato nella Gazzetta Ulficiale della
Repubblica [taliana — 4 Serie Speciale — “Concorsi ed esami”, nonché sul siio web
istitizionale www poliziadistato.it .

2. Il Capo della Polizia — Direttore Generale della Pubblica Sicurezza, al fine di prevenire
possibili fenomeni di diffusione del contagio da Covid-1% ¢ secondo quanto previsto dallart
259 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, pud rideterminare le modalith di svolgimento
del presente concorso, con riferimente alla semplificazione delle modalitd di svelgimento
delle prove ed alla possibilitd di svolgimento delle stesse con modalitd decentrate e
telematiche. Di quanto sopra si provvederi a dare comunicazione con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" Serie Speciale — “Concorsi ed eszami”,

nonche sul sito web istituzionale www, poliziadistato.it .
Art. 24

Avvertenze finali

|. Fatte salve le previste pubblicaziont sulla Gazzetla UtTiciale della Repubblica Italiana - 47
Serie Speciale - “Cnnmm' ed Esami” i uItEficrri pruwe:dimmti e comunicazioni inerenti al
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2. 11 presente decreto ed 1 suoi allegati, che ne costitmscono parte integrante del presente
bando, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4™ Serie Speciale —
“Concorsi ed esami”.

3. Avverso il presente provvedimento € esperibile ricorso giunsdizionale al Tribunale
Amministrative Regionale competente, secondo le modalita di cui al Codice del processo
amministrative di cui al decreto legislative 2 luglio 2010, n. 104, o, alternativamente, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 24 novembre 1971, m 1199, ¢ successive modilicazioni, entro il términe,
rispettivamente, di sessanta e di cenfoventi giorni decomrente dalla data della pubblicazione
del presente provvedimento,

R-‘Jmup ke I:Il I:I III-_]{I.I_J
ot R Il Capo della Polizia
Diretiore Generale della Pubblica Sicurezza
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