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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Servizio Sovrintendenti, Assistenti e Agenti

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUCLO DEGLI ISPETTORI

Sono stati approvati i criteri di massima da adottare per il transito a domanda del personale
della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia nei ruoli del personale della Polizia di
Stato che espleta attivitd tecnico-scientifica o tecnica, ai sensi dell’articolo 2, comma 1,
lettera aaaa-quinguies, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n.95;

Sono stati approvati i criteri di massima per l’avanzamento nel Ruolo d’Onore

dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza per gli appartenenti al ruolo degli ispettori
della Polizia di Stato.

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI

Sono stati esaminati n. 13 ricorsi gerarchici avverso i rapporti informativi, ai sensi dell’art.
54 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, di cui n. 5 sono stati accolti, n. 5 sono stati respinti. n. 2
sono stati dichiarati irricevibili e n. 1 & stato dichiarato improcedibile:

Sono state esaminate n. 91 pratiche per I’attribuzione dei giudizi complessivi nell’ipotesi di
mancata compilazione dei rapporti informativi, ai sensi dell’art. 53 del d.P.R. 10 gennaio
1957, n.3, per n. 76 sono stati confermati i giudizi complessivi del precedente anno. per n.
14 ¢ stato disposto un incremento e per n. 1 ¢ stato disposto un decremento:

Sono state esaminate n. 28 pratiche di riabilitazione disciplinare, ai sensi dell’art. 87 del
d.P.R. 10 gennaio 1957, n.3, di cui n. 23 con esito favorevole e n. 3 con esito contrario:

Sono state riesaminate, con esito favorevole, le posizioni giuridiche relative alla
progressione di carriera di n. 8 appartenenti al ruolo dei sovrintendenti della Polizia di Stato;

Sono state esaminate n. 62 pratiche di promozioni per merito straordinario, ai sensi dell’art,
72 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, di cui n. 21 con esito favorevole e n. 41 con esito
contrario;

Sono stati approvati i criteri di massima per il transito del personale della Polizia di Stato
che espleta funzioni di polizia nei ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta
attivita tecnico-scientifica o tecnica;

Sono stati approvati i criteri di massima per la progressione in carriera nel “Ruolo d’Onore”
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza;
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Sono state esaminate, con esito favorevole, n. 2 pratiche per la promozione nel “Ruolo
d’Onore” dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza;

Sono state esaminate, con esito favorevole, n. 2 pratiche di concessione di ulteriore
aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 70 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

Sono state esaminate con esito favorevole n. 18 pratiche di passaggio nei ruoli del personale
della Polizia di Stato che svolge attivita tecnico-scientifica o tecnica, ai sensi del d.P.R. n. 24
aprile 1982, n. 339, subordinato all’esito della prova teorico-pratica che dovra essere

sostenuta dalla Commissione Consultiva ai sensi dell’art. 4 del d.P.R. 25 ottobre 1981, n.
738.

COMMISSIONE PER IL PERSONALE DEL RUOLO DEGLI AGENTI ED ASSISTENTI
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Sono stati esaminati n. 40 ricorsi gerarchici avverso i rapporti informativi, ai sensi dell’art.
54 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, di cui n. 7 sono stati accolti, n. 2 sono stati accolti con
rinvio, n. 5 sono stati parzialmente accolti, n. 2 sono stati parzialmente accolti con rinvio, n.
23 sono stati respinti e n. 1 ¢ stato dichiarato improcedibile;

Sono state esaminate n. 280 pratiche per I’attribuzione dei giudizi complessivi nell’ipotesi di
mancata compilazione dei rapporti informativi, ai sensi dell’art. 53 del d.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3, per n. 236 sono stati confermati i giudizi complessivi del precedente anno, per n.
35 ¢ stato disposto un incremento e per n. 9 ¢ stato disposto un declassamento:

Sono state esaminate n. 54 pratiche di riabilitazione disciplinare, ai sensi dell’art. 87 del
d.P.R. n. 3/1957, di cui n. 36 con esito favorevole e n. 18 con esito contrario:

Sono state riesaminate, con esito favorevole, le posizioni giuridiche relative alla
progressione di carriera di n. 3 appartenenti al ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di
Stato;

Sono state esaminate n. 11 pratiche di promozioni per merito straordinario, ai sensi dell’art.
71 del d.P.R. 24 aprile 1982, n. 335, di cui n. 9 con esito favorevole e n. 2 con esito
contrario;

Sono stati approvati i criteri di massima per il transito del personale della Polizia di Stato
che espleta funzioni di polizia nei ruoli del personale della Polizia di Stato che espleta
attivita tecnico-scientifica o tecnica;

Sono stati approvati i criteri di massima per la progressione in carriera nel “Ruolo d’Onore”
dell”’ Amministrazione della pubblica sicurezza;
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8) Sono state esaminate, con esito favorevole, n. 2 pratiche di concessione di ulteriore
aspettativa senza assegni, ai sensi dell’art. 70 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

9) Sono state esaminate n.5 pratiche di riammissione in servizio, ai sensi dell’art.60 del d.P.R.
24 aprile 1982, n.335, di cui n.2 con esito favorevole e n.3 con esito contrario:

10) Sono state esaminate n. 76 pratiche di passaggio nei ruoli del personale della Polizia di Stato
che svolge attivita tecnico-scientifica o tecnica, ai sensi del d.P.R. n. 24 aprile 1982, n. 339,
n. 75 con esito favorevole subordinato all’esito della prova teorico-pratica che dovra essere
sostenuta dalla Commissione Consultiva ai sensi dell’art. 4 del d.P.R. 25 ottobre 1981, n.
738 e n. 1 con esito contrario.




