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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Roma, 18 marze 2009

OCGETTO: Istituti riguardanti il personale della Polizia di Stato. Direttive.

SUBBLICA SICUREZZA PRESSO IL VATICANO = ROM, A,

Al SIGG QUES TORI DELLA REPUBBLICA = LOROSEL L
DELLA POLIZ A D1 STATO PRESSO LA SOVRINTENDENZA
CENTRALE Dl SERVIZI DI SICUREZZA DELLA

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA = ROM¢,
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI

AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE

AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA PRESSO

[L SENATO DELLA REPUBBLICA = ROM,\
AL SIG. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO DI PUBBLICA

SICUREZZA PILESSO LA CAMERA DE[ DEPUTATI = ROM,L i

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO DEL MINISTRI - PALAZZO CHIG) = ROM, Y, i

AL S1G. DIRIGENTE DELL'[SPETTORATO DI

PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZD VIMINALE" = SED

AL $1G. DIRIGIENTE DELL’UFFICIO SPECIALRE DI
PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA REGIONE SICILIANA = RALERMI) :
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENT! DY

POLIZIA STRADALE = L ORO SEL)] »
Al SIGG. DIRICIENT! DELLE ZONE DI

POLIZIA DI FRONTIERA = LORQ SEI] 2
Al SIGG DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI D1

POLIZIA FERROVIARIA = LORO SEI] 2
Al SIGG. DIRIGENTL DEI COMPARTIMENTLI DI

POLIZIA POSTALE & DELLE TELECOMUNICAZION1 = LORO SEIN »
Al SIGG. DIRIGENTI DElI REPARTI MOBILL DELLA

POLIZIA D1 STATO = LORO SEI =
Al SIGG DIRIGENTL DEL GABINETTI

INTERREGIOM ALLL DI POLIZIA SCIENTIFICA = LORO SEI)] =
Al SIGG. DIRIGENTI DEI REFPARTI VOLO DELLA

POLIZIA D1 STATO =LORQ SEI =
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

- AL SIG DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICOE

SOMMOZZA ORI DELLA POLIZIA DI STATO = LA SPEZI, =
- AL SIG DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZJONALE
DELLA POL!ZIA DI STATO = NAPOL [ :+
- Al SIGG. DIR:GENT] DE1 REPARTI
PREVENZIONE CRIMINE = LORO SEL| e

- AL SIGG DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,
DIPERFEZIONAMENTO E CENTR1 DI ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO = LORO SE Y] e
- Al SIGG DIRIGENT!I DELLE ZONE

TELECOMUNICAZIONI =LORQ SEIM =
- Al SIGG. DIRETTORLI DEGLI AUTOCENTRI DELLA

POLIZIA DI STATO = LORO SEIN =
- AL SIG. DIRE TTQRE DELLO STABILIMENTO E

CENTRO RACCOLTA ARM! = SENIGALLIA =
- Al SIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA

REGIONALI ED INTERREGIONALI V.E.C.A =LORO SEJ| =

Nel corso dei luvori volti alla definizione dell’ Accordo Sindacale integraliiv.) del
DPR 11 settemb-e 2007, n. 170, per il quadricnnio normativo 2006=2009 e bivnnio
economico 2006-27307, & emersa '¢sigenza di una pit compiuty, puntuale ed urifirme
attuazione delle narmative ¢ delle direttive emanatc nel tempo in matetia ¢l otato
giuridico del persanale della Polizia di Stato, soprattutto con riguardo ad aleuni iy itutd
givridici per i quali si ¢ avuto modo di riscontrare non infrequenti difformita applicitive
ne:le varie realtd te ritoriali.

Pertanto, prima delf’emanazione della clreoinre illustrotiva gsul nuovo Aucirde
che sard diramats successlvamente nlln pubblienzione del relntlvo provvedimi nto
di recepimento, si ravvisa I’opportunita di fornire sintetici elementi di chiarimenla in
merito ad alcune problematiche attinenti i seguenti argomentl;

Trattamcento di missione.

Con riferimento al rimborso del costo del biglietto ferroviario previsto in cisc di
utilizzazione, senzy autorizzazione, di mezzo aereo ovvero di “altro mezzo 1o di
preprietd dell’ Amn:inistrazione” (art 6, comma [, del D.P.R, n. 170/2007), si prezisa
che ocon tale locuzione s intende ualsiasi mezzo che aon sia di propiieta
del 'Amministrazione, indipendentemente dalla circostanze che il richiedentc il
rimborso sia il proorietario del mezzo stesso. Come noto & rimborsabile il bijl stto
ferroviario corrispondente nlla prima classe.
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DIFARTIMENTO DELLA PURBLICA SICUREZZA

In ordine alla citnz one del personale della Polizia di Stato in procedimenti civili, p:nali
o amministrativi, anche su richiesta delle parti private del processo, si chiaris:e che,
privia valutazion: delle eventuali preminenti esigenze di servizio, 1'uftivic di
appartenenza deve considerare il dipendente in servizio, con eventuale conscy. ente
corresponsione del tratteamento di missione, qualora ’attivitd di testimoniunza cons jgua
o fatti connessi a'l'espletamento del servizio stesso o ell'assolvimento di osblighi
istituzionali.

Congedo ordinario.

Cen specifico riferimento al periodo estivo ed alle principali festivitd, si sottolnea 1a
necessitd che gli uilici provvedana, con congruo anticipo, ad una attenta pianificai one
de periodi di fruizione del congedo ordinario sulla base delle istanze prodott: (agli
interessati € a coraunicare agli stessi, almeno quindici giorni prima dell’ini:io del
periodo di congedc richiesto, gli eventugli dinieghi.

Ccngedi struordinari e aspettativa,

Nel caso di malattit insorta successivamente all’avvenuto completamento dell’orer o di
setrvizio giornalierc ¢ documentata da certificato medico avente la stessa data, t.1drd
scorporata,dal computo dei giorni di prognosi indicati nel certificato medico, 1a g oraata
favorativa effettivenente espletata, non essendo possibile considerare le stessa «yme
giorno di congedo straordinario ovvero di aspettativa per malattia, con lc conse . enti
implicazioni di ordine giuridico ed economico.

Se, invece, la malattia insorge durpnte Vorario di servizio giornaliere, lu myunsata
rcsiduale prestazior e lavorativa dovrd essere giustificata facendo ricotso agli istitati cho
regolano le assenze dal servizio. Pertanto, ove I’assenza incida solo parzialmeit: sul
tur1o di servizio, |'interessato potrd eventualmente fare ricorso allo strumenic dei
permessi brevi, di cui allart. 17 del DP.R. 395/95, nei limiti ivi indlcati. In tel caso
duvrd esscre scorperata, dal computo dei giorni di prognosi concessi, la giornata ir cui
il dipendente ha prestato parzislmente servizio.

In merito all’art. 12, comms §, delt D.P.R. n. 170/2007, che prevede il dirit o alla
corresponsione delle indennitd previste per la giornata lavorativa per il petsonele che
non completa il turno per ferite o lesioni verificatesi durante il servizio, si precize che
tale previsione o prende anche il caso in cui durante il servizio venga contratis. iltra
patologia derivante dallo svolgimento del servizio stesso, debitamente refertata.

Ca riferimento alla certificazione medica di temporanea inidoneita al servizio, : ' mo
resiando I’obbligo ser il personale, che per ragioni di salute non sia in condizizr: di

prestare servizio, di darne tempestiva notizia all’ufficio da cui dipende & di trasniel ere
nel nin hreve temno nnasibile (| errtifieatn madics (ot &1 Aal VTP R A TRYA/TORS i
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DIPARTIMIENTO NELLA PUBBLICA SICUREZZA

rictiama Ja scrupoiosa osservanza della circolare dells Direzione Centrale di S.:nitd
datata 3 novembre 2006, ove & statg, fra I’altro, chierita la possibilitd di cons di -are
valido il certificato medico rilasciato in data successiva, non superiore a 48 ore, t.a); atia
a quella in cui il dipendente riferisce di essere ammalato.

Al riguardo, al fine di consentire al personale di giustificare I’assenza nelle ipatesi i cui
I'insorgenza della ralattia coincida con giorni di festivitd consecutive, si chiatis;e che
possono ritenersi volidi i certificati rilasciati il primo giorno utile lavorativo, sem sriché
rechino 'indicaziore della data dalla quale gli interessati riferiscono di essere ammu ati.
In tal coso, gli sicssi, oltre alle comunicazioni d'obbligo gid previste, dorinno
informare tempestivamente Pufticio di appartenenza sull’impossibilitd di procuriesi,
nel'immediatezza, lg prescritta certificazionc medice Cio per congentire ai ¢l “jenti
degli uffici di valu:are, ove ne sussista la possibilita, |'cventuale invio di un merico
de! n Polizia di Stat per ['assistenza sanitaria.

Diritto allo studio,

Si precisa che il beneficio delle 150 ore per il diritto allo studic potrd essere co.1crss0
anche ove i corsi organizzati dagli enti pubblici territoriali siano materialmente gustiti
da terzi, purché offettivamente organizzati dagli enti medesimi (e non sempliccrmonte
pat-ocinati o finanziati), i quali davranno rilasciare il suddetto titolo di studio o at e :ato
prolessionale.

Atteso che la fruizione del beneficio ¢ consentita anche per gli impegni direttairionte
cornessi allo svolg mento del corso, si chiarisce che tra gli stessi pud ricomprendarsi
anche }’iscrizione od altri adempimenti burocratici, sempre che sin comprovati, on
idonea documentazione, la necessaria coincidenza dell’impegno con |'orario di setvizio.
Si *ichiama, infine, la deliberazione della Commissione Paritetica, dl cui all'a‘t. 29,
comma 2,del D P.R. |8 giugno 2002, n. 164, la quale nella seduta del 9 aprile 2008 ha
staluito la possibilita di fruizione delle 150 ore anche in forma cumulativa, te:mo
resiando 'onere d. documentazione delle esigenze a carico dell’interessato ‘ale
fruizione in forma cumulativa potra esserc concessa anche per la redazione della teti di
laurea, producendo come documentazione giustificativa I’attestazione dell'avreruta
discussione finale.

Permessi mensili, ¢.i cul all*'art. 33 della legge S febbraio 1992, n, 104.

Con circolare della Direzione Centrale per le risorse umane n. 333-A/9806.G.3.2 Ju 31
lug io 2001 ‘¢ statc previsto che ['attestazione di handicap “in situazione di grovta”
verga annhualmente rinnovata, ritenendo comunque sufficiente, a tal fine, 1’attestizinne
da sarte delie A.8.1.. ¢che non si & proceduto u rettifiche o che non sia stato revo:e0 o
modificato il giudiz:o
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DIFARTIMENTOQ IDELLA PUBBLICA SICUREZZA
Aslli Nido.

Fermo restando quarto previsto dall'articolo 38 del D P R 164/02,il rimbotso delli: 1 tte
relative agli asili nido, sostenute dai dipendenti con figli a carico, ¢ assicurato fn al
termine del terzo anno di asilo nido, anziché fino al terzo anno di etd dei bambit i, nei
limiti delle risorse fi1anziarie disponibili.

Caor la presente circolare, consultabile sul portale Dopplavela, si intendono riscontiate
tutte le note con le qaali sono stati posti quesiti relativi agli argomenti sopra espost..

/

Il Capo della Polizia
Direttore Generale gylla Pubblica Sicurs::a
Mg anelli
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