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Nel corso clei lrvori volt i  al la deFtnizione dell 'Acoordo Sindacnle integratlr ' ,r  del
D P tt I  I  settemb,"e 2Ao7, n. 170, pcr i l  quadric,nnio normativrJ 2006-2009 e lr lrnnio
ec.)nornico 2006-2)07, è cmers$ I'eoigenzn di unu più compiutu, puntuul,e ed url,frr.rrffie
nttuÀzione delle n:rmativs e dellc dircttive erlransts nel tenrpo in materir cl r,,[61q
girrridico del p,orsornle deila Potizin di Stnto, soprúttutto con rigutrdo ad nlcuni is itr.rtl
gír ridici pcr I cluali si è evuto modo di riscontrtrre non inl'requenti difFormità app!icntive
ne, le varic renltà te 'ritorirli

'Pertanto, prlmrn dclf 'gnrni lnzlouc dcl ln clrcol lrc l l lustrotlvÍ rul rtuovo Ar;c.rnlo
che snrA dlronrntr succcÍÉlvnrl lente rt l ln pubbllcnzlonc dal rclnt lvo provvedl,rrtt ,  nlo
di rcceptmcnto, ei rovvisa I 'opportunità di fornlre slntct iui elomenti di chiarimlnlr i t t
merito ad alcune pr:blcmatichc attinenti i seguenti nrgomerrtl;
Trrtt tnnrcnto di m lrslono.
Co'r rit'erimento rtl rimboroo del coeto del biglietto ferovlnr'ìo prevlsto in creu di
utilizznzione, senzri outorizzazione, di mezzo a6feo owèro di "altro uezzo rrct di
prcpriotè dcl l 'Amn:inì$trnzione" (art 6, comno t, dcl .D.P,R, n, l7Q/20Q7), si 1r 'r; : ; ; iso
clrc oqn tele locrrzione si intende qualsiesi f fezzo che non sia di pr(,Dtietà
clcl 'Amministrcziorrc, indipendentemente dollo circostonzo she i l  rr,chiede rrtr i l
r inrborso oie i l  pro,tr ietario del mczzo stesso, Comc noto Ò rimborsnbile i l  bigl t to
ferrovlario oorrisporrdente olla prinra clesee.
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ln ordine o.l la citnz one del pertonnlo delln Polizio di Stato in proccdlrncnti civi l i  I  rnnl i
o lmminìstrativi,  t ,nche su richiestn delle plrt i  privnte del proccsso, si chlaris:cr che,
pr.:via valutnzionrr delf e eventunli  prerninonti esigcnzo di 6ervizio, t 'uftì  l : i r  ,  di
appartenenea deve, considerare i l  dipendente in scruizio. con evcntualc cons(l l t .ef l te
corresponsíono del trstt[mento di missionc, gualora I 'ntt ivi td di testirnonionz[ conr, )gun
a thtt i  connegsi a I 'ooplctamento del scrvizio stesso o ul l 'assolvimento dl ol[ :r l ighi
is t  tuz ional i ,

Ctrtgcdo ordlrrrrrl r.
Ccn specitìco r i t 'et ' i trento al periodo estivo ed nl lc principali  l 'ssl jvità, si sotlol:nra le
nc' lessltÉì chc gl i  ul l Ìci provvcdarro, con con8ruo o,nticipo, od una attcnta pianifì<tr: i :  one
dc pcriodi di frui; : ione dol congedo ordinario sul la base delle iotanze prodott: ragl i
ineresseti e 0 cof:ìunioare ngli  stessi, almeno quindici giorni prirna clel l ' inirrr;r del
pe,' iodo di congedc, r ichicsto, gl i  cventunti dinieghi.

Ccttgcdl strúordlorri  e nspe(trrt ivn.
Nel ca.so di rnalatt ir t  irrsorta suqges9ivamente nl l 'evvenuto sompìetantento dell 'olt ;r 'c di
servizio giornaliorr: e dooumentotn dn certificato rrtcdico evsrrte lu sîessa dota, t: rdrò
sc(,rporsto,dal cotnlruto dei glorni di prognosi indicati rrel cenificnto medico, la g r;r'rtota
lalorntiva effett ivo.nents esplctata, nón casondo possibi le considerare ls, stessn (;rme
giorno di congedo straordinario owero di aspettntiva per mnlattis, con l,l cotls( l}. onti
imolicazioni di ordine giuridico ed economico,
Se, invece, la mpatt io ineorge dursnte I 'ortr io di servizio giornalierc, l t t  nnnrr,]alto
rcsrduale prestaziore lavorotiva dovrù essere giustifrcato licendo ricot'so agli istit rti cho
regolnno le f lssenz,:, dal servizio. Pertanto, ove I 'ussenzn incida solo pnrzialrncLttr: tut
turro di servi2ig, I ' intercsssto potrÀ eventualnrente trare r icol 'so alIo strurttenlc dei
permessi  brev i ,d i  r :u i  a l l 'n f t .  17 del  D, l t  l {  395/95,  ne i  l imi t i  iv i  ind lcat . i .  ln  t r l  ruso
dt:,rrr l  esscre scorpcrata, dal computo dei giorni di prognosi concessi. la giornatn ir cui
il dipendente ha prcstato parziulnrente seruizio.
In mcrito sl l 'art 

' [2, commu 5, del D,P.lt .  n. 17012001, chc prevede i l  dir ir tr al ln
corresponsionc dello indennitù previste per la giornata lavorativa per i l  personalcr che
non completn i l  turno per tbri tc o lesioni verif icntesi durnnto i l  servizio, si precltB ohe
talr, previsione cofiprende anche il cnso in cui durttntc il servizio vettga ootttretl:r r,,[trq
pnto[:gia derivante dallo evolgimento del servizio stesso, debitanrente refettsttr.
Co r riferimento alll certificazione mcdico di temporanea inìdoneitÀ nl Eervizio, llÌ:r 'mo

rcs,.ando I 'obbligo rer l l  Porsonale, che per ragionl di snlute non sia in condizi: l ' r : !  di
presture ser'vizlo, di dnrne tctnpestiva notizia nl l 'ulf icio da cui dipende o rJi trastrtel:ere
ne l  n i i r  h revc  l amn , r  5 -oo i l r i l a  i l  r ' n r l ' i l l nn fn  n r ^d í . n  ( a r+  6 l  dn l  l l  12  l l  a  1P ) -119 ;  ' :  ,  o i
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rict ianro lo scrupo'iosu oeservtrnza della sircolarc dello Dirczione Centrnle di i ì , :nid
dntnto 3 novembre 2006, ove ò stots" fra I 'altro, chierito In possibi l i tò d,l  cons rlr: 'ure
vnlido i l  cert i l ioato medico ri losciuto in dato succeosivR, non supcriors I413 orc, r i t l ; t t to
a quclla in sui i I  dipendente r i t 'erisce di cssere ommalato.
Al r iguardo, al t ìne di consentire ol peraonalo di giusti i Ícafe l 'assenza nello ipotosr ir:  cui
I ' insorgcnza dcl la rrolatt in coincida con giorni di festivitù consecutivE, ei chieris:( che
possono ri tcncrsi vr:t idi i  cert i l ìcati  r i lnscinti  i l  prirno gìorno uti le lovorotivo, sem:rrchè
rechino I ' indicozior:e delln dota dnlln quale gl l  interessntir i t 'eriscono di essers nmlrlr al i ,
l rr tal coso, glì stcssi, oltre al le comunicÀzioni d'obbligo giÀ previste, do. 'rn tno
infìrrmare tempesti 'ramente I 'uf l icio di appnrtenenzn sull ' impossibi l i tÀ r j i  proci lr.r. t .si,
nul l ' immedialezza, ld prescrit tn eert i f lcnzione tncdlco Ciò per consentire r i  dl ' ,1;:nt i
dcpli  uft ici  di vnlurdrs, ovo no sussisto la possibi l i tò" I 'cventunlc invio rJi un ru€rrl ico
dcl a Polizia di Stat > per I 'assistenza ganitnria,

Dir ' l t to nl lo rtudlo.
Si frrecisn che i l  be ncfìcio delle 150 ore per i l  dir i t to nl lo studio potrù eg$ere co.lc:rsso
anche ove icorsi c; 'gnrrizzati dngli  enti  pubblici terr i torial i  siano moteriolnrente u;r:rt i t i
da terzi, purché ofi iett ivamente olgnnizzati dcgli  enti  medesinri (c non serrnpIiccrrr, nte
pat'ocinati o {ìnanz rt i) ,  iqueli  dovranno ri lasciare i l  sudclctto t i tolo dl stucl lo o i t t ,Br:oto
prolbssionale.
Atteso che la t iuizrone del beneficio è consentlta anche per gl i  impegni direttamrnte
oor,ncsei al lo svolg:mento del corso, ei chinrisce shc tra gl i  stessi può rir:omprertr: l ' rsi
nnche I ' issrizione ,:,d altr i  adempimenti burocrnrici,  ocmprc che eip qomprovflt t ,  :on
idoneo documentnzione, lo necessarin coincidenza dell ' impegno con I 'orarlo di sctr/ìr; io,
Si " ichiornt, inf ine, la deliberazione della Comtnissione ltóri tet ica, dl crr i  al l 'at 29,
cor, lmra Zrdel D,lt  F.. lE giugno 2002, n. 164, [a quale nello seduta del 9 apri lc 2( Dll  hÉ
statuito la possibi l i tù di fruizione dcl le 150 ore anche in fbrma oumulativa, lhrnro
resrando I 'onere d, documentszione delle esigenze a carico dell ' lnteressato ' 'ale

fruizione in tbrma r:umulativa potra csserc conccgsn anche per ln reduzione delln :e r idi
Inur'can producendo cgme documentnzione giusti t ìcntivs I 'attesl,aziorre r lcl l 'arlet uto
dis(;ussionc l i  rrole,

,Pot mcssf meltsili, rl,l cul nll'rtrt. 33 dclln legge 5 fcbbrnlo 1992, tr,lo4.
Corr oircolare dsl la Dirczionc Centrnle pet le r isorse umsnc n. 333'Al9E06,G,3,2 :q 3l
tug io 2001 è srnrc prcvisto che f 'attestnzione di handicap "itt sl",'a?ione di gtlft,'tÀ"
ve-ngB nnnualnrente rinnovata, rltenendo eornunque euflìcietrte. a tal fine, I'attest tzli :nc
dn :arte detle A.S J.,,  che non si ò proceduto o rett i l Ìche o che non sla sttr lo revo:i. t l 'o o
mo,Jif lrcato i l  giudlz: o
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Asl i lN ldo.
l l 'errno restondo quilrto previsto dnll 'ort icolo 3E del D P l l  164/02rl l  r i tnborso dcl[ ir  l ,r t te
relalive agli usili nlrlo, EoEtenute daì dipendenti con lLgli 0 cflrico, è assicurato f:r1r: nl
terntine del terzo arrno di asi lo nido, anziqhè t jno al terzo anno dl etù dei banrbir i ,  nsi
l imit i  del le r isorse f i  ranzinrie disponibi l i ,
Cor la prcsente circolare, consultobile rul portale.Dopplavelo" si intendono riscontratq
tuttr:  le noto oon le q.ral i  sono stol iposti qucsit i  rclut ivi ogl i  argomenti Eopra espostl

t l  Capo t'€lla.Polizia
Direttore 0enerale fgl la PubblicrSicur,tlr:, :a
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