
 

 
 

COMUNICATO ESITO INCONTRO CONTRATTO 17 GENNAIO 2018 

Si è tenuto in data 17 gennaio 2018, il quarto incontro presso la sede della funzione pubblica a 

Palazzo Vidoni a Roma; presente per il governo il sottosegretario Rugheti mentre per la nostra O.S. 

era al tavolo il Dott. Mongardini. In avvio dei lavori il sottosegretario ha precisato i dati sulle 

tabelle,  che finalmente ci sono state consegnate la sera prima,  che sono ovviamente da intendersi 

al lordo delle innumerevoli voci ( 2,5% opere di previdenza sull’80% delle somme messe a 

disposizione, inpdap 8,80%, 0,350 fondo credito e le ritenute irpef del 27% o 38% cui vanno poi 

aggiunte le ritenute comunali e regionali. Praticamente con una mano il governo ci concede queste 

ridicole somme e con un’altra se ne riprendono circa la metà. 

La nostra O.S. insieme all’intera federazione durante l’intervento ha ribadito nuovamente che 

nessuna magia sul contratto è stata fatta e che le somme messe sul tavolo, senza nessuna trattativa 

delle organizzazioni sindacali, sono insufficienti. Le aspettative era tante soprattutto dopo nove anni 

di contratto scaduto e addirittura abbiamo dichiarato che le voci accessorie che dovrebbero essere 

rimpinguate sono ferme dal lontano 2002 e pertanto a breve saranno maggiorenni ma con la 

maggiore età non si implementeranno da sole!!! Non è possibile firmare una parte senza considerare 

quella giuridica, non è possibile  differire nel tempo una parte che comporta costi, oneri, riflessioni 

e analisi; ci riferiamo  al residuo delle somme circa il 10%  ( 16, 3 milioni di euro -  una miseria 

cadauno) che saranno destinate alle innumerevoli  voci, quali aumenti dello straordinario, indennità 

esterne, indennità notturne etc etc. 

Alla fine delle trattative, che non ci sono state, saremo costretti a firmare un contratto che tra 11 

mesi sarà già scaduto. Non ci stiamo a questo spot elettorale del governo, siamo dalla parte dei 

poliziotti che da quasi un decennio aspettano senza poter protestare poiché non ci è permesso.  

Noi non siamo rimasti soddisfatti e dalla prima riunione del 25 luglio scorso abbiamo presentato al 

governo il nostro documento che al netto prevedeva 244 euro di aumenti medi. Non sono numeri 

sparati a caso ma frutto del lavoro nel nostro ufficio studi che ha ribadito che le somme 

rappresentano circa 80 euro nette per ogni contratto dei 3 scaduti ovvero anche 1 misero euro ( 

netto) per ogni mese di vacanza contrattuale dal 2010 ad oggi.  

Ci raccapricciamo il capo poiché  qualche importante Organizzazione Sindacale fa il plauso anche 

al Governo, forse perché in odore di candidatura. Invitiamo i Sigg colleghi ( con la S maiuscola 

perché meritano rispetto) a non dare consistenza ad alcune O.S. lecchine del Governo che non fanno 

gli interessi dei poliziotti.    A seguire la tabella consegnataci con gli aumenti cui poi andrà aggiunta 

la vacanza contrattuale e gli spiccioli degli arretrati 2016 e 2017 ovvero circa 500 euro lorde.  

Roma 18 gennaio 2018                                                                    La Segreteria Nazionale ADP 



  

  

  

 

Benefici su 12 mensilità dal 1° gennaio 2018  

Corpi di polizia Indennità mensile pensionabile Parametri stipendiali TOTALE 
 

 

Commissario Capo 52,98 52,05 105,03 
 

Commissario 51,50 51,18 102,68 
 

Vice Commissario 50,38 47,29 97,67 
 

  52,28 51,24 103,51 
 

        
 

Sostituto Commissario Coordinatore 51,50 51,18 102,68 
 

Sostituto Commissario 51,50 49,63 101,13 
 

Ispettore Superiore S.UPS +8 50,90 48,42 99,32 
 

Ispettore Superiore S.UPS 50,90 47,55 98,45 
 

Ispettore Capo con 10 anni nella qualifica 50,48 46,17 96,65 
 

Ipsettore Capo 50,48 46,17 96,65 
 

ipsettore 48,92 45,30 94,22 
 

Vice Ispettore 47,38 43,14 90,52 
 

  50,54 47,58 98,12 
 

        
 

Brigadiere Capo QS 48,69 45,30 93,99 
 

Brigadiere Capo + 4 anni 48,69 43,49 92,18 
 

Brigadiere Capo 48,69 42,97 91,66 
 

Brigadiere 47,87 42,02 89,89 
 

Vice Brigadiere 47,84 40,38 88,22 
 

  48,15 42,11 90,26 
 

        
 

Assistente Capo Coordinatore 47,78 42,02 89,80 
 

Assistente Capo + 5 47,78 40,46 88,24 
 

Assistente Capo 47,78 40,29 88,07 
 

Assistente 44,17 38,73 82,90 
 

Agente scelto 44,14 37,52 81,66 
 

Agente 43,90 36,40 80,30 
 

  46,55 40,05 86,60 
 

        
 

Totale 47,72 42,16 89,88 
 

  
   

 
mln di euro Beneficio medio su 12 mesi 

BENEFICIO 

MEDIO 

COMPLESSIVO 
 

Risorse residue 50,46 12,99 102,87 
 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  


