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OGGETTO: Trattamento economico personale dirigente e direttivo con trattamento
dirigenziale. Dubbi interpretativi sullo sblocco economico.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP ~ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE

UIL POLIZIA (UIL POLIZIA-M.P.-P.N.F.D.) =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-ADP-ANIP-ITALIA SICURA =ROMA=

Sifa seguito alla nota n. 555/RS/01/33/3/2874 del 13 luglio 2016, concernente i
dubbi interpretativi dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Interno
sul computo degli anni di servizio durante il periodo di “blocco retributive”.

In proposito, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha preliminarmente
precisato che tutti i decreti economici da essa predisposti a seguito dello sblocco
retributivo, avvenuto con decorrenza 1.1.2015, sono stati regolarmente registrati dal
citato organo di controllo e le posizioni economiche derivanti da tali decreti sono state
aggiornate puntualmente nonché liquidati gli arretrati spettanti.

Detta Direzione Centrale ha poi evidenziato che continuerd ad operare con il
medesimo criterio anche per il futuro, consapevole dell’analogo comportamento tenuto
dalle altre forze del Comparto Sicurezza/Difesa nonché di un’obiettiva lettura del
disposto normativo (art. 9 - comma 21 - del D.L. 78/2010).

Qualora il predetto U.C.B. non ritenesse legittimo 1’orientamento tenuto da
questa Amministrazione ed interpretasse la norma in maniera diversa e piu sfavorevole
nei confronti dei beneficiari, verranno prese iniziative, di concerto con le altre forze
del Comparto, tendenti ad ottenere risposte esaustive sull’argomento da parte del
Ministero dell’Economia e Finanze, al fine di salvaguardare le aspettative del
personale interessato.
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